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JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente propositura &€ propor uma revalorizagdo geral do Quadro do
Magistério Municipal e do Quadro de Apoio a Educagéo, alterando os enquadramentos
por evolugéo funcional e a tabela de vencimentos dos diferentes cargos e referéncias.

A proposta ratifica os critérios de carreira ja existentes, que estimulam o aperfeicoamento
profissional, continuamente, com uma evolugéo funcional ao longo da carreira valorizando
o tempo, os titulos e ainda combina tempo e titulos, reconhecendo o valor tanto da
experiéncia de trabalho como dos cursos realizados.

Aumenta o nimero de referéncias para os docentes, coordenadores pedagodgicos,
diretores e supervisores com o objetivo de estimular o profissional da educacgao, pois as
mudangas nos critérios para a aposentadoria, exigindo tempo e idade, prorrogou o tempo
em atividade dos profissionais do magistério levando-os a trabalhar mais que 25 ( vinte e
cinco) anos, tornando necessaria a criagdo de novos estimulos para a progressao na
carreira.

E consenso tanto no meio académico como no discurso dos administradores publicos que
nao havera melhoria na qualidade do ensino sem a valorizagdo dos profissionais do
magistério. A reestruturacdo da carreira € uma das formas de valorizagdo destes
profissionais.

O Quadro de Apoio a educagédo nao poderia ficar a margem desta reestruturagéo, pois
sdo extremamente importantes na organizacdo administrativa e pedagdgica das
instituicdes de educacgao, com este objetivo alteramos as referéncias e reduzimos o tempo
para a evolugao na carreira.

Com essas razdes, a propositura esta em termos de se eciada e aprovada por esta
Colenda Casa de Leis.
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