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EXPOSICAODEMOTIVOS

A politica conjugada de valorizacdo dos servidores publicos com a qualificacdo dos
servicos prestados aos usuarios, adotada pelo Executivo Municipal e amplamente ratificada por
essa Respeitavel Casa, constitui a motivacdo principal a sustentar o presente Projeto de Lei.

H4, nessa direcdo, diversas medidas em curso, sendo que algumas sdo urgentes, em face
da gravidade da situacdo que buscam corrigir. E o caso da Gratificagdo Emergencial de
Assiduidade, objeto da propositura.

Com efeito, afora inserir-se no contexto geral da politica de valorizacdo dos servidores
publicos, ha razBes especificas e urgentes que justificam a adocdo da medida. Dentre elas,
destaca-se a gritante defasagem salarial dos servidores do HSPM, ndo inclusos no Quadro de
Pessoal da Saude. Tal defasagem, em relacdo aos saléarios praticados pelo mercado, pode ser
facilmente constatada, mediante pesquisas a fontes especializadas, como, por exemplo, a "Bolsa
de Salérios" do jornal "Folha de Séo Paulo".

Outra distorcdo severa tem provocado exacerbacdo de conflitos no local de trabalho,
acarretando interferéncias negativas na qualidade e na eficiéncia dos servicos e,
conseqlientemente, prejuizos aos seus usuarios. Trata-se das gratificacbes de 40% a 75% dos
salarios, concedidas aos servidores da autarquia, inclusos no Quadro de Pessoal da Saude - QPS,
a partir de abril de 2001. A medida, justa e correta por aproximar os salarios aos padrbes de
mercado, beneficiou cerca de 50% dos servidores da instituicdo.

Ocorre gque os demais servidores, integrantes do regime "celetista” de trabalho, portanto
ndo inclusos no QPS, ndo foram contemplados pelo beneficio.

E de grande interesse da Administracdo manter, entre seus quadros funcionais,
profissionais capacitados e experientes, devendo, para tanto, adotar medidas que reduzam o risco
de perda desses funcionarios para o mercado. A defasagem salarial, 0 descontentamento e 0s
conflitos gerados pelas distor¢Ges descritas caminham em dire¢do oposta a essa necessidade.

Por outro lado, na busca de aprimoramento da qualidade e da eficiéncia dos servicos, a
Administragdo Municipal tem necessidade de adotar medidas que contribuam para a reducdo das
altas taxas de absenteismo da instituicdo. S80 medidas de diversas naturezas, tais como,
investimentos em capacitacdo, melhorias das condicGes de trabalho, adequacdo e informatizagao
de procedimentos. Mas, sem duvida, as medidas de cunho financeiro, seja para premiar, seja para
punir, tém eficacia comprovada. E é este o caso da presente Gratificacdo, uma vez que seu
recebimento esta condicionado a rigoroso controle de freqiiéncia e plena assiduidade ao trabalho.

E entendimento do Executivo que as solucdes para as graves distor¢des presentes na area
de pessoal da Prefeitura demandam providéncias bem mais complexas, que passarédo,
necessariamente, pela implantacdo de novo plano de carreiras. Em decorréncia dessa percepcao, e
também da necessidade de se amenizar, de imediato, a gravidade das distorc¢des verificadas, € que
se atribui carater emergencial e temporério a gratificacdo a ser instituida, até que o novo plano
seja implementado.

Ressalte-se, ainda, que os recursos para financiamento da Gratificacdo advém de
disponibilidades financeiras orcamentarias, proprias da autarquia, redirecionaveis sem prejuizo
das demais despesas e custeios, plenamente absorviveis, conforme demonstram estudos técnicos
de impacto e viabilidade da medida, em anexo.

Destaque-se, por fim, a natureza harmonizadora da presente medida, ja que é fruto de
amplo consenso, obtido em processo de negociacdo que envolveu, diretamente, entidades de
classe dos servidores e diversas Secretarias Municipais, em decorréncia da aplicagdo das regras



do Convénio do Sistema de Negociacdo Permanente - SINP, celebrado nos termos do artigo 6° da
Lei n° 13.303, de 18 de fevereiro de 2002.

O acordo, registrado em protocolo especifico, estabelece o compromisso da
Administracdo em encaminhar a essa Casa o presente Projeto de Lei, para instituir a Gratificacao
Emergencial de Assiduidade - GEA.

Sua aprovacdo encerrard grave conflito de trabalho nas dependéncias do HSPM,
corrigindo distor¢des e injusticas gritantes, gerando beneficios significativos para funcionérios e
usuarios e consagrando, mais uma vez, a politica conjugada de valorizacdo dos servidores
publicos com a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, tdo bem recepcionada por essa
Casa.



