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Verifica-se uma lacuna no ordenamento jurídico vigente no que tange à saúde bucal 
do trabalhador, pois, atualmente, não há instrumento legal que ampare e obrigue a 
inclusão de ações de odontologia nas empresas.  
Entendemos que a atenção à saúde bucal é parte integrante das ações de saúde em 
geral, não devendo ser negligenciada, dada a importância dos transtornos bucais 
na gênese de acidentes de trabalho e do absenteísmo nas empresas.  
Não se pode falar em atenção integral à saúde do trabalhador sem inserir as ações 
de saúde bucal, as quais devem ser conduzidas dentro dos Programas de Saúde 
Ocupacional por odontólogos devidamente capacitados para lidar com a 
especificidade da relação saúde bucal e trabalho.  
Nossa proposta parte desse entendimento e busca contribuir para sanar a lacuna 
existente, promovendo a ampliação do rol de ações voltadas para a prevenção e 
assistência aos agravos ocupacionais, mediante a incorporação de ações de 
odontologia do trabalho. Só assim, as empresas estarão cumprindo o seu dever 
social de promover a atenção integral à saúde dos seus trabalhadores.  
Pela importância da medida ora proposta, solicitamos o apoio dos nobres Pares 
para a sua aprovação.  
Diante de todo o exposto, contamos com o apoio da Edilidade Paulistana para ver 
este projeto prosperar.  
 


