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A responsabilidade social € quando empresas, de forma voluntaria, adotam posturas,
comportamentos e agdes que promovam o bem-estar dos seus publicos interno e externo. A
proposi¢cao em tela tem como objetivo promover a inser¢cdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica no mercado de trabalho.

Desde que foi promulgada, a Lei Maria da Penha obteve resultados positivos em seu
ambito de agao, incentivando as vitimas a denunciarem casos de agressdes. S6 entre 2006,
ano em que a lei foi aprovada, e 2013, houve aumento de 600% nas denuncias de abuso
domeéstico.

Conforme os dados do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, no
més de margo de 2020, quando teve o inicio da quarentena ocasionada pela pandemia do
Covid-19, as denuncias de violéncia contra a mulher recebidas pelo canal 180 cresceu quase
40% em relagdo ao mesmo més de 2019.

As vitimas de violéncia doméstica enfrentam as dificuldades desde a denunciar o
agressor, como também, sair do ambiente onde se encontra o agressor, sendo muitas vezes
por serem dependentes economicamente.

A criagdo de uma saida destinada a essas mulheres vitimas de violéncia doméstica
que sao financeiramente dependentes do agressor lhes daria seguranga para quebrar esse
ciclo. Ciclo este que, na maioria das vezes, inclui também filhos menores de 18 anos e
igualmente dependentes.

O Selo de Responsabilidade Social denominado Parceiros das Mulheres sera
concedido a entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituicdes que
atuarem em parceria com o Municipio, no desenvolvimento de ag¢des que envolvam a
formacao, qualificagao, preparagéo e inser¢gdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica no
mercado de trabalho.

Assim, submeto este projeto de lei para analise e aprovagéo.
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