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JUSTIFICATIVA P | OO)Q /652

O projeto em epigrafe visa atender pleito da comunidade onde esta sediada a
entidade bem como da sua prépria diretoria, cuja documentagio segue anexo ao
projeto, sendo que a mesma de fato demonstra ser merecedora de tal benesse

municipal, espero assim, que a proposta merega a acolhida e atengéo dos nobres
Pares.



CENTRO ESPIRITA J'm*

ESTATUTO

CAPITULO !
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

artige 1° - O Centro Espirita Jesus, fundado em 23 de dezembre de mil novecentos e
sessenta e deis, neste Estaluto designado “Centro”, @ uma organizagdo religiosa, sem fins
BConGmicos, com duracdo indeterminada, com sede e foro & Rua Japaratuba n® 338, bairro
Sacomd Sio Paulo/SP,e que tern por objeto e fins:

(- 0 astudo, & pratica ¢ a difuso do Espiritisme ern todos os seus aspectos, com base
nas obras de Allan Kardec, que constituem a Codificacfio Espirita;

il — a préatica da caridade espiritual, moral e material por todos os melos &0 seu alcance,
tro dos principies da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto, atividades nas areas
stencial, cultural e beneficents;

i\i fJ

- a unide solidaria das sociedades aspiritas & a unificagdo do movimento espinta.

Paragrafo Gnico — Os objetivos & finalidades do Centro fundamentam-se na Doutrina
espinias codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo seus principios e direfrizes,
ine sdo complementares e subsidiarias.

aitige 2° - O Centro ¢ de duragie hdeterminada.

Artigo 3° - Para a consecugdo dos objetives e fins a que se propbe, o Centro adota os
sequintes principios e direlrizes:

- néo &, entre os beneficidrios de seus servigos, qualguer discriminagio Ge raga, SEXo, cor

- todos o8 cargos de direclo sdo exercidos gratutamente e 08 associados ndo fazem jus,
nessa condicdo, a remuneragdo de qualquer natureza;

13

- nde ha distribuicio de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneracio de qualquer
natureza aos associados ou colaboradores da instituicdo,

Mo~ todas as receilas e despesas sfo escrituradas regularmente, em livros devidamente
:'egzs:.'a dos e revestidos das formalidades ega;s

v - na manutengdo das finalidades & dos cbjetivos do Centro, todos 03 recursos sao
aplicados no temterio nacional.

3rtigo 4° - O Centre mantera departamentos, na forma que dispuser o Regimento intermo.

ﬁ;mge 5° - O Centro reger-se-& peio presents Estatuto, peia Regimento interno aprovado
seia Diretoris e demais normas aplicaveis.
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CAPITULD I
b0 auapro sociaet UL EC0G33L87 4
Segéo | " \ |
Dos Associados I
artigo 8° - O Ceniro é integrade por nimero fimitado de as}sm{@ dos‘, designados
“associados Efetives’, aos quals serdo assegurados os direitos nrevistos em lei e neste Estatuto.

P

g*aragrafc anice - Somente serfio admitidos como associados, espiritas que atingiram a
matoridade e que se proponham a trabalhar para o estudo, a difusdo e a pratica dos principios da

=,

§
Coutnea Espinta.

Atigo 7° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
soniraidas pelo Centro.

Secdo il
Da Admissdo e do Desligamento

F_xm_go 8° - A admissdo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por um
assutiado efetivo, no plenoc gozo de seus direilos, sendo aprovaca pelo Presidente ou Vice-
presidente e referendada pela Diretoria em reunifio ordinaria.

Artigo 9° - O desligamento do associado ccorrera:
. sor motive de falecimento, de interdicdo, de doenga e por auséncia, na forma da iei civit
i - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidanie;

i Acmpuisoﬁamema, por decisio da maioria absoluta dos presentes a Assembieia Geral,
convocada especiaimente para este fim, quande a conduta do associado constituir causa de
periyrbacio ou descrédito para o Centro.

Paragrafo Gnico - O associade que venha sofrer & sancio prevista no inciso ilt deste artigo
sodera pedic reconsideracio, sem efeitc suspensivo, 2 Assembigia Geral, no prazo de 30 dias
suniados da ciéncia de sua exclusdo.

Segan il
Dos Direltos & Deveres
artige 10 - Sho direitos dos associados:

¢ . votar nas Assembldias Gerais & ser votado para 08 Cargos gletivos;

., - fazer uso, pare Si & para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento
mternc e demais reguiamentos, da bibfioteca e de outros recursos de ordem cultural;

i1t~ assistir s reunibes publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e préticas
siomavidas pele Centro, conforme dispuser ¢ Regimento Internc.

artgo 11 - S80 deveres dos associades:

~ cumpriy e respeilar este Estatuto, o Regimento intemo, oS regulamenios e as
wehperaches da Diretoria 8 da Assembléia Geral;

i - manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria,
I« contribuir mensaimente, na forma do attigo 12 do press}nta Estatuio;

o !

 — cumprir fieimente os fins da nstituigao;
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¥ - prestar ao Centro todo o concursc moral e matammiﬂﬁ lgeeigéditando o
arge para o qual seja convocado ou © encarge que lhe for atrl Vi‘do quer prcpondo novos
4530Ciauos ¢ colaboradores; Sota NG s
L .-., 3 .4,‘;:{ &
- atender as convocagbes da Assembléla Geral & de oﬁ'fros %ra sociacao quando
(}'6&?56" hzer parte. Ty j
\_:7?' H uf\ 7\
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Seglo IV ~

Da Contribuicdo

wilige 12 - O associado contribul mensalmente com a mensalidade fixada em valor minimo
befa Diretoriz, ou, a seu critério, com importancia superior aquela

Artige 13 - Os associados que, por extrema sscassez de recursos pecuniarios, solicitarem
spensa da contribuicdo mensal ficarfo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas
$ raZbes que motivaram o pedido de isenco.
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. Paragrafe dnico - Os assoclados efetives dispensados da contribuic8c financeira, conforme
o digposio neste artigo, continuardo com os mesmaos direitos ¢ deveres.

Arlige 14 - O associado efetivo que faitar ac pagamento de suas mensalidades por mais de
seis meses, sem se uliizar da faculdade que the é outorgada pelo artigo anterior, sera
considerado renunciante aos seus direitos & fera, em conseqléncia, a matricula cancelada, saivo
quands a Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO 11
DOS COLABORADORES

artigo 15 - O Centro mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por
pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na
consecuy 2o dos objetives e finalidades da instituigdo.

& 17 - Entende-s8 como colaborador efstive aguels que se inscreva para contribuir, de forma
pencdica 2 constante, com recursos financeiros, de conformidade com os criténos fixades peia
Diratoria, ‘

§ 2 . Colaborador eventual € todo aquele que, ocasionalmente, auxitia, voluntaria e
gratvliaments, na reafizacdo das atividades do Centro.

Artigo 16 - So direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de oulros disposios no
"@@”’ﬁm‘ » interno;

beoytiizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

i - gssistir as reunides plblicas e participar de cursos e atividades doutrinérias e praticas
oramoyidss peio Centro, conforme dispuser o Regimento intemag;

gcother pontuaiments a contribuicdo previamente acerada;
saficipar ac Centro a mudanca de domiciio

aragrafo Unice -~ Aos colaboradores sventuals slo assegurados s direitos constantes dos
neisos | e H deste artigo.




CAPITULD v

DO PATRIBIONIO E DA RECEITA
Artgo 7

- © patriménio do Centro constitui-se de todos os bens moveis g imoéveis que
we oy vanha a possuir, adquiridos por cempra, por doagdes de terceiros du por putros meios
egais devendo ter registro contabil, '
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Aridge 18 - Cs bens imdéveis de propriedade da instituicic ndo pode

.

Wr vendidos,
G gravados em hipoteca ou anticress, no todo ou em parte, salvo sexmediante

sypmetida 4 Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria, que
a2 & respeciiva operaclo.

Y s - e d » . - . ‘1
TRIRGraTo unico - Os bens moveis poderdo ser alienados, {rocados ou doados pela Piretork,
SiEdevera registrar as operacfes, constando do ref

atdric anual para ciéncia da Assembldha
Constituem fontes de recurses do Centro:

torirbuigbes dos associados & colaboradores:
- suDvengdes financeiras do Poder Publico e convénios; %
- doagdes, legados e alugusis; 2
Y - juros e rendimentos;

v - promogdes beneficentes;

~ %
-~ venda de produtos e servigos realizados pelo Centro, tais como artesanatos, utensilios,

25 dens oriundos de reciclagens e Quaisquer outras atividades gque proporcionem recursos
LaTd U atendimento de suas finalidades, compativeis com os principios doutrinarios.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO
Seglo |

Da Assembléia Geral

Ty

e
PA Y &1

Egri . s
CERIVOR Y

<0 - A Assembléla Geral, 6rgdo soberano do Centro, ¢ constituida peios associados
12 Uso de seus direitos.
217 A Assembiéia Geral reunir-se-&, ordinariamente, a cada ano, no més de margo, para
soravagac dss contas, e a cada 3 (rés) anos, nos termos do ant. 31, para eleigdc da Diretoriz e
S e Fiscal,

% Assembisia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada pelo
TEsidents . pela mailoria da Diretoria ou por um quinto dos associadoes.
Atias 21 - Além de outras atribuigBes dispostas neste Estatuto, compete & Assembléia

eloimar este Estatulo e resolver casos omissos;
BECH

colner um Presidente para dirigir s seus trabalhos, quando se tratar da prestagso de
¢ 43 Liretoria,

Jestitulr membros da Diretoria, se for reconhscida a existéncia de motivos graves, em
fundamentada, pela maioria absocluta dos pressntes a Assembigia Gerai
e convotada parag esse fim;

N

/«,:‘]o )
¥ sobre as contas anuais da Diretorla, considerando o paregar ﬁg"%gxseiha Fiscal.

74
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;1 - As decisbes da Assembléia Geral ser&onternatiag  pein IAOTRRME® votos dos

5L O35 ke s
9 R RO RN =
at ay : : 3 : -
. - - Fara as deliveracdes a que se referem os incisos | e IV é exigide o voto concorde de
Al Ckegus dos presentes 3 assembiéia especiaimente convogada para, esse fim, nio podendo
: BI8l. 8 primeira convocagde, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de
s convocaghes seguintes.

Aitige 2 - A Assembléia Geral podera funcionar em primeira convocacko com 2 Maioria
303 associados com direito a voto e, em segunda convecagdo, com quaiquer ndmerc de
ERGLS I

oA A

30T Aconvocaglo da Assembldia Geral devera ser feita por edital, afixado n,%;e}é sociai,
ot oaniecedéncia minima de 10 {dez} dias, contendo a pauta dos assuntos sg 0s quais
iBvars neliperar.

5 &Y - Toda Assembléia Geral tera ata registrada em lvro préprio.

» 45 - Apyrada a presenca de numero legal para instalagc&c da Assembléia Geral, o
ww*v- de Ceniro ou seu substitute dara inicio aos trabaihos, presidindo-os, ressalvados os
asos Jispostos no inciso 1l do artigo 25, oportunidade em que passars a direcdo ao presidente
nt8o escoihido pelo plenario.

Y
@

Seclo i
Da Diretoria

ST 25 - O Centro sera administrado por uma Diretoria, elea dentre os associados, com
segustie composicdo:

- Fresidente:
- vize-Presidente:

- CBSOUrers.

agrafe dnico - O mandato dos membros da Diretoria & de 3 {trés) anos, podendo ser
$olada ou conjunfamente,

: 24 - Compete a Diretoria:
g & administrar o Centro, de acordo com as disposigbes estatutarias e regimentais;
- oasenvolver o programa de atividades do Centro:
- stabelecer os reguiamentos e o Regimenta interno;
|- Jecidyr sobre medidas administrativas;

- sesignar. enfre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimente
emotosne quando ndo houver disposicdes estatutarias sobre o caso,

wiorizar operages financeiras, até o limite estabelecido pela Assembiéia Geral;

- wrovidenciar a execuglo de guaisquer obras, reparos ou consertos Imprescindiveis as
“iieass rormais da instituicdo: ‘

£

propor reforma do Estatuto & Assembigia Geral:
* - maborar balanceles financeiros mensais e balango anual



&
byt

reformar o Regimento interno quando julgacunssnien

trant f, 5 SR

pacgaioria absoluta
AGS ' '

riao 25 - .
Artigo 25 - Compete ao Presidente: -8 JU 0 q. 3 L ~
I~ representar a nstituicdo em juizo ou fora dele: N
i - coordenar todas as atividades do Centro de acordB&EGMR Upsese fl//Estatuto & demais

i - presidiy as reunies da Direloria e convocar as Assemblgias Gerals para reunides
"::f"isﬁ:érw e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a tedas, exceto as de prestagées
FelE & a3 de eleicdo dos membros da Diretoria:

W - assinar comm ¢ Sscretario a documentacdo do Ceniro;

¥ - aszinar com o Tesoureire os documentos que se refiram a movimentagdo fhanceirg,
Vi - elasorar relatorios anuais para aprovacio da Assembiéia Geral,

v’; - organizar a representacio do Centro junto ac orgho de unificacdo do Movimento
“spirita correspondante.

i—\mge 26 - Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiiar o Presidente no desempenho de suas fungBes, substituindo-o nos impedimentos
avaniuals, cumuiativamente com as suas atribuigdes;

H - convocar a Assembléla Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de
sacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial.

Artigo 27 - Compete ao Secretario:
i - oiganizar & manter em ordem os servigos de secretaria;
it - zs3@880rar o Presidents duranie as reunibes;

il - redigir @ encaminhar ao Presidente a correspendéncia de rotina a ser expedida, dentro
a8 suas uncdes;

iV - gssinar com o Presidente a documentagio dirigida a terceiros;
V- redigir a ala das reunifes da Diretoria & da Assembigia Geral;

¥t - clentificar os inleressados a respeito das reunibes convocadas pela Diretoria ou pelo
Presidente

Vi - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com
suas uncdes

Vi - assumir a presidéncia da Instituicio, no impedimento simultaneo do Presidente e do
ree-Frasidante.

Artine 28 - Compete ao Tesoureiro:
f - manter em ordem todos os livros e 'natenai da tesouraria;

m - assinar com o Presidente todos os documentos gue representem valor, especiaimente
#anositos ¢ retiradas em sestabelecimentos bancéarios;

Hi- elstuar, medianis comprovante, os pagamentos autorizados,

W arrecadar quaisquer receitas, mediante reclbo, depositando-as em estabelecimentos
sancarios escolhidos pela Diretoria;

7 nigorosamente em erdem e em dia, escriturades com cidreza & precisdo, os livios




kArRudespesa de cada

Vil - organizar os balancetes mensais € o b,a 3§ng ’iq-, AL
apresentado juntamente com o relatério da Direfof]

Assembieis Gerall

i L;a fim de ser
nselho Fiscal &

~f
o . %_u’"‘ 13 ‘
Paragrafo Unico - Nenhum cheque, referente a qualguar retirada 'bancéﬂ/a Bera emitido ao

Aoy e

Secio 1l
Do Conselho Flsecal

Artigo 29 - O Conselho Fiscal @ composto de 3 {rés) membros titulares & 2 {dois) suplentes,
58 asscociados sfetivos, eleitos e considerados empossados pela Assembiéia Geral,

5 1 - O Conselho Fiscal poderd ser convocado, em cardler exraordinario, medianie

ber Qéo da Diretoria ou por soficitacdo escrita de um dos membros efetivos do Conselho
Fzsc ai ;rfg ida ao Presidente.

§ 27 - O mandato dos membros do Conselo Fiscal & de 3 (irés) anos, podendo ser
reaiedns, <sa‘ada 8y conjuntamsnte.

Arigo 30 - Compete ao Consaiho Fiscai:
- dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;
4~ mpugnar as contas quando necessario;
'~ reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;
v - fiscalizar a gestéo econdmico-financeira do Centro.

CAPITULO Vi
DAS ELEIGOES

tge 31 - A eleic@o da Diretoria e do Conselho Fiscal serd realizada no més de julhe,
3 {trés) anos o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na seguints

convocada a Assembiléla Geral serdo escolhides dois membros para auxiliar a eleigdo;
- ndc seré permitido o voto por procuragio,
i - somente poderé volar o associado que estiver guite com a Tesouraria;

o/ - apurados os volos e resohvidas as impugnacbes, se houver, 0 Presidente da mesa

o8 eisilos & a posse se dard de imediato, assumindo o exerciciv ao final da
r‘ay

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

4rigo 32 - Pela exoneraglo, saida ou outra forma qualguer de abandono, a nenhum
asseCiauo sera licito pleitear ou raclamar direites ou indenizag¢les, sob gualguer titulo, forma ou
uratsxtn, per possuir, apenas, a condicdo de associado.

A 0” 33 Nao sera permmde 208 associados, Bepanamenfos srgéos & cangéneres a
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- Artigo 35 - A Diretoria somente podera aceitar auxfio, doacao contribuicdo ou subvencio,
ggm icomo firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que
mqﬁsﬁguem 0 carater espirita do Centro, nfo prejudiquem suas atividades normais ou sua

“efinglidade doutrinaria, para que seja preservada, em quaiquer hipdtese, a sua total independéncia

administrativa.

Artigo 36 - O Centro podera fimar acordos, convénios e parcerias com outras organizagles,
visando a execucdio de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento interno.

§ 1° - Os acordos, convénios e parcerias serio precedidos da verificacio de que a

organizacdo possui nivel e orientagfo compatfveis com a prestagio dos servicos a serem
conveniados.

§ 2° - Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignario normas de controle

¢ fiscalizacdo da ajuda prestada pelo Centro, inclusive a sua automética cessacio pelo
descumprimento do ajuste.

Artigo 37 - Os membros da Diretoria e do Consetho nfio poderfio usar o Centro ou o seu
patrimdnio como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou abonos,

ressalvados os referentes a operacles relativas a atividade da instituicio autorizadas pela
Assembléia Geral.

Artigo 38 - Em caso de dissolugio do Centro, por falta absoluta de meios para continuar
funcionando, por sentenca judicial irecorrivel ou por defiberagiio de mais de dois tercos dos
associados em Assembléia Geral, o patrimfnio serd revertido em beneficio de outra entidade
espirita legalmente constituida, funcionando na localidade e registrada no Conseiho Nacional de
Assisténcia Social ou, em sua falta, de oufra indicada pelo 6rgio Federativo Espirita do Estado.

Artigo 39 - Este Estatuto é reformivel no tocante & administracio, por deliberagio da
Assembiéia Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Cédigo Civil, art. 46, inciso IV).

Paragrafo dnico - Em hipotese alguma havera reforma dos objetos e fins estatuidos no art. 1°
deste Estatuto.

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria, ad refere:ﬁum
da Assembléia Geral.

CAPITULO Vili
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

}."4\0 v

Presidente
Agenor Padilha
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