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O estado de São Paulo abriga mais de 8 mil empresas de TI que empregam cerca 
de 110 mil pessoas, quase metade dos profissionais do segmento no país. O Sindpd 
é o representante sindical destes trabalhadores. Em 27 anos de história, o sindicato 
construiu um sólido compromisso com a categoria ratificado pelo grande número de 
associados, que chega a 47 mil.  
A Convenção Coletiva de Trabalho do Sindpd - que norteia os direitos e deveres do 
setor - é considerada uma das quatro melhores do Brasil segundo o DIEESE. O 
sindicato foi um dos primeiros a conquistar a redução de jornada semanal de 44 
para 40 horas e, nos últimos 8 anos, tem índices de reajuste salarial acima da 
inflação. Com as vitórias do Sindpd, os trabalhadores de TI tem hora-extra de até 
100%, Participação em Lucros e Resultados (acordos firmados com mais de 600 
empresas em 2011), Vale-Refeição, desconto no convênio médico e auxílio-creche.  
Em pesquisa realizada em março de 2012 pelo Datafolha, 59% dos trabalhadores 
consideram o desempenho do Sindpd como ótimo ou bom, se consideramos a 
avaliação regular o índice de aprovação chega a 89%.  
Uma parceria entre o sindicato e o Centro de Atendimento ao Trabalhador (Ceat) 
permite, ao profissional de TI demitido, a retirada - no mesmo local da 
homologação - do seguro desemprego, além de poder se cadastrar em banco de 
emprego e de qualificação.  
A comunicação do Sindpd tem um time de jornalistas que produzem conteúdo para 
o portal que tem média de 250 mil pageviews por mês e pico que chegam a 550. O 
Jornal impresso do sindicato é mensal e tem 50 mil exemplares em cada edição. 
São disparadas newsletters 3 vezes por semana para todos os sócios, o que 
representa o envio de 141 mil e-mail semanais recheados com notícias 
institucionais e do setor. O porta-voz do Sindpd, presidente Antonio Neto, é uma 
fonte-especialista consolidada. A assessoria de imprensa intermediou centenas de 
entrevistas para os mais diversos veículos de comunicação, com destaque para 
Folha de S.Paulo, O Estado de S. Paulo, revista Isto É, Valor Econômico, 
InfoExame, CBN e Record.  
Trata-se de um modelo de destaque, que muito orgulha a categoria que gera 
empregos e corrobora para o desenvolvimento da cidade.  
Portanto, diante deste trabalho de destaque, nada mais justo, do que se conceder a 
tão destacada organização a láurea aqui tratada, o que ocorrerá aprovando-se este 
Decreto Legislativo."  
 


