CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N°60.393, DE 22 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a reorganizagéo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Séo Paulo - IPREM.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |Ihe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, criado pela Lei n°
9.157, de 1° de dezembro de 1980, 6rgdo gestor unico do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, fica reorganizado nos termos deste decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sado Paulo - IPREM é entidade
autarquica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede e
foro no Municipio de Sdo Paulo e quadro de servidores sob o regime juridico estatutario, nos
termos da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, vinculada a Secretaria Municipal da
Fazenda, tendo por finalidades:

| - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS;

Il - a arrecadacao e a cobranga de recursos e contribuigdes necessarios ao custeio do
regime previdenciario e do IPREM,;

lll - a concessdo, manutengdo e pagamento de beneficios previdenciarios aos seus
segurados, nos termos da legislagao vigente;

IV - outras competéncias especificas relativas ao regime previdenciario.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM tem as seguintes
atribuicoes:

| - garantir a regularidade previdenciaria;

II - requlamentar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao RPPS, bem

como as relativas a orientagcado, supervisado, fluxos de trabalho e ao acompanhamento das
atividades descentralizadas;

lll - estabelecer os instrumentos para a atuagao, controle e supervisdo, nos campos
administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, observada a legislagao federal;

IV - arrecadar e gerir a receita, o patriménio e os fundos financeiro e previdenciario;

V - conceder, pagar e manter as aposentadorias e pensdes para os segurados dos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VI - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS e a sustentabilidade previdenciaria do Municipio;



VII - manifestar-se sobre alteragées na legislacdo previdenciaria e de pessoal com
reflexos no regime previdenciario do Municipio;

VIII - promover agdes no contexto das relagdes de trabalho, saiude e previdéncia do
servidor, em conjunto com os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

IX - realizar o censo previdenciario e o recadastramento dos segurados;

X - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e sistema informatizado
contendo dados cadastrais e financeiros da relagado de trabalho e previdenciaria;

XI - manter o registro individual dos segurados;

XII - gerir informagdes relativas aos beneficios de riscos administrados pelas unidades
de recursos humanos dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal que
impactam no custo e no equilibrio financeiro e atuarial;

XII - manter e gerir o conhecimento previdenciario;
XIV - manter relacionamento institucional com os segurados;

XV - proporcionar aos servidores do IPREM, das unidades de recursos humanos dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal capacitagdo e aperfeicoamento
profissional na area previdenciaria;

XVI - garantir aos segurados e dependentes o pleno acesso as informagoes
previdenciarias e a situacao financeira e atuarial do regime proéprio previdenciario, observadas
as normas de acesso a informacgao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 4° O Instituto de Previdéncia Municipal da Sdo Paulo - IPREM tem a seguinte
estrutura basica:

| - unidade de assisténcia direta ao Superintendente: Gabinete da Superintendéncia;
Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestao de Beneficios;

b) Coordenadoria de Gestado Previdenciaria;

c) Coordenadoria de Administragéo e Finangas;

d) Divisdo de Relacionamento Institucional;

e) Divisdo de Gestédo de Risco e Controle Interno;

Il - colegiados vinculados:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimento;

d) Diretoria Executiva.

Secao I

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 5° O Gabinete da Superintendéncia é integrado por:
| - Assessoria Técnica e Previdenciaria;

Il - Assessoria de Investimento;

Il - Assessoria de Tecnologia da Informacgao.
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Art. 6° A Coordenadoria de Gestao de Beneficios é integrada por:
| - Divisao de Gestao da Base Cadastral;

Il - Divisdo de Revisao de Beneficios;

Il - Departamento de Concessao de Beneficios, com:

a) Divisao de Aposentadoria;

b) Divisdo de Penséo;

c) Divisao de Pagamento de Beneficios.

Art. 7° A Coordenadoria de Gestéao Previdenciaria é integrada por:
| - Diviséo de Contabilidade;

Il - Departamento de Gestdo das Receitas, com:

a) Divisdo de Arrecadacao;

b) Divisdo de Compensagéao Previdenciaria.

Art. 8° A Coordenadoria de Administracédo e Finangas é integrada por:
| - Supervisdo de Recursos Humanos;

Il - Divisao de Licitagao e Gestao de Contratos;

Il - Departamento de Orgamento e Finangas.

Art. 9° A Divisdo de Relacionamento Institucional e a Divisdo de Gestdo de Risco e
Controle Interno nao possuem areas subordinadas.

CAPITULO Il

DO DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGOES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta a Superintendéncia

Art. 10. O Gabinete da Superintendéncia tem as seguintes atribuigcbes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas
de apoio a Superintendéncia;

Il - promover o assessoramento aos colegiados, de forma direta e imediata;

Ill - organizar as reunides ordinarias e extraordinarias dos colegiados, elaborando
documentos sempre que solicitado;

IV - acompanhar a execugéo das deliberagdes da Superintendéncia e dos colegiados;
V - promover as agdes de relagdes publicas de interesse da Superintendéncia;

VI - recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias institucionais, bem como
manter o arquivo oficial dos colegiados;

VIl - coordenar a analise e instrucédo de despachos em relagdo as propostas, aos
requerimentos, aos documentos e aos processos encaminhados para avaliagdo e decisao da
Superintendéncia;

VIl - coordenar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Superintendéncia;

IX - recepcionar os documentos oficiais de outros 6rgéos e entidades, encaminhando-
0s aos setores competentes;

X - coordenar as publicagdes das atas de reunides dos colegiados;

XI - divulgar o cronograma de reunides dos colegiados;

XIl - promover a guarda dos arquivos, fisico e eletrbnico, dos documentos da
Superintendéncia e dos colegiados;
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Xlll - coordenar a implantacdo de processos relativos a gestdo organizacional,
modernizagao administrativa e racionalizagao de métodos e procedimentos, bem como expedir
orientagdes normativas relacionadas a assuntos de sua competéncia;

XIV - fornecer informagdes referentes a sua area de atuacado as unidades do IPREM
para elaboracao de relatérios;

XV - produzir, na sua area de atuagcdo, documentos contendo informacgbes que
subsidiem a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios Trimestrais de
Atividades, o Relatério Anual de Atividades e a Prestagdo de Contas Anual;

XVl - recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do
Superintendente, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais relacionados.

Art. 11. A Assessoria Técnica e Previdenciaria tem as seguintes atribui¢des:

| - analisar alteragcbes na legislacdo que tenham impacto nas atividades
desempenhadas pelo IPREM,;

Il - participar da elaboragdo de matérias informativas a serem veiculadas interna ou
externamente, em colaboragado com a Divisdo de Relacionamento Institucional;

lll - assessorar a elaboracdo de oficios, minutas de projetos de leis e de decretos,
portarias, despachos, exposi¢cdes de motivos e outros documentos ou atos oficiais afetos ao
IPREM;

IV - examinar processos e expedientes que tratem de assuntos afetos a sua area de
atuacao, encaminhados ao Gabinete da Superintendéncia;

V - produzir informagbes gerais para subsidiar decisbes do Gabinete da
Superintendéncia e das unidades, nas matérias relacionadas a sua area de atuagao;

VI - assessorar o Gabinete da Superintendéncia nos assuntos relacionados a
Autarquia;

VIl - desenvolver estudos e atividades de apoio técnico a execugdo, ao controle e a
avaliagao, relacionados a area de atuacao da Autarquia;

VIII - assessorar no planejamento estratégico do IPREM e da previdéncia municipal;

IX - assessorar na gestdo, proposi¢do e consolidacdo de indicadores e informacgdes
gerenciais relativos as atividades do RPPS e do IPREM,;

X - acompanhar estudos, avaliagbes e projegdes de carater atuarial, econdmico,
financeiro e orgamentario, em conjunto com profissionais da Autarquia ou contratados;

Xl - acompanhar o planejamento e a execugdo do orgamento anual e do Plano
Plurianual,

XII - realizar e consolidar a gestao de projetos;
XIII - orientar, coordenar e consolidar a elaboragao do Relatério Anual de Atividades;

XIV - orientar a elaboragdo de relatérios solicitados pela Diretoria Executiva e
colegiados vinculados;

XV - assessorar a Superintendéncia nos assuntos de natureza técnica e legal;

XVI - assessorar a coordenacdo e a uniformidade de procedimentos técnicos e legais
na instituicao;

XVII - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes com o devido apoio juridico;

XVIII - analisar matérias e prestar assessoria nos aspectos técnicos e juridicos afetos a
Autarquia.

Art. 12. A Assessoria de Investimento tem as seguintes atribui¢des:
| - elaborar a Politica de Investimentos Anual do Instituto;
Il - monitorar periodicamente a evolugao dos investimentos do IPREM,;
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[Il - acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

IV - estudar e propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de
recursos no mercado financeiro;

V - elaborar estudos para avaliar os riscos potenciais nos investimentos;

VI - elaborar relatérios de acompanhamento do desempenho da carteira de
investimentos do RPPS, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual
de Investimentos e com a legislagéo pertinente em vigor;

VII - analisar os cenarios macroeconémicos, observando os possiveis reflexos nos
investimentos do RPPS;

VIl - elaborar estudos de estratégias de investimentos para um determinado periodo e
em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

IX - elaborar autorizagao de aplicagdes e resgates de investimentos;

X - propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos no
mercado financeiro.

Art. 13. A Assessoria de Tecnologia da Informagéo tem as seguintes atribuicées:

| - propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos,
processos, normas, padrdes, métricas e metodologias relacionadas a tecnologia da
informagao;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar os sistemas informatizados e
aplicativos;

lll - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicdo e a implantacdo de solugbes em
tecnologias da informacgao;

IV - gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informacéo;

V - estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos
projetos e demandas de tecnologia da informacgao;

VI - planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informacgéo e
comunicacao;

VII - operacionalizar as atividades de gestdo de usuarios e acessos aos ativos de
tecnologia da informagao e comunicagao;

VIII - prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;
IX - realizar a manutencgao dos ativos de hardware;

X - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

XI - exercer outras atribui¢gdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Secao I

Das Unidades Especificas

Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestao de Beneficios

Art. 14. A Coordenadoria de Gestao de Beneficios tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, orientar e aprovar as agdes voltadas a:

a) elaboracdo e manutengéo dos planos de beneficios;

b) propositura e manutengao de normas e procedimentos relativos ao processo de
concessao de beneficios previdenciarios;

c) promogéo, organizacgao e atualizagdo dos cadastros dos segurados e dependentes;
d) concesséao de beneficios previdenciarios;
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e) atendimento aos segurados, beneficidrios e unidades de recursos humanos dos
orgaos e entidades vinculados ao RPPS;

f) pagamento de beneficios;
g) manutencgéo da qualidade e atualizagdo da base cadastral previdenciaria;
Il - deliberar sobre os atos de concessao e a extingdo de beneficios previdenciarios;

lll - gerenciar e acompanhar as etapas e processos de concessao e extingdo de
beneficios previdenciarios;

IV - coordenar a orientagao, suporte e atendimento as unidades de Recursos Humanos
dos 6rgaos e entidades vinculadas ao RPPS;

V - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com
informagdes atualizadas sobre as questdes previdenciarias mais relevantes para os segurados,
visando melhor informa-los;

VI - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, visando subsidiar
as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional, quanto a instrugcao
processual de beneficios;

VII - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua
competéncia;

VIl - promover e coordenar o recadastramento e recenseamento de aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS;

IX - promover e coordenar, com suporte de tecnologia da informagao, interno e/ou
externo, as agdes relacionadas a realizagdo da declaragéo de familia para fins previdenciarios;

X - coordenar o atendimento aos demonstrativos exigidos pelos 6rgaos de supervisao e
fiscalizacdo do RPPS, que tratem de dados cadastrais e informagdes sobre beneficios;

Xl - coordenar e promover o envio do arquivo da Declaragdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF dos aposentados e pensionistas;

XII - gerir, armazenar e divulgar a informagéo e o conhecimento previdenciario afetos a
area;

XIII - propor e analisar atos normativos relacionados a sua area de competéncia;

XIV - propor e gerir a implementacao, atualizagdo, parametrizagdo e as informagdes
dos sistemas de gestao de beneficios previdenciarios;

XV - propor, organizar e divulgar os normativos sobre concessdo e extingdo de
beneficios previdenciarios;

XVI - analisar e deliberar sobre a revisdo e composi¢cdo de valor de beneficios
previdenciarios;

XVII - subsidiar a gestdo do conhecimento nos assuntos relacionados a respectiva area
de atuagao;

XVIII - zelar pelo cumprimento de decisbes judiciais afetas aos assuntos da respectiva
area;

XIX - contribuir para a transparéncia de informag¢des aos segurados e beneficiarios,
bem como para fins de controle social;

XX - gerir e subsidiar os insumos e a realizagdo dos estudos atuariais e respectivas
revalidagoes;

XXI - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de
atuagao;
XXII - subsidiar a instru¢gao de processos judiciais e respostas aos orgaos de controle;

XXIII - gerenciar e manter atualizada a coleténea de legislagéo, de jurisprudéncia e de
doutrina, relativas a sua area de atuagao;
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XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Art. 15. A Divisdo de Gestao da Base Cadastral tem as seguintes atribui¢des:

| - manter a integridade da base cadastral previdenciaria, inclusive para fins atuariais,
por meio de:

a) gestdo documental dos dados e informagdes previdenciarias dos segurados e seus
beneficiarios;

b) correta e qualificada insergao de informagdes na base cadastral previdenciaria;

c) gerenciamento de procedimentos de recadastramento, recenseamento e outras
formas de atualizagédo cadastral;

Il - executar o cumprimento nos casos de agao judiciais envolvendo o cadastro de
aposentados e pensionista;

Il - proceder a inclusdo e alteragdo no sistema de beneficios concedidos aos
servidores, observados os procedimentos legais;

IV - cadastrar a inclusdo e a exclusdo de beneficios de aposentadoria e pensao,
devidamente documentados;

V - cadastrar a suspensdo de pagamento de aposentadoria e pensdes devidamente
justificados;

VI - cadastrar e monitorar, em sistema informatizado, demais alteracdes de pensdes e
aposentadorias;

VII - produzir e disponibilizar informacdes e relatérios derivados da base cadastral para
subsidiar demais areas internas e/ou externas;

VIl - executar a exclusdo de aposentadorias e pensdes, de acordo com as normas
vigentes;

IX - adotar as providéncias necessarias para o estorno ou cobranca de créditos
indevidos de pensdo e aposentadoria, de acordo com as normas vigentes.

Art. 16. A Divisdo de Revisao de Beneficios tem as seguintes atribui¢des:

| - monitorar e analisar risco de inconformidade nos beneficios previdenciarios
concedidos;

Il - propor as areas responsaveis pela concessdo, implantagdo e manutencado de
beneficios, de acordo com as respectivas atribuigdes, o tratamento das inconsisténcias
identificadas;

lll - desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de
gestdo nas tematicas de concessao de beneficios previdenciarios;

IV - obter em fontes externas informacbes para confirmar a fidedignidade das
evidéncias obtidas internamente;

V - elaborar relatérios com os resultados dos trabalhos realizados, apontando as
deficiéncias e sugerindo melhorias operacionais;

VI - atuar na cooperagao técnica e intercambio de informag¢des com érgaos de controle
interno e externo.

Art. 17. O Departamento de Concessao de Beneficios tem as seguintes atribuigbes:
| - planejar, gerenciar, validar e controlar:

a) a concessao de beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS e
seus dependentes;

b) a folha de pagamento dos beneficios;
¢) a manutengao dos beneficios concedidos;

Il - analisar e opinar na deliberagao dos atos de concessao e a extingdo de beneficios
previdenciarios;
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[l - gerir e analisar o pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como da folha de
pagamento dos segurados inativos e dos pensionistas;

IV - criar e manter registro de manifestacées e decisées com a finalidade de padronizar
o tratamento para situa¢des analogas;

V - analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos ao requerimento de beneficios
previdenciarios prévios a deliberagéao;

VI - colaborar com a manutengdo e atualizagdo do cadastro previdenciario dos
servidores publicos ativos e inativos, de seus dependentes e de seus pensionistas,

VII - colaborar na elaboragao de estudos e analise sobre os beneficios previdenciarios;

VIII - dar suporte e orientar as areas de relacionamento com segurados e Unidades de
Recursos Humanos - URHs nos assuntos relacionados a respectiva area de atuagao;

IX - disponibilizar dados e informagdes, nos termos das normas de transparéncia;

X - analisar a fundamentacdo legal aplicada na concessdo dos beneficios de
aposentadoria e pensao, bem como as respectivas parcelas estabelecidas na composi¢cao da
fixacdo de proventos, sugerindo adequacdes pertinentes;

XI - exercer outras atribui¢gdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Art. 18. A Divisdo de Aposentadoria tem as seguintes atribui¢des:

| - analisar e opinar sobre os requerimentos de aposentadoria dos segurados
vinculados ao RPPS, oriundos das unidades de recursos humanos dos 6rgéos e entidades de
origem;

Il - supervisionar e conferir os calculos de beneficios previdenciarios;

lll - analisar e opinar sobre os pedidos de revisdo de aposentadoria, qualquer que seja
sua origem;

IV - zelar pela manutencéao e atualizagdo cadastral das aposentadorias concedidas;

V - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de agbes judiciais envolvendo
servidores aposentados;

VI - subsidiar os procedimentos de recadastramento e recenseamento de aposentados.
Art. 19. A Divisdo de Pensdo tem as seguintes atribui¢des:

| - analisar e opinar sobre os requerimentos de pensao dos dependentes de segurados
do RPPS;

Il - estabelecer a base de calculo da pensao;

lll - analisar e opinar sobre os pedidos de revisdao de pensao, qualquer que seja sua
origem;

IV - zelar pela manutengao e atualizagdo cadastral das pensdes concedidas;

V - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de agdes judiciais envolvendo
pensionistas;

VI - subsidiar os procedimentos de recadastramento e recenseamento de pensionistas.
Art. 20. A Divisdo de Pagamento de Beneficios tem as seguintes atribuigdes:

| - monitorar, mediante sistema informatizado, as concessoes e extingdes de pensdes e
aposentadorias;

Il - promover a preparagdo e a revisdo da folha de pagamento de beneficios
previdenciarios;

Il - monitorar as concessbdes de isengdo de imposto de renda a detentores de
beneficios previdenciarios, por motivo qualificado, bem como a depuragdo de dados para fins
de emisséo de Declaragédo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF a Receita Federal do
Brasil;

Cémara Municipal de S&o Paulo Decreto 60.393 de 22/07/2021
Secretaria de Documentagéo Pagina 8 de 20
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



IV - gerar, analisar e enviar o arquivo gerador da Declaragdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF dos servidores aposentados e pensionistas;

V - fornecer declaragdes referentes a rendimentos e descontos dos beneficiarios de
acordo com a legislacao vigente;

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, emitindo relatérios de
consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

VIl - gerir a remuneragao individual dos segurados e beneficiarios do RPPS,
observadas as normas vigentes;

VIII - administrar o sistema de folha de pagamento dos beneficios de penséo por morte
e aposentadoria, concedidos pelo IPREM, monitorando o calculo, conferéncia e sua
manutengao;

IX - monitorar alteragdes, de qualquer origem, na folha de pagamento de beneficios;
X - gerir os descontos de pensdes alimenticias na folha de pagamento de beneficios;

Xl - subsidiar a defesa dos processos e o cumprimento de ag¢bes judiciais, com
repercussdo na folha de pagamento de beneficios;

XIl - produzir e disponibilizar relatérios e demais dados e informacgdes, derivados da
folha de pagamento de beneficios, para cumprimento de obrigagbes previdenciarias,
trabalhistas, tributarias, orgamentarias, financeiras e contabeis;

XIll - realizar procedimentos de anadlise de conformidade e aperfeicoamento dos
produtos da folha de pagamento de beneficios do RPPS municipal.

Subsecéo
Da Coordenadoria de Gestao Previdenciaria
Art. 21. A Coordenadoria de Gestao Previdenciaria tem as seguintes atribuicées:

| - coordenar e orientar as agdes para a gestdo estratégica da execugao das atividades
voltadas a efetivacdo da regularidade previdenciaria, no tocante as receitas, a contabilidade e
as demais obrigacdes previdenciarias no ambito do RPPS e seu 6rgéo gestor;

Il - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com
informagdes atualizadas sobre as questbes mais relevantes para os segurados, visando torna-
los melhor informados a seu respeito;

Il - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, objetivando
auxiliar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional quanto a
instrucao processual de previdéncia;

IV - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua
competéncia;

V - coordenar a elaboragdo e disponibilizagdo de relatérios, demonstrativos e/ou
informagdes previdenciarias, exigidos pelos 6rgaos reguladores e de controle, necessarios a
regularidade do RPPS, do IPREM e do Municipio de Sao Paulo;

VI - deliberar sobre instrumento particular de quitagdo em empréstimos hipotecarios;

VII - produzir informagbes gerais da respectiva area para subsidiar decisbes do
Gabinete da Superintendéncia, Diretoria Executiva e colegiados;

VIIl - coordenar a arrecadagdo das contribuicbes previdenciarias e o0s repasses
financeiros;

IX - coordenar e aprovar as atividades relativas a Compensacdo Previdenciaria -
COMPREV;

X - propor e gerir, por meio das unidades competentes, a implementagao, atualizagao,
parametrizagéo e as informagdes dos sistemas de gestao previdenciaria;
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XI - coordenar, gerenciar e aprovar as agdes para a hegociagao e cobranga dos débitos
previdenciarios e ndo previdenciarios, ambos em favor do RPPS e respectiva entidade gestora,
observadas as normas aplicaveis a espécie;

Xl - coordenar a consolidagdo de insumos e a realizagao, direta ou indireta, dos
estudos atuariais e respectivas revalidagoes;

XIII - coordenar as agdes para inscricdo em divida ativa e demais providéncias para a
cobranca judicial;

XIV - subsidiar a instru¢cao de processos judiciais e respostas aos 6rgaos de controle;

XV - subsidiar e zelar pelo cumprimento de decisbes judiciais afetas aos assuntos da
respectiva area;

XVI - disponibilizar relatérios gerenciais dos dados do Plano Previdenciario as areas
contabil, financeira e orgamentaria, conforme cronograma ou quando necessario;

XVII - elaborar, instruir e divulgar os relatérios e anexos contabeis, na forma da lei;

XVIII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de
atuacao;

XIX - gerenciar e manter atualizada a coletédnea de legislagéo, de jurisprudéncia e de
doutrina, relativas a sua area de atuagao;

XX - exercer outras atribuicées correlatas e complementares na sua area de atuacgao.
Art. 22. A Divisdo de Contabilidade tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir e elaborar as atividades de contabilidade e as demonstragdes contabeis e
previdenciarias e respectivas notas explicativas exigidas para a regularidade do RPPS do
Municipio;

Il - supervisionar, acompanhar e consolidar os resultados contabeis;

Il - gerir e executar as atividades relacionadas a insuficiéncia financeira;

IV - gerir e executar os procedimentos para atualizagdo de caélculos judiciais e
precatorios, nos termos da lei;

V - executar e gerir procedimentos para efetivagdo do pagamento de Requisicdo de
Pequeno Valor - RPV;

VI - gerir, elaborar, emitir, disponibilizar e/ou enviar relatérios, projecdes,
demonstrativos e/ou informagdes previdenciarias e demais obrigagées com 6rgaos de todas as
esferas de governo, necessarios a regularidade do RPPS, do IPREM e do Municipio de Sao
Paulo;

VII - acompanhar a atualizagédo da legislagdo relativa as normas contabeis e efetuar as
adaptagdes necessarias, em colaboragdo com as outras areas;

VIII - subsidiar areas internas e externas quanto aos dados e informagdes e atividades
de natureza contabil ou pertinente a respectiva area;

IX - manter atualizado o Plano de Contas;
X - contabilizar e conciliar os atos e fatos contabeis que afetam o Balan¢o do IPREM,;

Xl - elaborar e gerir demonstrativos contabeis para remessa a instancias superiores e
orgaos de controle interno e externo;

XII - gerir os procedimentos de adiantamento e respectivos julgados pelo Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo - TCM;

XIIl - monitorar e promover agdes para a manutengao da regularidade fiscal, tributaria e
econdmica do IPREM, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 23. O Departamento de Gestdo das Receitas tem as seguintes atribuigdes:

| - controlar a arrecadagao das receitas;
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Il - gerir a negociacao e cobranga dos débitos previdenciarios de beneficios indevidos e
das contribuicdes previdenciarias de servidores cedidos ou afastados temporariamente;

[l - gerir a negociacao e cobranca de créditos em favor do RPPS e respectiva unidade
gestora;

IV - promover a cobranga de valores depositados indevidamente;
V - homologar Certidées de Tempo de Contribuicédo - CTC;
VI - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento da receita;

VIl - gerir e controlar a arrecadacéo e a cobranca das aliquotas previdenciarias dos
servidores e dos 6rgaos e entidades vinculados ao RPPS do Municipio de Sao Paulo;

VIl - gerenciar e controlar as atividades de controle e cobranga de arrecadagéo de
contribuicdo dos ativos, inativos e pensionistas, apresentando relatério mensal a autoridade
competente;

IX - gerenciar e controlar as atividades relativas a Compensagéo Previdenciaria -
COMPREV, emitindo relatério gerencial para as areas e autoridades competentes;

X - receber, auditar e controlar a base de contribuicdes relativa aos servidores
integrantes do Plano Previdenciario;

Xl - elaborar e emitir Relatérios, Demonstrativos e/ou Informacgdes Previdenciarias
necessarios a regularidade do IPREM e do Municipio de Sao Paulo.

Art. 24. A Divisdo de Arrecadacao tem as seguintes atribuigdes:
| - monitorar e controlar a arrecadagao das receitas;

Il - arrecadar a contribuicdo previdenciaria dos servidores afastados e/ou cedidos
temporariamente, nos termos da legislagao vigente;

lIl - cobrar e negociar a regularizagao de débitos previdenciarios e nao previdenciarios
em favor do RPPS e respectiva entidade gestora;

IV - analisar e ratificar e/ou emitir Certiddes de Tempo de Contribuicdo - CTC, a serem
homologadas pela autoridade competente;

V - analisar e emitir Certidoes de Valores de Contribuicdes Previdenciarias para fins
diversos, de acordo com dados de arrecadagao do IPREM,;

VI - controlar os recebimentos de empréstimos hipotecarios e elaborar o Instrumento
Particular de Quitagao;

VIl - apurar os débitos de contribuicdes e adotar providéncias para a autorizagéo e
cobrancga por meio da folha de pagamento;

VIII - controlar e monitorar o cumprimento de acordos de débitos em favor do IPREM,;

IX - elaborar e atualizar as planilhas de débitos para inscricao em divida ativa e demais
providéncias para a cobranga judicial,

X - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de agdes judiciais envolvendo
arrecadacao;

XI - elaborar mapa de arrecadagéo de receitas dos érgaos vinculados ao RPPS;

Xll - elaborar e firmar termos de acordo relativos a arrecadagao de débito em favor do
RPPS e respectivo 6rgao gestor, na forma da legislagéo vigente;

XIII - instruir, remeter e controlar os processos dos devedores inadimplentes para
cobranga judicial por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Art. 25. A Divisdo de Compensacao Previdenciaria tem as seguintes atribui¢des:

| - gerir e executar as agdes para compensacao previdenciaria do RPPS do Municipio
com o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros RPPSs;
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Il - gerir os fluxos de receita e despesa da compensacgao previdenciaria;

Il - propor e atualizar normativos de procedimentos internos para viabilizar o processo
de Compensacao Previdenciaria-COMPREV;

IV - orientar as unidades municipais envolvidas nas atividades da compensacéao
previdenciaria;

V - manter e organizar a documentagao dos beneficios de aposentadoria e pensao
necessarios ao COMPREV;

VI - gerir as bases de dados do COMPREYV;

VII - gerir fluxos de documentos afetos ao COMPREYV;

VIII - propor e criar relatérios e indicadores relativos ao COMPREYV;

IX - propor agdes de melhoria na realizagdo da compensacgao previdenciaria.
Subsecao |l

Da Coordenadoria de Administracédo e Financas

Art. 26. A Coordenadoria de Administracédo e Finangas tem as seguintes atribui¢ées:

| - gerir os recursos or¢camentérios e financeiros, os contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

Il - coordenar a elaboragédo do planejamento e a execugdo do orgcamento anual e do
Plano Plurianual,

Il - planejar e monitorar a execugéo orgamentaria;
IV - aprovar os documentos de execugéo orgamentaria, financeira e outros correlatos;

V - promover e controlar o levantamento das necessidades de compras e contratagdes
de servigos;

VI - coordenar as agdes relativas as aplicagdes e resgates de investimentos;
VII - administrar os bens patrimoniais moveis e imoéveis;

VIII - gerir os servicos de zeladoria, manutengcdo predial e de atividades de
infraestrutura;

IX - coordenar as agodes relacionadas a fiscalizagao dos contratos;

X - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua
competéncia;

XI - coordenar as atividades relativas a gestao e arquivamento de documentos;

XII - coordenar as atividades nos procedimentos licitatorios e auxiliar a comisséo de
licitagao;

XIll - disponibilizar relatérios gerenciais, conforme cronograma ou quando necessario;

XIV - autorizar pagamentos, de acordo com as algadas decisérias do IPREM,;

XV - autorizar a posse quando do provimento de cargos efetivos e em comisséo,
observadas as cautelas legais;

XVI - subsidiar a instrugdo de processos judiciais e respostas aos érgaos de controle;

XVII - subsidiar e zelar pelo cumprimento de processos judiciais afetos aos assuntos da
respectiva area;

XVIII - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com
informagdes atualizadas sobre as questbes mais relevantes para os segurados, visando torna-
los melhor informados a seu respeito;

XIX - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, para subsidiar
as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional quanto a instrugéo
processual de administragéo;
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XX - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a
politica de gestédo de pessoas;

XXI - aprovar a emissdo da folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM;

XXII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de
atuacao;

XXIII - gerenciar e manter atualizada as coletaneas de legislagdo, de jurisprudéncia e
de doutrina relativas a sua area de atuacéo;

XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Art. 27. A Supervisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢des:

| - executar as agodes relativas a gestdo de pessoal do IPREM, observando as diretrizes
formuladas no dmbito da Autarquia e da Prefeitura;

Il - executar e monitorar os eventos funcionais dos servidores do IPREM e atualizar os
sistemas de informagdes pertinentes, conforme normas vigentes;

Il - monitorar o dimensionamento da necessidade de pessoal,;
IV - executar atividades relacionadas a politica de estagio;

V - executar as atividades relacionadas a avaliagdo de desempenho, na forma das
normas estabelecidas;

VI - promover e executar a capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores
do IPREM;

VII - processar e monitorar a execugao da folha de pagamento dos servidores ativos do
IPREM;

VIII - gerar, analisar e enviar o arquivo gerador da Declaragao de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF dos servidores ativos do IPREM,;

IX - revisar a folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM, emitindo relatérios
de consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

X - monitorar alteragdes, de qualquer origem, na folha de pagamento de servidores
ativos do IPREM,;

Xl - subsidiar a defesa dos processos e o cumprimento de ag¢des judiciais com
repercussao na folha de pagamento de servidores ativos do IPREM;

XIl - produzir e disponibilizar relatérios e demais dados e informagdes, derivados da
folha de pagamento, para cumprimento de obrigagdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias,
orgamentarias, financeiras e contabeis;

XIII - manter canal de comunicagao permanente com os servidores do IPREM.
Art. 28. A Divisao de Licitagdo e Gestdo de Contratos tem as seguintes atribui¢oes:
| - executar processos de compras e contratagcdes de servicos;

Il - propor a realizagdo das respectivas modalidades de licitagdo, observada a
legislacdo vigente;

lll - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de acgdes judiciais envolvendo
compras e contratagdes;

IV - gerir os contratos, convénios e parcerias e/ou outros instrumentos congéneres;
V - auxiliar a Comissao de Licitagdo na realizagdo dos procedimentos licitatorios;

VI - analisar, propor e formalizar a adesdo as Atas de Registro de Precos, exceto as
relativas a bens e servigos de tecnologia da informagao e comunicagéo;

VIl - propor minutas de termo de contrato, aditivo, rescisdo e quitagao e providenciar as
prorrogagoes, rescisdes, aditamentos e quitagdes dos contratos, assim como a elaboragéo e
notificacdo de sang¢des administrativas, ressalvadas as atribuicées dos fiscais de contrato;
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VIII - realizar a negociagao e renegociacao de contratos.

Art. 29. O Departamento de Orgamento e Finangas tem as seguintes atribuigdes:
| - executar e controlar as atividades financeiras e orcamentarias;

Il - subsidiar a elaboracgéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

Il - elaborar a Proposta Orgamentaria anual no &mbito do IPREM,;

IV - subsidiar a elaboragao do Plano Plurianual - PPA;

V - elaborar e gerir o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

VI - gerir e realizar a movimentagao de numerario;

VIl - executar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, conciliagdo
bancaria, controle de movimentacdo e disponibilidade financeira, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas;

VIII - aprovar, no limite de suas atribuigoes, despesas e dispéndios do IPREM,;

IX - elaborar e assinar os documentos de execugao orgamentaria, financeira e outros
correlatos;

X - controlar os saldos orgamentarios e sua movimentacgao;

Xl - iniciar procedimentos para identificacdo dos créditos e débitos efetuados nas
contas correntes do IPREM, encaminhando-os para registro contabil;

XII - auxiliar os ordenadores de despesas e 0s responsaveis por valores em espécie,
no registro de valores e outros bens que compdem os ativos financeiros do IPREM,;

XIll - exercer as atividades necessarias ao controle e efetivo pagamento de todas as
faturas e pagamentos do IPREM em seus prazos adequados;

XIV - aprovar a prestacao de contas de adiantamentos, observados o limite de algada;
XV - elaborar os calculos referentes a multas e penalidades contratuais.

Subsecao IV

Da Divisdo de Relacionamento Institucional

Art. 30. A Divisao de Relacionamento Institucional tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, gerenciar, orientar e executar o atendimento de segurados e beneficiarios;

II - gerir o relacionamento institucional com unidades de recursos humanos dos 6rgaos
e entidades vinculados ao RPPS do Municipio;

Il - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar agdes ou programas de
incentivo a qualidade de vida dos segurados e beneficiarios do RPPS;

IV - propor, promover, avaliar, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar agdes
voltadas a educacgao previdenciaria e organizagao de eventos para troca de conhecimentos na
area previdenciaria e a gestdo do conhecimento, para os segurados, beneficiarios e outros
publicos afins;

V - promover o armazenamento, divulgacdo e compartilhamento da informagéo e do
conhecimento;

VI - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar agées de comunicagao
institucional no &mbito do RPPS e do IPREM, com os segurados, seus dependentes e demais
orgaos da Administragédo Municipal;

VIl - propor, publicar, monitorar e atualizar o conteudo do sitio eletrénico da Autarquia e
demais comunicagdes virtuais, entre o publico e o IPREM, observadas diretrizes institucionais e
as normas de regéncia;

VIII - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar agdes para o
desenvolvimento profissional dos servidores e responsaveis pela gestdo, nas atividades
relacionadas ao RPPS;
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IX - promover a capacitagdo e aperfeicoamento dos segurados e beneficiarios, nos
assuntos afetos a area financeira e previdenciaria;

X - gerir e executar as agdes relativas a sistematica das consignagdes facultativas no
ambito do IPREM, observadas as normas de regéncia;

Xl - promover, direta ou indiretamente, a formacdo e treinamento de instrutores e
multiplicadores de conhecimento na area previdenciaria e assuntos afins, podendo se valer de
parcerias;

XII - organizar e coordenar os eventos do IPREM;

XIll - gerir o fluxo de resposta a pedidos de informagdo submetidos por meio do
Sistema Eletrénico de Informacgdo ao Cidadao - e-SIC ou Ouvidoria, bem como as agdes de
transparéncia ativa;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.
Subsecao V

Da Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno

Art. 31. A Divisao de Gestao de Risco e Controle Interno tem as seguintes atribui¢des:

| - produzir conhecimento técnico, orientagdes e procedimentos sobre os assuntos de
controle interno e gestao de riscos operacionais;

Il - monitorar a elaboragédo e emissao de relatérios, demonstrativos e informagdes, nos
prazos legais estabelecidos de acordo com o normativo vigente;

Il - monitorar os requisitos necessarios para a garantia do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP;

IV - promover padrées de ética, transparéncia e fortalecimento da integridade;

V - fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos controles
internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia;

VI - promover estudos e pesquisas, propondo a sistematizagdo, normatizacdo e
padronizacao de procedimentos operacionais, gestdo de riscos e conformidades;

VII - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

VIII - organizar os processos de criacdo e manutengdo de fluxogramas e manuais de
procedimentos;

IX - orientar as unidades na elaboragdo de projetos, normas e manuais de
procedimentos;

X - acompanhar o atendimento das demandas da Controladoria Geral do Municipio -
CGM, bem como do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo - TCM, do Ministério
Publico e das respostas a outros Orgdos do Controle Externo, do Poder Judiciario e do Poder
Legislativo, bem como apoiar agées de auditoria;

XI - monitorar os principais programas do 6rgdo ou entidade, apontando eventual falta
de condigdo para atingimento de metas;

Xl - acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com vistas a mitigagcdo dos pontos de
fragilidade e suscetibilidade a corrupgéo;

XIII - elaborar relatério peridédico ao titular do érgao ou entidade, com apontamento de
corregdes e sugestdes de melhoria.

XIV - organizar, padronizar, armazenar, disponibilizar e indexar os materiais para a
gestao do conhecimento;

XV - orientar e acompanhar o fluxo de resposta a pedidos de informagdo submetidos
por meio do Sistema Eletrénico de Informacdo ao Cidadado - e-SIC, bem como as agdes de
transparéncia ativa;

XVI - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.
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§ 1° A Divisao de Gestdo de Risco e Controle Interno atuard alinhada a
Superintendéncia e ao Conselho Deliberativo, no sentido de fomentar as a¢des de eficiéncia na
gestdo operacional e prevencdo as situagcbes de risco, atuando na padronizagdo dos
procedimentos, promogao da ética, da transparéncia e fortalecimento da integridade.

§ 2° Caberd a Divisdo de Gestédo de Risco e Controle Interno relatar os resultados das
atividades de auditoria, correigdo, ouvidoria e controladoria, no ambito do IPREM, a
Controladoria Geral do Municipio - CGM.

CAPITULO IV

DOS COLEGIADOS
Secéo |

Do Conselho Deliberativo

Art. 32. O Conselho Deliberativo tem por finalidade assegurar o regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario do RPPS, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo atuara de acordo com as atribuicoes
previstas na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Secao I
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal tem por finalidade assegurar o cumprimento das normas
aplicaveis ao RPPS.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal atuara de acordo com as atribuicdes previstas na
Lei n® 13.973, de 2005.

Secao Il
Do Comité de Investimento

Art. 34. O Comité de Investimento tem fungdo consultiva, cabendo-lhe elaborar as
politicas de investimentos e as proposi¢cdes de aplicagbes e resgates de investimentos a serem
apresentadas as areas decisorias do IPREM.

Paragrafo unico. O Comité de Investimento funcionara em conformidade com o seu
regimento interno, que deve ser submetido a aprovagao da Diretoria Executiva do IPREM.

Art. 35. O Comité de Investimentos sera composto, no minimo, por 3 (trés) membros, a
serem indicados pelo Superintendente do IPREM.

Art. 36. O Comité de Investimentos tem as seguintes atribuigcbes:

| - propor a Politica de Investimentos Anual do IPREM,;

Il - acompanhar periodicamente a evolugéo dos investimentos do IPREM,;
[Il - acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em
conformidade com o0s objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos e com a
legislagéo pertinente em vigor;

VI - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos nos
investimentos do RPPS;

VIl - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as
estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIII - propor aplicagdes e resgates, observados os limites legais de cada investimento.

Art. 37. O Comité de Investimentos devera ser composto por membros que preencham
0s seguintes requisitos:
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| - possuir formagao superior € comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5
(cinco) anos, e ter conhecimentos avangados de administragdo, economia, finangas,
matematica, contabilidade ou atuaria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa julgada por 6rgéo colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungao publica rejeitadas por
decisao irrecorrivel, proferida por 6érgdo competente; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.
Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 38. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragdo com a finalidade de executar
as politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de Sao Paulo, disseminar uma sdélida
cultura organizacional e constante valorizagdo dos funcionarios, proteger e valorizar o
patriménio, buscar o constante aprimoramento e tracar diretrizes estratégicas para o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo - IPREM, e funcionara em conformidade com o seu
regimento interno.

Art. 39. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

| - Superintendente;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Coordenador de Gestao de Beneficios;

IV - Coordenador de Gestéo Previdenciaria;

V - Coordenador de Administragéo e Finangas.

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva deverédo preencher os seguintes requisitos:

| - possuir formagao superior € comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5
(cinco) anos, nas areas de seguridade, administracdo, economia, finangas, planejamento,
orcamento, direito, contabilidade, atuaria ou auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagcdo penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa julgada por 6rgéo colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungao publica rejeitadas por
decisao irrecorrivel proferida por 6rgao competente; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 1° Pelo menos um dos membros da Diretoria Executiva devera ser servidor segurado
do RPPS.

§ 2° Quando os componentes da Diretoria Executiva estiverem reunidos, as decisées
emanadas deste forum terdo carater decisério colegiado, conforme regimento interno
especifico.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva as decisdes colegiadas no ambito do IPREM, na
forma a ser disciplinada em regimento interno, sem prejuizo das atribuicbes proprias das
respectivas areas dos Coordenadores, Chefe de Gabinete e do Superintendente, que
integrarao a referida Diretoria.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre recursos administrativos
relativos a concesséo de aposentadoria e penséo.

Secgao V

Das Competéncias do Superintendente

Art. 42. Compete ao Superintendente:

| - representar institucionalmente o IPREM,;

Il - garantir o nivel de exceléncia no atendimento aos segurados;
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Il - coordenar e orientar agdes que visem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

IV - promover a administracdo geral e executiva do IPREM em estrita observancia as
disposicées legais;

V - fixar e dar publicidade as politicas e diretrizes gerais, por meio de atos normativos
internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamentar o RPPS do Municipio de Sao Paulo;

VI - viabilizar a organizagéo interna do IPREM, fixando atribuicbes das unidades e
definindo competéncia dos dirigentes, em complementagéo ao previsto neste decreto;

VIl - determinar a realizagao de auditorias;
VIII - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

IX - estabelecer parcerias e assinar convénios de interesse do IPREM, objetivando
promover a captagao de recursos técnicos, financeiros e materiais;

X - definir algadas e ou ordenar despesas previamente autorizadas por lei, necessarias
a consecucgao dos objetivos e finalidades da Autarquia;

Xl - apreciar, em grau de recurso, os requerimentos relativos as aposentadorias,
pensodes e contribuicdes previdenciarias;

XIl - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM e do RPPS;

XIlI - promover as medidas necessarias a elaboragdo e execugdo, pelas areas
competentes, do orgamento anual e dos demais instrumentos de planejamento, de acordo com
a legislagao de regéncia e submeté-lo ao Conselho Deliberativo;

XIV - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e demais atos normativos
internos;

XV - deliberar sobre as atividades, atribuigdes, competéncias e estrutura interna do
IPREM;

XVI - estabelecer a politica de gestdo de pessoas para o IPREM, observados os
normativos municipais

XVIlI - assegurar a observancia dos critérios profissionais e vedagbes legais e
administrativas relativas ao provimento de cargos em comissao destinados a membros da
Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos, nos termos da legislagao vigente;

XVIII - promover concursos publicos para provimento de cargos vagos dos Quadros do
IPREM, na forma da leij;

XIX - autorizar a apuragao preliminar de irregularidades no servigo publico, objetivando
a averiguacao dos fatos e responsabilidades, no ambito de sua competéncia;

XX - autorizar procedimentos de aquisicdo de bens e servigos, nos termos da
legislacdo vigente;

XXI - autorizar aplicagbes e resgates de investimentos;

XXII - autorizar abertura de processo licitatério, firmar contratos, convénios, acordos e
ajustes, conforme previsto na legislagéo especifica;

XXIII - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
documentos e relatérios, na forma da legislacao de regéncia;

XXIV - prestar contas aos 6rgaos de controle interno e externo, na forma da legislagao;

XXV - delegar as competéncias préprias no ambito do IPREM, fixando, quando for o
caso, algcadas maximas para as autoridades delegadas;

XXVI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas em lei, decreto ou
regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 44. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM passa a vigorar nos termos do disposto no Capitulo Il deste decreto, ficando extintas as
unidades que com ele estiverem incompativeis, com seus bens patrimoniais, servigos,
contratos, acervo, pessoal e recursos orgamentarios transferidos para a Autarquia.

Art. 45. Os cargos de provimento em comissdo do IPREM s&o os constantes do Anexo
I, Tabelas "A" a "F, onde se discriminam as quantidades, simbolos e referéncias de
vencimento, requisitos de provimento, denominagdes e lotagées e Anexo Il, que contém os
cargos de provimento em comissao a serem extintos, no prazo e termos previstos na Lei n°
17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 46. As competéncias dos cargos em comissdo relacionados no Anexo | deste
decreto s&o aquelas constantes do Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de agosto de 2018, de
acordo com as respectivas referéncias equivalentes, e alteragdes posteriores.

Art. 47. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos em comissdo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM constantes no Anexo |, Tabelas "A" a
"F" deste decreto, na conformidade do Anexo V da Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que n&o
preencham as novas condi¢gbes de provimento estabelecidas por este decreto.

Art. 48. O quadro de pessoal efetivo do IPREM fica configurado na forma do Anexo llI,
Tabelas "A" e "B" deste decreto, mantido o regime estatutario, estrutura de quadros e carreiras
e a aplicagdo do mesmo sistema de remuneracéo, direitos e vantagens, regimes especiais e
jornadas de trabalho dos servidores da Administragao Direta.

Art. 49. Ficam transferidos, do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, os cargos de provimento em
comissao constantes do Anexo | deste decreto, na conformidade do Anexo VI da Lei n® 17.433,
de 29 de julho de 2020.

Art. 50. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades relacionadas a
concessdo, manutencdo e pagamento das aposentadorias ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Paulo - IPREM, os Orgdos e Entidades da Administragéo Publica Municipal
vinculados ao RPPS ficam incumbidos de assegurar o suporte necessario ao cumprimento das
atribuigbes conferidas ao IPREM.

§ 1° A implementagdo da nova estrutura, a alocagdo de pessoal capacitado, a
consolidagao de fluxos e manuais, bem como de sistema informatizado, contara com o apoio
da Secretaria Executiva de Gestdao - SEGES, da Secretaria de Governo Municipal, das
Unidades de Recursos Humanos - URH e outras areas especificas da Administragdo Municipal
e/ou afins com o RPPS.

§ 2° O processo de transferéncia referido no "caput" serd definido em normativo
especifico, mediante agdo conjunta dos 6rgaos e entidades municipais vinculadas ao RPPS do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 51. Para a concessdo de aposentadoria pelo IPREM, quando concluida a
transferéncia, cabera as Unidades de Recursos Humanos - URH de cada Orgao/Entidade
vinculado ao RPPS do Municipio adotar as seguintes providéncias:

| - proceder a preliminar avaliagdo do atendimento aos requisitos e critérios para a
solicitagdo de aposentadoria pelo servidor;

Il - uma vez confirmados o atendimento das condigbes a que se referem o inciso |
deste artigo, proceder a formalizagdo do pedido e a instru¢do do processo, observando os
fluxos estabelecidos;

[Il - encaminhar o processo ao IPREM, opinando quanto ao seu prosseguimento.

Art. 52. As disposi¢des dos artigos 88 e 89 da Lei n°® 17.433, de 2020, ficam efetivadas
na data de publicagao deste decreto.

Art. 53. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n°® 19.308, de 30 de novembro de 1983, n° 20.498 de 6 de dezembro de 1984, e n°
21.848 de 6 de janeiro de 1986.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de julho de 2021, 468° da
fundagao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretéario Municipal da Fazenda - Substituto
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de Justica
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, em 22 de julho de 2021.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 23/07/2021, p. 1, 3-7 c. 3-4, todas

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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Anexo I integrante do Decreto n° 60.393, de 22 de julho de 2021

Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete da Superintendéncia

Simbolo/ . . Situa¢io Atual do Cargo Situacio Nova do Cargo
Qte. Requisitos de provimento — — — —
Ref. Denominaciio Lotacio Denominac¢io Lotacio
1 SUP  |Livre provimento em comisso pelo Prefeito  |Superintendente Superintendéncia Superintendente Superintendéncia
1 CHG [Livre provimento em comissio pelo Prefeito |Chefe de Gabinete Superintendéncia Chefe de Gabinete Gabinete da Superintendéncia
Livre provimento em comissao pelo Prefeito . . o . . o . e
1 DAS-15 .. P . p, . |Assessor Especial I Superintendéncia Chefe de Assessoria Técnica I11 Assessoria Técnica e Previdenciaria
exigida formagdo completa em nivel superior
Geréncia Técnica de Pratica Assistencial,
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, | . ..~ ., . |doDepartamento Técnico de Atenga . . . .
1 DAS-12 .. P N p, . Diretor de Divisdo Técnica 0, partam .0 enico . ,(;a.o 2 Chefe de Assessoria Técnica Assessoria de Tecnologia da Informagéo
exigida formagdo completa em nivel superior Saude, do Hospital do Servidor Publico
Municipal
Livre provimento em comissao pelo Prefeito . o . . . -
1 DAS-12 . P N p, . |Assessor Técnico I1 Superintendéncia Assessor Técnico 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, - . s . . . -
1 DAS-12 vre p - p, .’ |Assessor Técnico II Superintendéncia Assessor Técnico 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superioi
Livre provimento em comisso pelo Prefeito . . A . . . -
1 DAS-12 . P . p, . |Assessor Técnico I1 Superintendéncia Assessor Técnico 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, - . s . . . .
1 DAS-12 vre p - p, .’ |Assessor Técnico II Superintendéncia Assessor Técnico 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superioi
Livre provimento em comisso pelo Prefeito Geréneia Técnica de Apoio Terapéutico,
1 DAS-12 vre p - p, . |Diretor de Divisdo Técnica |do Departamento de Apoio Técnco, do Assessor Técnico 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formacdo completa em nivel superior . . . s
Hospital do Servidor Piiblico Municipal
1 DAS-11 L“_,r? prov1men~to ¢m comissao p[elo PrefelFo, Assistente Técnico I DIVISaO de FAlna.n gas ¢ Contabilidade, da Assessor Técnico I Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superioi Superintendéncia
Li iment issdo pelo Prefeit Divisa Benefici
1 DAS-11 “,/r? prov1men~0 e comissao pre o bre el~0, Assistente Técnico | IVISe}O de Aent': icios, da Assessor Técnico I Assessoria de Investimentos
exigida formagdo completa em nivel superior Superintendéncia
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, Seg¢do de Documentagao e Biblioteca, da
1 DAS-10 |dentre servidores municipais, exigida Chefe de Se¢do Técnica Divisao de Negocios Juridicos, da Assessor 11 Gabinete da Superintendéncia
formac@o completa em nivel superiot Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, Secdo de Controle de Contribuigdes, da
1 DAS-10 |dentre servidores municipais, exigida Chefe de Se¢do Técnica Divisdo de Finangas e Contabilidade, da  [Assessor II Gabinete da Superintendéncia
formago completa em nivel superiot Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito . Sec@o de Materiais, da Divisdo de . . -
1 DAS-10 | VT¢ ProV - ! p, YOO | Chefe de Segdo Técnica ¢ ! WIS . Assessor 11 Gabinete da Superintendéncia
exigida formagdo completa em nivel superioi Assuntos Internos, da Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, |E do de Equi Instituto de Previdéncia do Municipio de . . -
1 DAS-9 .. P N p, . nearregaco de Bquipe N P Assessor I Gabinete da Superintendéncia
exigida formacdo completa em nivel superior [Técnica Sao Paulo
1 DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Chefe de Segdo II Superintendéncia Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia
Se¢do de Empréstimos Diversos, da
1 DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Chefe de Segdo II Divisao de Beneficios, da Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia
Superintendéncia
Sec¢do de Empréstimos Imobiliarios, da
1 DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Chefe de Segdo II Divisao de Beneficios, da Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia
Superintendéncia
. . - . N Segdo de Cadastro e Documentagéo, da .. . . . .
1 DAI-7 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito Chefe de Segdo 11 Assessor Administrativo IV Gabinete da Superintendéncia

Divisdo de Beneficios, da Superintendéncia

19

Total




Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios

Simbolo/ .. . Situag¢io Atual do Cargo Situa¢io Nova do Cargo
Qte. Requisitos de provimento - — — - — —
Ref. Denominacio Lotacao Denominacio Lotagao
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito . . . ~ .
1 DAS-15 V . prov N P , L Coordenador V Superintendéncia Coordenador V Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito . . . . . . N .
1 DAS-14 .. P N p, L Diretor Técnico de Departamento Superintendéncia Diretor de Departamento Técnico Departamento de Concesséo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
Li iment issdo pelo Prefeit. . .. L. . o . e A ~
1 DAS-12 er? P rov1men~0 ©m comissdo p ,e otre 61-0, Diretor de Divisdo Técnica Superintendéncia Diretor de Divisdo Técnica Divisao de Gestdo da Base Cadastral
exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito . e . . . R - - .
1 DAS-12 vre p N p, L Diretor de Divisdo Técnica Superintendéncia Diretor de Divisdo Técnica Divisdo de Revisdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Prefeito . .. .. . . . e . Divisdo de Aposentadoria, do Departamento de
1 DAS-12 V . prov N P , L Diretor de Divisdo Técnica Superintendéncia Diretor de Divisdo Técnica v N P . P
exigida formagdo completa em nivel superior Concessdo de Beneficios
Livre provimento em comissio pelo Prefeito, . . . N N
P . L. p . . . e Divisdo de Beneficios, da . e Divisdo de Pensdo, do Departamento de Concessao
1 DAS-12 |dentre servidores municipais, exigida formagdo |Diretor de Divisdo Técnica R . Diretor de Divisdo Técnica .
. . Superintendéncia de Beneficios
completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito . .. .. . a . . e . Divisdo de Pagamento de Beneficios, do
1 DAS-12 .. P N P , L Diretor de Divisdo Técnica Superintendéncia Diretor de Divisao Técnica S - .
exigida formagdo completa em nivel superior Departamento de Concessdo de Beneficios
Livre provimento em comissio pelo Prefeito, . .. . .. .. . N .
1 DAS-11 vre p N p, . Assistente Técnico IT Superintendéncia Assessor Técnico I Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Secdo de Controle de
Prefeito, dentre servidores municipais . Contribuig¢des, da Divisdo de . .
1 DAS-10 oL N p pats, Chefe de Segdo Técnica . ¢ . Assessor 11 Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel Finangas e Contabilidade, da
superior Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Secdo de Controle de
Prefeito, dentre servidores municipais . Contribui¢des, da Divisao de . .
1 DAS-10 L N , pas, Chefe de Sec¢do Técnica . ¢ .. Assessor 11 Coordenadoria de Gestao de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel Finangas e Contabilidade, da
superior Superintendéncia
Livre provimento em comisso pelo
Prefeito, dentre servidores municipais, . Sec¢do de Engenharia, da . N .
1 DAS-10 .. . , P Chefe de Segdo Técnica s . g R Assessor IT Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formag@o completa em nivel Superintendéncia
superior
Livre provimento em comisso pelo Setor de Selegdo e Treinamento,
1 DAS-9 |Prefeito, exigida formagdo completa em Encarregado de Setor Técnico da Divisdo de Assuntos Assessor | Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
nivel superior Internos, da Superintendéncia
Livre provimento em comissao pelo Prefeito Sec¢do de Expediente, da S . .
1 DAI-7 P R C P Chefe de Secéo 11 ¢ . P . ’ Assessor Administrativo IV Coordenadoria de Gestdo de Beneficios
dentre servidores municipais Superintendéncia
13 Total




Tabela “C” - Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Gestdo Previdencidria

Simbolo/ - . Situagiio Atual do Cargo Situacio Nova do Cargo
Vaga Requisitos de provimento - — — - — —
Ref. Denominacio Lotacgao Denominagio Lotacio
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, . . . N . e
1 | pas-15 |-VeP N p, . Coordenador V Superintendéncia Coordenador V Coordenadoria de Gestao Previdenciaria
exigida formac@o completa em nivel superiol
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, . . . . . . N .
1 DAS-14 .. P N p, . Diretor Técnico de Departamento ~ |Superintendéncia Diretor de Departamento Técnico  |Departamento de Gestdo das Receitas
exigida formac@o completa em nivel superiol
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito .. . ..
. L . . — . Divisdo de Finangas e Contabilidade, da | . . . N -
1 DAS-12 |dentre servidores municipais, exigida formagéo |Diretor de Divisdo Técnica Superinten dénciag Diretor de Divisdo Técnica Divisdo de Contabilidade
completa em nivel superior P
Livre provimento em comissa lo Prefeit: Divisa Negoci ridi a ivisd a i
I DAS-12 V § provime ~0 em comissao pf: o Prefe .0, Diretor de Divisio Técnica S: .0 de Aegf) os Juridicos, d: Diretor de Divisio Técnica Divisdo de Compensaqiao Prev1degc1ar1a, do
exigida formag¢do completa em nivel superio: Superintendéncia Departamento de Gestdo das Receitas
Livre provimento em comissdo pelo Prefeit . . . . . Divisa Arrecadaca
1 | DAS-12 V .ep ovime NO em comissao p ,e o Frete .O’ Assessor Técnico 11 Superintendéncia Diretor de Divisdo Técnica sdo de Arrecadag ~0 » do .
exigida formacao completa em nivel superio! Departamento de Gestdo das Receitas
Livre provimento em comissa lo Prefeit: . . . . . o
1 DAS-11 V .e pro © NO Cim COISSA0 p ,e o trele .O’ Assistente Técnico II Superintendéncia Assessor Técnico 1 Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria
exigida formagdo completa em nivel superio:
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, Segdo de Controle de Contribuigdes, da
1 | DAS-10 [dentre servidores municipais, exigida formagao |Chefe de Se¢do Técnica Divisdo de Finangas e Contabilidade, da |Assessor II Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria
completa em nivel superior Superintendéncia
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Se¢do de Controle de Contribuigdes, da
1 | DAS-10 [dentre servidores municipais, exigida formacédo |Chefe de Se¢do Técnica Divisdo de Finangas e Contabilidade, da |Assessor II Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria
completa em nivel superior Superintendéncia
1 | DAS-10 Leré P rov1men~to eIl COMISSAO p ,e o PrefelFo, Chefe de Segdo Técnica Sedo d? Assmtenma‘ Socm{, d? Divisao de Assessor 11 Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria
exigida formagdo completa em nivel superior Beneficios, da Superintendéncia
. . - . Setor de Documentag@o Contabil, da
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, - . . .
K L .. . L. Secdo de Contabilidade Financeira, da . N . .
1 DAS-9 |dentre servidores municipais, exigida formagédo [Encarregado de Setor Técnico . . .. Assessor | Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria
, . Divisédo de Finangas e Contabilidade,
completa em nivel superior . i
Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, . . Instituto de Previdéncia Municipal de . . .
1 DAS-9 P p Encarregado de Equipe Técnica p Assessor 1 Coordenadoria de Gestdo Previdencidria

exigida formag¢do completa em nivel superio:

Sao Paulo

11

Total




Tabela “D” - Cargos de Provimento em Comissiio da Coordenadoria de Administragio e Financas

Simbolo/ - . Situac¢iio Atual do Cargo Situaciio Nova do Cargo
Qte. Requisitos de provimento - — — - — —
Ref. Denominacio Lotacgao Denominagio Lotacio
Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, . . . .. N .
1 | DAS-15 .. P N p, . Coordenador V Superintendéncia Coordenador V Coordenadoria de Administra¢do e Finangas
exigida formag@o completa em nivel superiol
Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, |_. . . . . . .
1 DAS-14 .. P N p, . Diretor Técnico de Departamento  |Superintendéncia Diretor de Departamento Técnico|Departamento de Orgamento e Finangas
exigida formag@o completa em nivel superiol
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito . .. . Divisdo de Assuntos Internos, da . .. . ivisa icitacd i
1 DAS-12 .. P . p, . |Diretor de Divisdo Técnica K N Diretor de Divisdo Técnica Divisao de L}cltagao N G festao ~d N Coptratos, da
exigida formag@o completa em nivel superiol Superintendéncia Coordenadoria de Administragdo e Finangas
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
1 | DAS-12 |dentre servidores municipais, exigida Diretor de Divisdo Técnica Superintendéncia Assessor Técnico I1 Departamento de Or¢amento e Finangas
formacdo completa em nivel superio
Livre provimento em comissa lo Prefeit: Divisa Assuntos Interns a
1 DAS-11 V .e Provime NO Cim comissao p,e o trete .0’ Assistente Técnico 11 s .0 de ASSQ os Internos, d Assessor Técnico I Coordenadoria de Administragdo e Finangas
exigida formag¢do completa em nivel superio: Superintendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, . .
. L .. . oA . . Supervisao de Recursos Humanos, da Coordenadria
1 | DAS-10 |dentre servidores municipais, exigida Diretor de Creche Centro de Convivéncia Infantil Supervisor NP .
5 , . de Administragdo e Finangas
formacao completa em nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Se¢do de Programagdo Financeira, da
1 | DAS-10 |dentre servidores municipais, exigida Chefe de Secdo Técnica Divisédo de Finangas e Contabilidade, |Assessor I Coordenadoria de Administragdo e Finangas
formacdo completa em nivel superio da Superintendéncia
Livre provimento em comissio pelo Prefeito Setor de Laudos Técnicos ¢ Vistorias,
1 DAS-9 .. P ~ p, . |Encarregado de Setor Técnico Se¢do de Engenharia, da Assessor | Coordenadoria de Administragdo e Finangas
exigida formagdo completa em nivel superior . .
Superintendéncia
Livre provimento em comisso pelo Prefeito . A . . . - .
1 DAI-7 P . L P Chefe de Segao 11 Superintendéncia Assessor Administrativo IV Coordenadoria de Administragdo e Finangas
dentre servidores municipais
9 Total




Tabela “E” - Cargos de Provimento em Comissdo da Divisdo de Relacionamento Institucional

Qte.

Simbolo/
Ref.

Requisitos de provimento

Situacio Atual do Cargo

Situaciio Nova do Cargo

Denominagio

Lotacio

Denominagio

Lotacio

DAS-12

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, exigida formagdo completa em
nivel superior

Diretor de Divisdo Técnica

Geréncia Técnica do Nucleo de
Epidemiologia Pesquisa e Informagao, do
Departamento de Apoio Técnco, do
Hospital do Servidor Publico Municipal

Diretor de Divisao Técnica

Divisdo de Relacionamento

Institucional




Tabela “F” - Cargos de Provimento em Comissio da Divisio de Gestdo de Risco e Controle Interno

Simbolo/ .. . Situac¢iio Atual do Cargo Situac¢iio Nova do Cargo
Qte. Requisitos de provimento — — — —
Ref. Denominagio Lotacio Denominac¢ao Lotacio
Geréncia Técnica do Centro de Educagao
1 | pas-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito,  [Diretor de Divisdo |Infantil, do Departamento Técnico de Diretor de Divisdo  |Divisdo de Gestdo de Risco e Controle
exigida formacdo completa em nivel superior ~ |Técnica Gestao de Talentos, do Hospital do Técnica

Servidor Publico Municipal

Interno




Anexo II integrante do Decreto n® 60.393, de 22 de julho de 2021
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo

Cargos de Provimento em Comissio com previsio de extin¢do da Lei n° 17.433 de 29 de julho de 2020

Simbolo/

Qte. Ref Requisitos para Provimento Denominagio

Livre provimento em comisso entre titulares de|

4 DAI-07 . .. - Chefe de Segdo II
cargo de Oficial de Administragdo Geral IV cle de seedo

2 DAI-06 Livre prov1man o pelo Sup?rlnten,de.nte, entre Assistente Administrativo
portadores de diploma de nivel médio
Livre provimento em comissdo entre titulares do|

2 DAI-05 . .. ~ E do de Setor II
cargo de Oficial de Administragdo Geral III e I ficarregado de Setot

I DALGS Livre Provlmento em comissao pelo Oficial de Gabinete
Superintendente
Li iment issdo pel

10 DAL02 1VI€ Provimento em Comissao peio Auxiliar de Gabinete
Superintendente
Livre provimento em comissao pelo

1 DAI-02 Superintendente entre os titulares dos cargos de |Encarregado de Copa
Servente ou Copeiro
Livre provimento em comissao pelo

1 DAI-02 Superintendente entre os titulares dos cargos de |Encarregado de Setor I

Marceneiro ou Eletricista ou Encanador




Anexo lll integrante do Decreto n° 60.393, de 22 de julho de 2021
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM

Tabela “A” - Cargos de provimento efetivo
Qtde. Denominagao/Disciplina Quadro /Carreira Obs.:

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

46 Ciéncias Contabeis
Administracéo Quadro de Analistas da Administragéo Publica Municipal
Economia —Lei 16.119/2015.
Estatistica

08 Analista em Assisténcia e Desenvolvimento Social
Servigo Social
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e

02 Geologia. Quadro dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura,|Extingdo na vacancial

. Agronomia e Geologia — Lei 16.414/2016. conforme Lei n°® 17.433/2020

Engenharia

60 Assistente de Gestao de Politicas Publicas Quadro de Pessoal do Nivel Médio — Lei 13.748/2004.

02 Agente de Apoio Quadro de Pessoal do Nivel Béasico Lei 13.652/2003. E;(:fr:ﬁ?:e Lei nrlaw 43g/[azcoa2noma

Tabela “B” Admitidos — Lei n° 9160/1980
Qtde. Denominacéao Quadro
. . . o Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal

01 Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional _ Lei 16.119/2015.

01 Assistente de Suporte Técnico Quadro de Pessoal do Nivel Médio Lei 13.748/2004.

01 Agente de Apoio Quadro de Pessoal do Nivel Basico Lei 13.652/2003




