CﬁlﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 59.755, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Institui o regime permanente de telefrabalho nos 6rgdos da
administracdo direta, autarquias e fundagbes do Municipio de Sdo
Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a experiéncia global aponta para o caminho irreversivel de
teletrabalho;

CONSIDERANDO que, para o enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19,
foi declarada situagcao de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, pelo Decreto n° 59.283, de
16 de margo de 2020, bem como autorizada a instituicao do regime de teletrabalho no decorrer
desse periodo;

CONSIDERANDO que da experiéncia com a adogédo do regime de teletrabalho no
periodo de emergéncia advieram resultados satisfatérios para a Administragdo, como o
aumento da produtividade e a melhoria na prestacao de servigos;

CONSIDERANDO os ganhos ambientais decorrentes da redugédo da circulagdo de
veiculos de passeio, uso de transporte coletivo, do consumo de energia elétrica, agua, esgoto,
papel e outros materiais e servigos;

CONSIDERANDO a significativa redugdo de despesas de custeio estimadas com a
implantacédo e adesao ao regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO, por fim, que serdo mantidas as regras de teletrabalho no contexto
do enfrentamento da pandemia da COVID-19, em especial as de protegdo ao grupo de risco,
enquanto perdurar a emergéncia de saude publica,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regime permanente de teletrabalho nos o6rgéos da
administragao direta, autarquias e fundagées do Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo unico. Poderdao se submeter ao regime permanente de teletrabalho ora
instituido os servidores e empregados publicos municipais efetivos vinculados aos 6rgéos e
entidades referidos no "caput" deste decreto.

Art. 2° Considera-se regime de teletrabalho, para os fins deste decreto, aquele em que
os servidores ou empregados publicos cumprem suas jornadas em local diverso das
instalagdes da unidade de trabalho, com comparecimento presencial obrigatério na frequéncia
minima definida pela autoridade competente.

§ 1° O regime de teletrabalho definido no "caput" deste artigo caracteriza-se pela
execucgao das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor ou empregado publico,
execugao de projetos ou de tarefas especificas, compativeis com as atribuicdes do cargo ou
emprego publico, da sua unidade de trabalho e com o regime nao presencial, mediante o uso
de tecnologias de informagéo e comunicagéao.

§ 2° A execugado de agdes que, por sua propria natureza, constituam trabalho externo
n&o caracteriza, por si, atividade em regime de teletrabalho.



Art. 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condi¢cdes fixados no exercicio das
competéncias definidas neste decreto, a implementagao do regime de teletrabalho pressupbde:

| - a fixagdo de metas para a realizagédo dos trabalhos;
Il - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;

Il - o ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao atendimento
ao publico;

IV - o registro eletrénico de assiduidade e das atividades desenvolvidas para fins de
apuracao objetiva do desempenho;

V - o comparecimento periddico a sua unidade de trabalho, nos termos das escalas
previstas no artigo 10 deste decreto, e sempre que houver convocacgao.

§ 1° A fixagdo e os critérios de mensuragao objetiva de desempenho deverdo ser
reavaliados periodicamente, de forma a garantir o continuo incremento da produtividade e a
adequacao do regime de teletrabalho.

§ 2° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento para participagdo em
congressos, cursos, certames desportivos, culturais ou cientificos, nas situagdes previstas na
legislagdo vigente, hipétese em que o inciso V do "caput" deste artigo, bem como outras
condi¢des previstas neste decreto ou nos demais atos normativos a serem expedidos poderao
ser afastadas ou mitigadas, excepcionalmente, por decisdo do Secretario, Subprefeito ou
autoridade equiparada, na administragéo direta, ou do dirigente da autarquia e fundacgao.

§ 3° Sem prejuizo dos dias de comparecimento periddico, o servidor ou empregado
publico devera estar apto atender a convocagao para comparecimento presencial, no dia e
horario fixados pela chefia imediata ou mediata, desde que avisado com, no minimo, 4 horas
de antecedéncia.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Gestao:

| - fixar, por portaria, as diretrizes e normas gerais, incluindo os requisitos minimos,
condi¢des e restricdes a adesdo pelo servidor ou empregado publico, bem como condutas
vedadas no regime de teletrabalho, sem prejuizo da previsdo de outras restricdes ou vedagdes
a serem fixadas pelos Secretarios, Subprefeitos e autoridades equiparadas, na administragéo
direta, e pelos dirigentes das autarquias e fundagdes, em fungéo das especificidades de cada
6rgéo ou entidade;

Il - supervisionar a implantagcdo do regime de teletrabalho permanente nos 6rgéos e
entidades;

Il - validar e acompanhar as metas de reducdo de despesas projetadas com a
implementacao do regime de teletrabalho para os érgaos e entidades;

IV - definir diretrizes e orientar a transparéncia das agbes do regime de teletrabalho, a
serem observadas pelos 6rgaos e entidades;

V - orientar os 6rgéos e entidades e dirimir os casos omissos.

Paragrafo unico. Para o desempenho das competéncias a que se referem os incisos do
"caput" deste artigo, a Secretaria Municipal de Gestdo podera constituir grupo de trabalho com
representantes de outros 6rgaos.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia caberd a proposicdo de
estratégias inovadoras e solugdes tecnoldgicas para o regime permanente de teletrabalho, bem
como a coordenagdo e orientagdo para garantia da infraestrutura tecnolégica necessaria a
operacionalizagdo do teletrabalho, em especial ferramenta de apoio para execugao,
monitoramento e avaliagao do desempenho individual e da unidade.

Art. 6° Os Secretarios, Subprefeitos e autoridades equiparadas, na administragdo
direta, e os dirigentes das autarquias e fundagdes deverdo, no dmbito de seus respectivos
6rgaos ou entidades, adotar, prioritariamente, o regime de teletrabalho para as atividades que,
por sua natureza ou meio de produgao, sejam passiveis de realizagao a distancia.

§ 1° Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, os 6érgdos e entidades
deverdo, observadas as normas constantes deste decreto e as regras e diretrizes gerais
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fixadas em portaria da Secretaria Municipal de Gestdo, adotar, como regra, o regime de
teletrabalho para os servidores e empregados publicos cujas atividades ou unidades de
trabalho sejam elegiveis a execugao do trabalho sob esse regime.

§ 2° Na impossibilidade ou havendo razbes para, de forma excepcional, ndo se adotar
o regime de teletrabalho para os servidores e empregados publicos de que trata o §1° deste
artigo, o 6rgédo ou entidade devera encaminhar sua posi¢gdo, com os devidos argumentos e
justificativas, para avaliagdo da Secretaria Municipal de Gestéo.

§ 3° Nao concordando com os argumentos e justificativas apresentadas pelo 6rgédo ou
entidade, a Secretaria Municipal de Gestao devera submeter a questao ao crivo do Secretario
de Governo Municipal, que deliberara quanto a adogéo, no caso em exame, do regime de
teletrabalho.

Art. 7° A implementagéo do regime permanente de teletrabalho nos érgéos e entidades
dependera da publicacdo de portaria do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada, na
administragdo direta, e ato normativo especifico do dirigente da autarquia ou fundagéo, no
ambito de seu respectivo 6rgao ou entidade, dispondo sobre:

| - a fixagao de regras especificas aplicaveis ao regime de teletrabalho nas unidades do
6rgéao ou entidade, respeitadas as normas constantes deste decreto e as regras e diretrizes
gerais fixadas em portaria da Secretaria Municipal de Gest&o;

Il - a definigdo das atividades e unidades elegiveis a realizagéo do teletrabalho;
Il - a aprovagédo das metas da unidade elegivel para o teletrabalho;

IV - a orientagdo para definicio dos planos de trabalho e dos instrumentos de
acompanhamento;

V - a diretrizes dos perfis elegiveis para ingresso no regime de teletrabalho;

VI - a fixagdo da escala ou das alternativas de escala dos servidores ou empregados
publicos, dentre as hipoteses previstas no artigo 10 deste decreto, bem como estabelecer
requisitos ou condicionantes distintas para a adesdo a cada uma das escalas semanais de
teletrabalho.

Paragrafo Unico. A unidade cujo cargo de direcao e chefia esteja vago, mesmo que
transitoriamente:

| - ndo podera ser indicada para adesao ao regime de teletrabalho;

Il - se ja aderente ao regime, tera o teletrabalho suspenso enquanto perdurar a
vacancia.

Art. 8° Cabera a chefia imediata, observadas as normas deste decreto, as regras e
diretrizes fixadas na portaria da Secretaria Municipal de Gestdo e na portaria expedida pelo
titular do 6rgéo ou entidade:

| - indicar os servidores ou empregados publicos elegiveis para adesdo ao regime de
teletrabalho;

Il - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores ou empregados
publicos;

Il - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho;

IV - definir a escala dos servidores ou empregados publicos, observado o disposto no
artigo 10 deste decreto e eventuais definicdes e restrigdes contidas na portaria do 6rgéo ou
entidade de trabalho, expedida com fundamento no artigo 7°, inciso VI, deste decreto;

V - convocar os servidores ou empregados publicos para atividades presenciais,
sempre que necessario;

VI - oferecer as condigbes e buscar solugbes para a viabilizagdo e melhoria constante
do regime permanente de teletrabalho, com o apoio da chefia mediata e do gabinete da
secretaria, subprefeitura, autarquia ou fundagéo.
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Paragrafo unico. O acompanhamento das atividades no regime de teletrabalho devera
possibilitar a apuragao objetiva do desempenho dos servidores ou empregados publicos, bem
como de suas respectivas unidades.

Art. 9° Na definicdo para atuagéo no regime de teletrabalho, a chefia imediata devera
observar o perfil profissional dos servidores ou empregados publicos, de forma a promover e
capacitar as seguintes caracteristicas:

| - organizagao: capacidade de estruturar suas atribui¢cdes, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem
acompanhamento presencial;

Il - orientacédo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para
alcanca-los, observados sempre os prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e
alcangar com qualidade os obijetivos fixados;

V - integragédo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a equipe e
chefia, tornando o trabalho mais efetivo e sem sobreposigao e/ou retrabalho.

Art. 10. Os servidores ou empregados publicos em regime de teletrabalho deverao
cumprir uma das seguintes escalas semanais de trabalho:

| - 4 (quatro) dias de trabalho a distancia e 1 (um) dia de trabalho presencial;
Il - 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial;
Il - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial.

Paragrafo unico. Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para
comparecimento presencial dos servidores ou empregados publicos, sendo necesséria a
alternancia dos dias da semana que compdem a escala de trabalho, garantindo, assim, com
essa alternancia, maior efetividade na integracdo e troca de informagbes necessarias entre os
membros das equipes.

Art. 11. O Secretario, Subprefeito e autoridade equiparada, na administracao direta, e o
dirigente da autarquia e fundagédo poderdo, excepcionalmente, estabelecer periodicidades de
escalas superiores a definida no inciso | do "caput" do artigo 10 deste decreto, de adeséao
facultativa pelos servidores ou empregados publicos e mediante o estabelecimento de metas e
condi¢cdes mais elevadas, para realizagdo de trabalhos em regime de forga-tarefa, por prazo
determinado e n&o superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. A nova fixacdo das condigbes excepcionais de que trata o "caput"
deste artigo ao servidor ou empregado publico que tenha integrado forga-tarefa somente
podera ser autorizada apos o decurso de 6 (seis) meses do encerramento de sua participagao
nesses trabalhos.

Art. 12. A adesao dos servidores ou empregados publicos eleitos para o regime de
teletrabalho é facultativa, devendo ser formalizada mediante formulario préprio e condicionada
a:

| - pactuacdo de plano de trabalho contendo atividades passiveis de serem
objetivamente mensuradas, bem como as demais condigdes especificas a que se submetera o
servidor ou empregado publico, incluindo o estabelecimento do regime de assiduidade;

Il - indicag&o do local do teletrabalho, podendo o servidor ou empregado publico optar
por indicar sua residéncia ou outro local compativel com o cumprimento das normas e
condi¢des gerais e especificas fixadas para o regime, em especial observancia de prazo fixado
para atendimento a convocagao para comparecimento presencial;

lll - subscricdo de compromisso de realizagdo das metas desempenho e demais
condicdes fixadas.

Paragrafo unico. A prestacdo de servigcos em regime de teletrabalho podera ser
executado, eventualmente, em local diverso do pactuado, mediante prévia e expressa
autorizagdo da chefia imediata.
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Art. 13. O ingresso no regime de teletrabalho ndo constitui direito do servidor ou
empregado publico.

Paragrafo unico. A adesao ao regime de teletrabalho podera ser revertida em fungéo:
| - da conveniéncia ou necessidade do servigo;

Il - da inadequacgao ao regime;

Il - do desempenho inferior ao estabelecido;

IV - da desisténcia do servidor ou empregado publico;

V - de informacao acerca de fundados indicios de violagdo as regras e condi¢des do
teletrabalho pactuado, até sua devida apuragao.

Art. 14. A inobservancia injustificada de requisito ou condi¢gdo do regime de teletrabalho
podera ensejar, nos termos definidos em portaria da Secretaria Municipal de Gestao e nos atos
normativos especificos expedidos pelo Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada, na
administragao direta, ou dirigente da autarquia ou fundacgéo, e expressamente fixados no plano
de trabalho, a caracterizacdo do descumprimento da jornada de trabalho pelo servidor ou
empregado publico.

Art. 15. Os Secretarios, Subprefeitos e autoridades equiparadas, na administragéo
direta, bem como os dirigentes das autarquias e fundagdes deverao apresentar ao Gabinete do
Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo deste decreto, balango da
implantagéo do regime permanente de teletrabalho em seus respectivos 6rgéo ou entidades.

Art. 16. As empresas publicas deverao fixar internamente as regras e condigbes do
regime de teletrabalho para seus empregados publicos, observadas, no que couber, as
disposi¢des constantes deste decreto e as normas e diretrizes gerais estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 17. As regras de teletrabalho contidas no Decreto n° 59.283, de 16 de margo de
2020, permanecem inalteradas e validas enquanto durar o periodo de emergéncia decorrente
da COVID-19, sem prejuizo da implantagdo das regras previstas neste decreto, naquilo que
com elas nao conflitarem.

Art. 18. Ficam recepcionados os atos normativos editados anteriormente com
fundamento no Decreto n°® 56.370, de 26 de agosto de 2015, salvo no que conflitarem com este
decreto.

Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogado o Decreto
n°® 56.370, de 26 de agosto de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de setembro de 2020, 467°
da fundagao de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO
MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestéo
ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ, Respondendo pelo cargo de Secretaria
Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretéario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 14 de setembro de 2020.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 15/09/2020, p. 1 c. 1-3

Para informacdes sobre revogacdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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