CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N°59.000, DE 7 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a reorganizacédo da Secretaria de Governo Municipal -
SGM e altera a lotacao dos cargos de provimento em comissao que
especifica.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Governo Municipal - SGM, do Gabinete do Prefeito, fica
reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° A Secretaria de Governo Municipal tem por finalidade articular, acompanhar e
avaliar a execucdo de programas e projetos de governo, proceder a estudos e acdes para
elaboracao, avaliacdo e revisdo periddica do Programa de Metas do Municipio, elaborar
diretrizes e politicas para o estabelecimento de parcerias estratégicas com o setor privado e
para a elaboracdo e implantacdo do Plano Municipal de Desestatizacdo, bem como prestar
apoio administrativo e juridico ao Gabinete do Prefeito e a Casa Civil e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuacéo.

Art. 3° A Secretaria de Governo Municipal tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, planejar e executar as diretrizes e politicas relativas a integracédo das
acdes governamentais;

Il - acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos prioritarios do Governo,
promovendo a articulagéo intersecretarial,

[l - gerir a elaboracdo e acompanhar a execu¢édo do Programa de Metas do Municipio,
bem como propor a sua revisao;

IV - elaborar diretrizes, formular, coordenar, articular e executar politicas para o
estabelecimento de parcerias estratégicas com o setor privado e para a implantacdo do Plano
Municipal de Desestatizac¢ao;

V - coordenar, planejar e executar as ac¢bes de Governo Aberto no ambito da
municipalidade;

VI - avaliar estrategicamente, em conjunto com a Casa Civil, as propostas de decretos
e projetos de lei elaborados pelos érgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
visando subsidiar o Prefeito quanto a conveniéncia e oportunidade do seu prosseguimento;

VIl - prestar apoio administrativo, gestdo de pessoas, execucdo orcamentéria e
financeira e assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito e a Casa Civil, suas autoridades
e unidades vinculadas;

VIII - exercer outras atribuices correlatas e complementares na sua area de atuacéo.
CAPITULO Il



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéao |

Da Estrutura Bésica

Art. 4° A Secretaria de Governo Municipal tem a seguinte estrutura basica:
| - unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete do Secretério;

Il - unidades especificas:

a) Secretaria Executiva de Gestao de Projetos Estratégicos;

b) Secretaria Executiva de Desestatizacdo e Parcerias;

c¢) Coordenadoria de Administragcéo e Financas;

d) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

Il - colegiados vinculados:

a) Comissao Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
b) Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de Sdo Paulo - CIGA-SP;
c¢) Conselho Municipal de Desestatizac6es e Parcerias;

IV - entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta vinculada: Séo Paulo
Parcerias - SP Parcerias.

Paragrafo Unico. Os colegiados e a entidade da Administracdo Publica Municipal
Indireta de que tratam os incisos lll e IV do "caput" deste artigo tém suas atribuicBes,
composicao, estrutura e funcionamento definidos em legislagao especifica.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 5° O Gabinete do Secretério é integrado pela Assessoria Juridica - AJ.
Art. 6° A Secretaria Executiva de Gestao de Projetos Estratégicos € integrada por:
| - Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas - CGPM,;

Il - Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto - SAGA.

Art. 7° A Secretaria Executiva de Desestatizacao e Parcerias é integrada por:
| - Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacao das Parcerias - CMAP, com:
a) Departamento Técnico-Operacional;

b) Departamento Econdémico-Financeiro;

c) Departamento Juridico-Institucional;

Il - Coordenadoria de Desestatizacédo e Parcerias - CDP.

Art. 8° A Coordenadoria de Administracé@o e Financas - CAF é integrada por:
| - Departamento de Compras, Licitac6es e Contratos;

Il - Departamento de Administragédo Predial, com:

a) Supervisdo de Apoio Administrativo;

b) Supervisdo de Conservacao e Manutencédo Predial;

c) Supervisao de Informatica;

[l - Supervisdo de Execu¢édo Orcamentaria.

Art. 9° A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas - CGP é integrada por:

| - Supervisdo de Desenvolvimento Profissional;

Il - Supervisdo de Remuneracéo e Contagem de Tempo;
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[l - Supervisdo de Ingresso e Gestdo de Quadros.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Secdao |

Da Unidade de Assisténcia Direta ao Secretario de Governo Municipal

Art. 10. A Assessoria Juridica - AJ tem as seguintes atribuicdes, no ambito do Gabinete
do Prefeito, da Secretaria de Governo Municipal e da Casa Civil:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico;

Il - elaborar estudos, analises e pareceres que sirvam de base as decisdes,
determinacdes e despachos;

Ill - promover andlise, orientacdo e parecer em consultas formuladas pelas autoridades
e unidades dos 6rgaos;

IV - assessorar na elaboracdo de atos normativos, nos processos de licitacdo e nas
contratacdes, bem como analisar minutas de editais, contratos, convénios e parcerias em geral,

V - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo;

VI - emitir pareceres em processos e expedientes que envolvam questdes juridicas;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.
Secéo Il

Das Unidades Especificas da Secretaria de Governo Municipal

Subsecéo |

Da Secretaria Executiva de Gestéo de Projetos Estratégicos

Art. 11. A Secretaria Executiva de Gestdo de Projetos Estratégicos tem as seguintes
atribuicbes:

| - articular o planejamento e acompanhar a execucdo de politicas, projetos e
programas de interesse do governo.

Il - propor, planejar e acompanhar a integracdo das acdes governamentais;

Il - planejar e coordenar projetos intersecretariais prioritarios, atribuidos a SGM;

IV - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucédo do Programa de Metas;

V - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucéo das acdes de Governo Aberto;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 12. A Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas - CGPM tem as seguintes
atribuigGes:

| - supervisionar a elaboragao do Programa de Metas em conjunto com os 6rgéaos;

Il - acompanhar e avaliar a execu¢cdo dos projetos e programas vinculados ao
Programa de Metas;

[l - consolidar, sistematizar e publicizar informacées sobre o Programa de Metas;

IV - prestar suporte aos 6rgdos municipais no planejamento e execucédo da participacdo
social no que se refere ao Programa de Metas;

V - exercer outras atribuices correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 13. A Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto - SAGA tem as seguintes
atribuigBes:

| - promover a articulacdo e integracdo das diretrizes prioritarias de Governo Aberto no
ambito da Municipalidade;
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Il - supervisionar, monitorar e avaliar a constru¢cao e a implementacdo dos Planos de
Acdo em Governo Aberto;

Il - participar e propor ac6es em redes internacionais em Governo Aberto;

IV - propor e executar projetos de descentralizacdo da pauta de Governo Aberto,
incluindo a promocéo do dialogo, a participacéo e a capacitacdo da sociedade civil;

V - exercer outras atribuic6es correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Subsecéo Il
Secretaria Executiva de Desestatizacdo e Parcerias

Art. 14. A Secretaria Executiva de Desestatizacdo e Parcerias tem as seguintes
atribuicdes:

| - prospectar e propor projetos de desestatizacdo e parcerias e submeter ao Conselho
Municipal de Desestatizacao e Parcerias - CMDP para deliberacdo quanto a incluséo no Plano
Municipal de Desestatizacao;

Il - avaliar a modelagem final dos projetos de desestatizacéo e submeter a deliberacéo
do Conselho Municipal de Desestatizacdo e Parcerias - CMDP;

[l - promover a articulagdo com os 6rgdos da administracdo direta e indireta da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e de outras esferas federativas nos assuntos de
desestatizacdo e parcerias;

IV - coordenar a estruturacdo de projetos de desestatizacdo e parcerias em conjunto
com a Sao Paulo Parcerias - SP Parcerias;

V - coordenar a fiscalizagdo da execucdo dos contratos firmados no ambito do Plano
Municipal de Desestatizacdo ou de qualquer servico municipal delegado que tenha sido
atribuido pelo Poder Executivo Municipal & Secretaria Executiva de Desestatizacdo e
Parcerias, em conformidade com as competéncias da Coordenadoria de Monitoramento e
Avaliacéo das Parcerias - CMAP;

VI - divulgar as desestatizagbes, bem como fornecer informacdes solicitadas pelos
orgdos e entidades do Poder Publico e de controle interno e externo;

VII - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 15. A Coordenadoria de Desestatizacdo e Parcerias - CDP tem as seguintes
atribuicbes:

| - executar projetos de desestatizacdo relativos aos bens e servicos municipais que
sejam objeto do Plano Municipal de Desestatizagéo;

Il - articular com 6rgdos e entidades publicos e privados que estejam direta ou
indiretamente relacionados ao Plano Municipal de Desestatiza¢do para a execu¢do das acdes
e para o cumprimento dos cronogramas estabelecidos no Plano;

[l - integrar as comissdes especiais de licitacdo no &ambito dos projetos de
desestatizacdo e parcerias;

IV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso | do "caput" deste artigo nao
prejudicara a gestdo ordinaria dos ativos imobiliarios do Municipio, a cargo do 6rgdo ou
unidade municipal competente.

Art. 16. A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias - CMAP tem as
seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar o cumprimento dos contratos no &ambito do Plano Municipal de
Desestatizacdo ou de qualquer servico municipal delegado que tenha sido atribuido a
Secretaria Executiva de Desestatizacdo e Parcerias;

Il - monitorar o cumprimento e a evolucédo dos indicadores de desempenho previstos
nos contratos;
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Il - requisitar informacdes e dados acerca da execucédo contratual aos contratados, aos
Orgdos e entidades da Administracao Publica Municipal, bem como as entidades com vinculo
com a Prefeitura de Sao Paulo nos assuntos de sua competéncia;

IV - prevenir e apurar irregularidades no cumprimento de obrigacBes previstas em
contrato, bem como propor a aplicacdo de sancdes ao contratado;

V - apurar o reajuste e revisao das tarifas e demais contraprestacdes, na forma do
instrumento de delegacdo, e submeter ao 6rgdo ou entidade municipal competente para
deliberacéo;

VI - inventariar a relagdo dos bens no dmbito dos contratos;
VII - assegurar a reversdo dos bens quando da extingdo dos contratos;

VIl - subsidiar as decis6es do 6rgdo ou entidade municipal competente quanto aos
contratos de sua competéncia;

IX - expedir atos normativos sobre matérias de sua competéncia e a organizacdo dos
processos que lhe devam ser submetidos;

X - propor ao 6rgao ou entidade municipal competente alteraces contratuais quanto ao
servico municipal delegado, observado o equilibrio econdémico-financeiro do respectivo
instrumento de delegacéo;

Xl - deliberar acerca dos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos de
concesséo;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacao.
Art. 17. O Departamento Técnico-Operacional tem as seguintes atribui¢des:
| - subsidiar a CMAP nas questdes técnicas e operacionais dos contratos;

Il - acompanhar a execu¢do dos contratos, inclusive sob os aspectos de engenharia,
arquitetura e urbanismo, em articulagdo com os respectivos 6rgdos municipais;

lll - avaliar a prestagdo do servico municipal delegado com base nos parédmetros e
indicadores, quantitativos e qualitativos, previstos em contrato;

IV - emitir pareceres técnicos sob os aspectos operacionais relativos a execuc¢do dos
contratos;

V - consolidar dados e emitir relatérios gerenciais relacionados a execugcdo dos
contratos.

Art. 18. O Departamento Econémico-Financeiro tem as seguintes atribui¢des:
| - subsidiar a CMAP nas questdes econdmicas, contabeis e financeiras dos contratos;

Il - acompanhar e auxiliar na elaboracéo, tramitacdo e gestdo econémico-financeira dos
contratos;

1l - realizar estudos econémicos para a definicdo das tarifas e demais contraprestacfes
e o justo retorno dos investimentos a delegataria de servigos;

IV - emitir pareceres técnicos sob os aspectos contabil e econdmico-financeiro relativos
a execucdo dos contratos.

Art. 19. O Departamento Juridico-Institucional tem as seguintes atribuicdes:

| - subsidiar a CMAP nas questdes institucionais, normativas e regulatérias dos
servicos delegados;

Il - prestar suporte juridico relacionado a execucdo dos contratos fiscalizados pela

CMAP;

Il - emitir pareceres em processos e documentos relativos & area de atuacdo da
CMAP.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Administracdo e Finangas - CAF
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Art. 20. A Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF, da SGM, tem as
seguintes atribuicdes, no ambito do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Governo Municipal
e da Casa Civil, bem como de autoridades vinculadas:

| - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades voltadas a elaboracdo das
propostas orcamentarias anuais relativas a Secretaria de Governo Municipal, ao Gabinete do
Prefeito e & Casa Civil;

Il - gerir os recursos orgamentarios e financeiros, 0s contratos, convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres da Secretaria de Governo Municipal, bem como do Gabinete
do Prefeito e da Casa Civil;

[l - adquirir bens e servigos;
IV - gerir os bens patrimoniais maveis;

V - gerenciar os equipamentos de informatica, servicos de manutencao e atividades de
apoio;

VI - realizar a manutencao predial e demais atividades relativas a zeladoria dos
edificios que abrigam os érgaos relacionados no "caput" deste artigo;

VII - exercer outras atribuices correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

Art. 21. O Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos tem as seguintes
atribuicGes:

| - gerenciar e elaborar os termos de contratos, aditamentos, rescisdo, recebimento
definitivo e quitacdes;

Il - viabilizar as compras e contratacdes de servicos demandadas pelas unidades
requisitantes, bem como coordenar as atividades relacionadas ao processo licitatorio;

lll - executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de aquisicdo e
licitagcao;
IV - acompanhar a execucao dos contratos até o seu recebimento definitivo;

V - prestar atendimento, fornecer informagdes gerenciais e dar orientagdo técnica em
expedientes e processos referentes a temas afetos a unidade;

VI - gerenciar o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos.

Art. 22. A Supervisdo de Execugdo Orcamentéria tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os procedimentos de natureza orgamentaria e contabil;

Il - gerir os processos de pagamento e de prestacdo de contas;

lIl - manifestar-se quanto a disponibilidade orcamentaria por ocasido da concesséo de
gratificac@o de gabinete e demais vantagens aos servidores que estejam sob a competéncia da
SGM,;

IV - prestar atendimento, fornecer informagdes gerenciais e dar orientacdo técnica em
expedientes e processos referentes a temas afetos a unidade.

Art. 23. O Departamento de Administracéo Predial tem as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar e prover recursos materiais e equipamentos para a execucdo das
atividades do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Governo Municipal e da Casa Civil, no
ambito de sua competéncia;

Il - supervisionar e gerenciar 0s servicos de manutencdo predial, conservacdo das
instalacdes e equipamentos, limpeza, transporte e demais servicos;

[l - gerenciar os servicos de tecnologia da informacdo e comunicagao;

IV - supervisionar e manter atualizadas as informacdes gerenciais de bens
patrimoniais, de consumo e de custos operacionais.

Art. 24. A Supervisdo de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuigdes:
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| - coordenar os servicos de limpeza, copeiragem, almoxarifado e demais servigcos de
Infraestrutura;

Il - fiscalizar os contratos de sua competéncia;
Il - coordenar a gestdo documental;

IV - elaborar pedidos de requisicdo e termos de referéncia de materiais e servigcos de
sua competéncia.

Art. 25. A Supervisdo de Conservagdo e Manutencdo Predial tem as seguintes
atribuicdes:

| - executar os servicos de manutencdo predial, conservacdo das instalacbes e
equipamentos;

Il - controlar e emitir relatérios referentes ao patriménio mobiliario da Secretaria de
Governo Municipal, bem como do Gabinete do Prefeito e da Casa Civil;

[l - manter atualizadas as informacdes gerenciais de consumo e de custos
operacionais;

IV - fiscalizar os contratos de sua competéncia;

V - realizar a requisicdo e termos de referéncia de material e/ou servicos de sua
competéncia.

Art. 26. A Supervisdo de Informatica tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, executar, monitorar e fiscalizar as atividades e recursos referentes a
tecnologia da informacdo e comunicacdo e o parque tecnolégico da Secretaria de Governo
Municipal, bem como do Gabinete do Prefeito e da Casa Civil,

Il - fiscalizar os contratos de tecnologia da informacdo da Secretaria de Governo
Municipal, do Gabinete do Prefeito e da Casa Civil;

Il - elaborar pedidos de requisicédo e termos de referéncia de material e/ou servicos de
tecnologia da informagéo.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP

Art. 27. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, da SGM, tem as seguintes
atribuicbes, no &mbito do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Governo Municipal e da Casa
Civil:

| - propor e consolidar a politica de gestédo de pessoas;

Il - observadas as diretrizes formuladas pela Secretaria Municipal de Gestéao:

a) planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades referentes a administracao
dos recursos humanos;

b) executar a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores;

C) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores ativos e inativos nos
assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas;

d) coordenar a politica de estagio;

Ill - consolidar e manter atualizado o conjunto de normas legais referentes a area de
gestado de pessoas;

IV - proceder a estudos e andlise sobre o dimensionamento dos recursos humanos;
V - gerir o quadro funcional dos servidores;

VI - promover o processo de cessdo de servidor ou empregado publico cedido com
reembolso ao 6rgédo cedente;

VII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 28. A Supervisao de Desenvolvimento Profissional tem as seguintes atribui¢des:
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| - elaborar o plano anual de capacitacdo, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Gestéao;

Il - promover, acompanhar e executar a politica de gestdo do conhecimento, formacéo
e desenvolvimento de pessoas, em consonancia com os principios estabelecidos na politica
municipal de gestédo de pessoas;

lll - gerenciar a execucdo da politica de gestdo de carreiras e as gratificacbes por
atividades;

N

IV - gerir as agles pertinentes a sistematica de avaliagdo de desempenho dos
servidores.

Art. 29. A Supervisdo de Remuneracdo e Contagem de Tempo tem as seguintes
atribui¢Ges:

| - gerenciar a execucdo e integracdo das atividades de remuneracdo e folha de
pagamento;

Il - promover as acdes relativas aos eventos de frequéncia e apuracdo do tempo de
servico dos servidores;

lll - subsidiar, no ambito de suas atribuicbes, a Coordenadoria de Administracdo e
Financas - CAF na elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

IV - gerir 0s processos:
a) de ressarcimento ao erario publico de valores recebidos indevidamente;

b) de servidores afastados, sem prejuizo de vencimentos, para prestacdo de servi¢cos
na Administracéo Publica Municipal Indireta, outros municipios e demais esferas de governo.

Art. 30. A Supervisdo de Ingresso e Gestdo de Quadros tem as seguintes atribui¢des:

| - observar o cumprimento de normas legais para nomeacéo, exoneracdo, posse, inicio
de exercicio, acumulagéo de cargos e designacao;

Il - coordenar a movimentacdo de pessoal e a respectiva formalizagédo, nos termos da
legislagédo em vigor;

lll - analisar e realizar estudos sobre o dimensionamento do quadro de pessoal e sua
movimentacao, por meio do levantamento periddico de necessidades de recursos humanos;

IV - manter atualizados os quadros de pessoal e de cargos de provimento em
Ccomissao;

V - gerir os prontuarios dos servidores, bem como prestar informacdes e fornecer
provas documentais que Ihes forem requisitadas, sempre que necessario;

VI - realizar o recadastramento anual dos servidores ativos e inativos.
Secéo Il

Das Competéncias dos Dirigentes

Art. 31. Compete ao Secretario de Governo Municipal:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades que integram a Secretaria, bem como exercer outras atribuicdes que Ihe forem
cometidas pelo Prefeito;

Il - orientar voto em representacdo do acionista majoritario nas empresas publicas
municipais;

lll - promover a indicacdo dos conselheiros de administrac@o e fiscais das empresas
publicas municipais;

IV - aprovar ou cassar as Declara¢des de Utilidade Publica de entidades;

V - orientar o voto da Administracdo Publica Municipal nos fundos municipais;

VI - autorizar o afastamento dos servidores e empregados publicos da administragdo
direta para a administracdo indireta do Municipio de S&o Paulo, para as esferas federal,

Cémara Municipal de S&o Paulo Decreto 59.000 de 07/10/2019
Secretaria de Documentacéo Pagina 8 de 22
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



estadual e distrital, para outros municipios, para a Camara Municipal e para o Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo, nos casos e condi¢des previstos na legislacdo municipal;

VII - autorizar o afastamento dos servidores e empregados publicos da administracdo
indireta para a administracdo direta do Municipio de Sdo Paulo, para as esferas federal,
estadual e distrital, para outros municipios, para a Camara Municipal e para o Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo, nos casos e condic¢des previstas na legislacdo municipal;

VIII - aprovar, previamente a formalizacdo dos pedidos as autoridades competentes, as
solicitac6es de afastamento de servidores e empregados publicos da Administracdo Publica
Municipal, dos estados, do distrito federal e de outros municipios para prestar servicos na
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 32. Compete ao Chefe de Gabinete da SGM:
| - assessorar o Secretario de Governo Municipal no desempenho de suas funcdes;
Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da SGM;

lll - coordenar as atividades de administracdo e os servicos gerais do Gabinete do
Secretario;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario de Governo
Municipal.

Art. 33. Aos demais ocupantes de cargos em comissdo de direcdo e chefia ha SGM,
sob a orientacdo do Secretario Municipal, compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades, bem como
exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Titular da Pasta, em suas respectivas
areas de competéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Fica alterada a denominacéo da Secretaria do Governo Municipal - SGM para
Secretaria de Governo Municipal - SGM.

Art. 35. Ficam criadas, na Secretaria de Governo Municipal, as seguintes unidades:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva de Gestédo de Projetos Estratégicos;

Il - Secretaria Executiva de Desestatizacdo e Parcerias;

IV - Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas - CGPM, na Secretaria Executiva
de Gestédo de Projetos Estratégicos;

V - Coordenadoria de Desestatizacdo e Parcerias - CDP, na Secretaria Executiva de
Desestatiza¢do e Parcerias.

Art. 36. Ficam suprimidas da estrutura organizacional da Secretaria de Governo
Municipal as seguintes unidades:

| - a Coordenacédo de Monitoramento e Avaliacéo;
Il - a Coordenacéo de Gestdo do Programa de Metas;
Il - a Coordenacéo de Desestatizacgéo;

IV - a Supervisédo de Compras, Licitacbes e Contratos, do Departamento de Contratos e
Orcamento, da Coordenadoria de Administragédo e Financas.

Art. 37. Em decorréncia do disposto no artigo 36 deste decreto, os bens patrimoniais,
servicos, contratos, acervo, pessoal e recursos or¢camentarios das unidades a seguir
discriminadas, ficam transferidos na seguinte conformidade:

| - da Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo para a Secretaria Executiva de
Gestéo de Projetos Estratégicos;
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Il - da Coordenacdo de Gestdo do Programa de Metas para a Coordenadoria de
Gestdo do Programa de Metas - CGPM, da Secretaria Executiva de Gestdo de Projetos
Estratégicos;

lll - da Coordenacdo de Desestatizacdo para a Coordenadoria de Desestatizacdo e
Parcerias - CDP, da Secretaria Executiva de Desestatizacdo e Parcerias;

IV - da Supervisdo de Compras, Licitacdes e Contratos, do Departamento de Contratos
e Orcamento, da Coordenadoria de Administracdo e Financas, para o Departamento de
Contratos e Orgamento, da Coordenadoria de Administrag&o e Finangas.

Art. 38. Ficam transferidas, com seus bens patrimoniais, estrutura, servigos, contratos,
acervo, pessoal, recursos orgamentarios, as seguintes unidades:

| - da Secretaria de Governo Municipal:
a) a Assessoria Juridica - AJ para o Gabinete do Secretario;

b) a Supervisao para Assuntos de Governo Aberto - SAGA para a Secretaria Executiva
de Gestéo de Projetos Estratégicos;

c) a Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo - CCLP para a Secretaria Executiva
de Desestatizacao e Parcerias;

Il - a Supervisdo de Execucdo Orcamentaria, do Departamento de Contratos e
Orcamento, da Coordenadoria de Administragdo e Financas - CAF, diretamente para a
Coordenadoria de Administracéo e Financas - CAF.

Art. 39. Ficam alteradas as denominagBes das seguintes unidades da Secretaria de
Governo Municipal:

| - a Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo, da Secretaria Executiva de
Desestatizagdo e Parcerias, para Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias;

Il - o Departamento de Contratos e Orgamento, da Coordenadoria de Administracéo e
Financas, para Departamento de Compras, Licita¢cdes e Contratos;

lll - o Departamento de Recursos Logisticos, da Coordenadoria de Administracédo e
Finangas, para Departamento de Administracéo Predial;

IV - a Superviséo de Infraestrutura e Apoio, do Departamento de Administracdo Predial,
da Coordenadoria de Administragcéo e Financas, para Supervisdo de Apoio Administrativo.

Art. 40. Fica transferida a vinculacdo do Conselho Municipal de Desestatizacdo e
Parcerias do Gabinete do Prefeito para a Secretaria de Governo Municipal, que o presidira.

Art. 41. Ficam transferidos da Secretaria de Governo Municipal para a Casa Civil:

I - 1 (um) cargo de Secretario Especial de RelagBes Sociais, simbolo SM, de livre
provimento em comisséo pelo Prefeito, vaga 16372;

Il - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo CHG, de livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, vaga 12360;

Ill - a Coordenacdo de Dialogo e Participagdo Social, com suas atribui¢cdes, bens
patrimoniais, servi¢os, contratos, acervo, pessoal, recursos or¢camentarios e seus cargos de
provimento em comissao.

§ 1° O Secretério Especial de Relagbes Sociais a que se refere o inciso | do "caput”
deste artigo passa a auxiliar o Secretario da Casa Civil.

§ 2° O cargo de provimento em comisséo a que se refere o inciso Il do "caput" deste
artigo destina-se ao auxilio do Secretério Especial de Rela¢gbes Sociais, da Casa Civil.

§ 3° Os cargos de provimento em comisséo referidos neste artigo transferem-se para a
nova situagcédo na conformidade do Anexo Il deste decreto.

Art. 42. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Governo Municipal séo
os constantes do Anexo |, Tabelas "A" a "E", deste decreto, no qual se encontram
discriminadas as vagas, as referéncias de vencimento, 0s requisitos de provimento, as
denominacdes e as lotagles.
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Paragrafo Unico. Fica transferido para a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP,
da Secretaria de Governo Municipal, o cargo de provimento em comissdo de Auxiliar de
Gabinete, Ref. DAI-2, Vaga 191, da Casa Civil, conforme previsto no Anexo |, Tabela "E", deste
decreto.

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Governo Municipal
discriminados no Anexo Il deste decreto ficam transferidos para a Casa Civil, na conformidade
da coluna "Situa¢do Nova do Cargo".

Art. 44. O artigo 3° do Decreto n® 58.508, de 12 de novembro de 2018, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"AME 30

XIV - conhecer e opinar nas propostas de denominacéo de vias e logradouros publicos,
relativamente as indicacdes dos homenageados;

XV - opinar sobre o mérito social de associacfes e fundacdes nos pedidos de
declaracéo de utilidade publica formulados nos termos da legislacédo especifica, quando:

a) ndo houver correlacéo das atividades ou finalidades das associacdes ou fundacbes
com algum 6rgdo municipal;

b) houver conflito de competéncia entre as Secretarias Municipais na matéria;

¢) a andlise das Secretarias Municipais ndo for conclusiva ou restar prejudicada por
forca de determinagfes da legislacéo pertinente;

d) a prestacdo de servicos da entidade esteja voltada apenas para parcela da
coletividade;

XVI - exercer outras atribuigcBes correlatas e complementares na sua area de atuagéo."
(NR)

Art. 45. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados:

| - o inciso | do "caput" e o paragrafo Unico do artigo 8° do Decreto n° 58.484, de 24 de
outubro de 2018;

Il - os incisos VIl e IX do artigo 3° do Decreto n° 58.508, de 12 de novembro de 2018;

Il - o Decreto n° 58.557, de 6 de dezembro de 2018, exceto o artigo 9°, o § 2° do artigo
23 e os artigos 24 e 25;

IV - os artigos 9° a 15 do Decreto n° 58.596, de 7 de janeiro de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de outubro de 2019, 466° da
fundacédo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretéria Municipal de Gestdo

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da Casa Civil
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de Justica
MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 7 de outubro de 2019.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 08/10/2019, p. 3-7 c. 2-4, todas

Para informac6es sobre revogac¢fes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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Anexo I integrante do Decreto n° 59.000, de 7 de outubro de 2019

Secretaria de Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissiio do Gabinete do Secretirio, da Secretaria de Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

- - 30 Atual - =
Vaga Simbolo/ Requisitos de Provimento ___ Situacdo Atual do Cargo ~ ~ Situacio Nova do Cargo _
Ref. Denominac¢io Lotacio D ¢ao Lotac¢ido
. . L . - .. Secretaria do Governo Municipal, do - .. Secretaria de Governo Municipal, do
187 SM Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Secretario Municipal Gabinete do Prefeito Secretario Municipal Gabinete do Prefeito
218 SAD [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Secretario-Adjunto Secr_e taria do Govgrno Municipal, do Secretario-Adjunto Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
217 CHG  [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Chefe de Gabinete Secr_etana do GOV?mO Municipal, do Chefe de Gabinete Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17234 CHG |Livre provimento em comissao pelo Prefeito Chefe de Gabinete Secr_etarla do Govgmo Municipal, do Assessor Executivo Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
26 DAS-15 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Especial 11 Secr_e taria do GOV?mO Municipal, do Assessor Especial 11 Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
29 DAS-15 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Especial 11 Secr_e taria do Govgrno Municipal, do Assessor Especial 11 Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17137| DAS-15 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Especial 11 Secr_etarla do Gov?rno Municipal, do Assessor Especial 11 Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17147| DAS-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Especial 11 Secr_etarla do Govgrno Municipal, do Assessor Especial 11 Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17150| DAS-15 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Especial 11 Secr_etarla do Gov?rno Municipal, do Assessor Especial 11 Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17236| DAS-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Especial 11 Secr_etarla do Govgrno Municipal, do Assessor Especial 1l Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17336 DAS-15 Livre provimento em comissdo pelo Prefelto., Assessor Especial 11 Secr_e taria do Govgrno Municipal, do Assessor Especial 11 Gabinete do Secretario
dentre portadores de diploma de curso superior Gabinete do Prefeito
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, Assessoria Juridica. do Gabinete do
270 | DAS-15 |dentre integrantes da carreira de Procurador do [Chefe de Assessoria Juridica Il [Assessoria Juridica Chefe de Assessoria Juridica Il Secretario '
Municipio
17165| DAS-14 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Especial | Secr_e taria do GOV?mO Municipal, do Assessor Especial | Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17338| DAS-14 Livre provimento em comissao pelo Prefelto_, Assessor Especial | Secr_e taria do GOV?mO Municipal, do Assessor Especial | Gabinete do Secretario
dentre portadores de diploma de curso superior Gabinete do Prefeito
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Assessoria Juridica. do Gabinete do
17257| DAS-14 [dentre integrantes da carreira de Procurador do |Chefe de Assessoria Juridica | Assessoria Juridica Assessor Juridico IV Secretario '
Municipio
241 | DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico Il Assessoria Juridica Assessor Técnico Ill Qscsf;ts;:;a Juridica, do Gabinete do
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, . . .
264 | DAS-13 |dentre integrantes da carreira de Procurador do |Assessor Juridico I11 Assessoria Juridica Assessor Juridico 111 Qscsf;ts;:ga Juridica, do Gabinete do
Municipio
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Assessoria Juridica. do Gabinete do
265 | DAS-13 |dentre integrantes da carreira de Procurador do |Assessor Juridico 111 Assessoria Juridica Assessor Juridico I11 !

Municipio

Secretario




Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,

Assessoria Juridica, do Gabinete do

266 | DAS-13 |dentre integrantes da carreira de Procurador do  [Assessor Juridico Il Assessoria Juridica Assessor Juridico 111 Secretario
Municipio
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Assessoria Juridica. do Gabinete do
267 | DAS-13 |dentre integrantes da carreira de Procurador do  [Assessor Juridico Il Assessoria Juridica Assessor Juridico 111 Secretario '
Municipio
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Assessoria Juridica. do Gabinete do
268 | DAS-13 |dentre integrantes da carreira de Procurador do  [Assessor Juridico Il Assessoria Juridica Assessor Juridico 111 Secretario '
Municipio
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, - - .
271 | DAS-13 |dentre integrantes da carreira de Procurador do  [Assessor Juridico Il Assessoria Juridica Assessor Juridico Il éssf::;::)a Juridica, do Gabinete do
Municipio
. . L. . . Secretaria do Governo Municipal, do .. . -
232 | DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito Assessor Técnico Il . X Assessor Técnico Il Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
2408 | DAS-12 Livre prowmen_t O, €M COMISSA0, d_entre_ - Assessor Técnico Il Secr_e taria do GOV?mO Municipal, do Assessor Técnico |1 Gabinete do Secretario
portadores de diploma de nivel universitario Gabinete do Prefeito
2825 | DAS-12 Livre provimento em comissao pelo Prefelto_, Assessor Técnico Il Secr_e taria do GOV?mO Municipal, do Assessor Técnico Il Gabinete do Secretario
dentre portadores de diploma de curso superior Gabinete do Prefeito
. . - . o Secretaria do Governo Municipal, do o . -
2854 | DAS-12 (Livre provimento em comissao pelo Prefeito Assessor Tecnico |l . X Assessor Tecnico |l Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
11415| DAS-12 lere_[Jroylmenth £€m comissdo dentre Bachareis Assessor Técnico Il Assessoria Juridica Assessor Técnico Il ASSGSS[OI_’Ia Juridica, do Gabinete do
em Ciéncias Juridicas e Sociais Secretario
17173| DAS-12 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico Il Assessoria Juridica Assessor Técnico Il ?:csfestsé?r:)a Juridica, do Gabinete do
. . L . L. Secretaria do Governo Municipal, do .. . -
221 | DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito Assessor Técnico | . X Assessor Técnico | Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17200| DAS-11 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | Secr_e taria do GOV?mO Municipal, do Assessor Técnico | Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
78 DAS-11 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | Assessoria Juridica Assessor Técnico | éssf::;:)a Juridica, do Gabinete do
80 DAS-11 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Técnico | Secr_etarla do Gov_erno Municipal, do Assessor Técnico | Assess/opa Juridica, do Gabinete do
Gabinete do Prefeito Secretario
. . s . . . - . Assessoria Juridica, do Gabinete do
87 DAS-11 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | Assessoria Juridica Assessor Técnico | Secretario
62 DAS-9 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor | Secr_etarla do Gov?rno Municipal, do Assessor | Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
Supervisdo de Infraestrutura e Apoio, do
92 DAS-9 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor | Departamento d.e Recursos_ L.OgISthOS’ Assessor | Gabinete do Secretario
da Coordenadoria de Administragdo e
Finangas
. . L . Secretaria do Governo Municipal, do . ..
98 DAS-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor | . - Assessor | Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
2913 [ DAS-9 [Livre provimento em comissédo pelo Prefeito Assessor | Secr_etarla do Govgmo Municipal, do Assessor | Gabinete do Secretario
Gabinete do Prefeito
17361] DAS-9 Livre provimento em comissao pelo Prefelto_, Assessor | Secr_etarla do Govgmo Municipal, do Assessor | Gabinete do Secretario
dentre portadores de diploma de curso superior Gabinete do Prefeito
17253| DAS-9 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor | Coordenagdo de Monitoramento e Assessor | Gabinete do Secretario

Avaliagéo
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DAI-6

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Encarregado de Equipe |

Assessoria Juridica

Assessor Administrativo 111

Assessoria Juridica, do Gabinete do
Secretario




Secretaria de Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito
Tabela "B - Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Executiva de Gestéo de Projetos Estratégicos

Simbolo/ . . Situagdo Atual do Cargo Situacdo Nova do Cargo
Vaga Requisitos de Provimento — o — =
Ref. Denominacéo Lotacdo Denominagéo Lotacdo
. . - . - . retari rno Municipal, inet - . . retaria E; ti ta Projet
13595 SAD |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito Secretario-Adjunto Sec e_a 12 do Governo Municipal, do Gabinete do Secretario Executivo Adjunto Sec e,a !a xecutiva de Gestao de Projetos
Prefeito Estratégicos
35 | DAS-15 |Livre provimento em comisséo Assessor Especial 11 ifgfr:itg'a do Governo Municipal, do Gabinete do Coordenador V Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas
17146 DAS-15 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Especial Il Secre_t aria do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Especial Il Secretfa na Executiva de Gesto de Projetos
Prefeito Estratégicos
17444| DAS-15 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Especial |1 Secre_t aria do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Especial |1 Secret,a r!a Executiva de Gestéo de Projetos
Prefeito Estratégicos
213 | DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Chefe de Assessoria Tecnica Il Secre.tana do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Especial | Secretfar!a Executiva de Gestdo de Projetos
Prefeito Estratégicos
17239| DAS-14 Livre prowmen_to em comissdo pelo P_refelto, dentre Coordenador IV Coordenacéo de Monitoramento e Avaliacdo Assessor Especial | Secret,a r!a Executiva de Gestao de Projetos
portadores de diploma de curso superior Estratégicos
594 | DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Coordenador IV Coordenacéo de Gestéo do Programa de Metas Assessor Especial | Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas
17343| DAS-12 Livre prowmen_to em comissdo pelo Rrefelto, dentre Supervisor Técnico Il Superviséo para Assuntos de Governo Aberto Supervisor Técnico Il Superviséo para Assuntos de Governo Aberto
portadores de diploma de curso superior
17249| DAS-12 Livre prowmen_to em comissdo pelo Rrefelto, dentre Assessor Técnico Il Secre_tarla do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico 1 Secret,ar!a Executiva de Gestdo de Projetos
portadores de diploma de curso superior Prefeito Estratégicos
17344| DAS-12 Livre prowmen_to em comisséo pelo Rrefelto, dentre Assessor Técnico 1 Secre_tarla do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico 1 Secretlar!a Executiva de Gestdo de Projetos
portadores de diploma de curso superior Prefeito Estratégicos
82 | DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | Secre.t aria do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico | Secretfi ra Executiva de Gesto de Projetos
Prefeito Estratégicos
17199 DAS-11 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito Assessor Técnico | Secre_tarla do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico | Secretlar!a Executiva de Gestio de Projetos
Prefeito Estratégicos
17202 DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | Secre.tana do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico | Secretfir!a Executiva de Gesto de Projetos
Prefeito Estratégicos
17206 DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | Coordenacédo de Monitoramento e Avaliacdo Assessor Técnico | Zitcrz?gr:ioEsxecutlva de Gestdo de Projetos
224 | DAS-11 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Técnico | g?g]{;‘g'a do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico | Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas
17251 DAS-11 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito Assessor Técnico | Coordenacéo de Monitoramento e Avaliacdo Assessor Técnico | Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas
77 | DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | Coordenagdo de Gestdo do Programa de Metas Assessor Técnico | Coordenadoria de Gestdo do Programa de Metas
Li i issdo pelo Prefei . i Municipal, i _— -
17350| DAS-11 fvre prowmen_to €m Comissdo pelo Fre eito, dentre Assessor Técnico | Secre_tarla do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico | Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto
portadores de diploma de curso superior Prefeito
17201| DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico | gfecfrsitgla do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico | Superviséo para Assuntos de Governo Aberto
Li i isséo pelo Prefei . L« - -
17348| DAS-11 fvre prowmen_to €M ComISsdo pelo Fre eito, dentre Assessor Técnico | Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto Assessor Técnico | Supervis&o para Assuntos de Governo Aberto
portadores de diploma de curso superior
17299| DAS-9 |Livre provimento em comissao Assessor | Superviséo para Assuntos de Governo Aberto Assessor | Superviséo para Assuntos de Governo Aberto




Secretaria de Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito
Tabela ""C" - Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Executiva de Desestatizag&o e Parcerias

Simbolo/ - . Situagéo Atual do Cargo Situacdo Nova do Cargo
Vaga Requisitos de Provimento — o — o
Ref. Denominagéo Lotacao Denominagéo Lotacdo
. . - . .- . retari rno Municipal, inet - . . . . - .
17233 SAD |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito Secretério-Adjunto g?ecf:i IZ ia do Governo Municipal, do Gabinete do Secretério Executivo Adjunto Secretaria Executiva de Desestatizagéo e Parcerias
17235| DAS-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Especial 11 if:fr;tg'a do Governo Municipal, do Gabinete do Coordenador V Coordenadoria de Desestatizacdo e Parcerias
17627 DAS-15 L'Yn.ﬁ' prowmen~to €m comissao p'elo Prefel_to, Coordenador V Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo Coordenador V Coordgnadona de Monitoramento e Avaliagdo das
exigida formacdo completa em nivel superior Parcerias
17260| DAS-14 Livre provimento em 90m|ssao pelo Prefelto', Assessor Especial | Secre_t aria do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Especial | Secretaria Executiva de Desestatizagdo e Parcerias
dentre portadores de diploma de curso superior Prefeito
Li i lo Prefei . N . . . N .
600 | DAS-14 [ -V© prowmen_to peto Tre ?Iw’ dentr_e Coordenador 1V Coordenacéo de Desestatizacéo Assessor Especial | Secretaria Executiva de Desestatizagao e Parcerias
portadores de diploma de nivel superior
17575| DAS-14 Ll\_/rg prowmen:[o em comissao pfelo Prefelj[o, Diretor de Departamento Técnico Departamentg Técnico-Operacional, da Diretor de Departamento Técnico Departa_mento Tecnlco—O;_)er%cmnal, da Cc_;ordenadorla
exigida formagdo completa em nivel superior Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo de Monitoramento e Avaliacédo das Parcerias
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Departamento Econémico-Financeiro, da Departamento Economico-Financeiro, da
17576| DAS-14 | . . P x p, ) Diretor de Departamento Téchico P X ' Diretor de Departamento Técnico Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo das
exigida formagdo completa em nivel superior Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo Parcerias
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito - Lo . N .
R R ' . _— D -1 I, . _— D -1 I,
17577 DAS-14 |dentre integrantes da carreira de Procurador do [Diretor de Departamento Técnico epartamentg Juridico-Institucional, da Diretor de Departamento Técnico epartamento Juridico n_StItiJCIOf‘Ia da C_oordenadona
Municipio Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias
17174| DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico 11 gfeclfsitg 1a do Governo Municipal, do Gabinete do Assessor Técnico 11 Secretaria Executiva de Desestatizagéo e Parcerias
17244 DAS-12 Livre provimento em comissao pelo Prefelto_, Assessor Técnico Il Assessoria Juridica Assessor Técnico Il Coordenadoria de Desestatizacdo e Parcerias
dentre portadores de diploma de curso superior
17172| DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico 11 Assessoria Juridica Assessor Técnico Il Coordenadoria de Desestatizagéo e Parcerias
17245| DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Técnico Il Coordenacéo de Desestatizagéo Assessor Técnico Il Coordenadoria de Desestatizagdo e Parcerias
17246 DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Técnico Il Coordenacéo de Desestatizagéo Assessor Técnico Il Coordenadoria de Desestatizagdo e Parcerias
17611| DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor Técnico 11 Departamentt.) Técnico-Operacional, da Assessor Técnico 11 Departamento Tecn|co-0perz~1c|ona|, da Cgordenadona
Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo de Monitoramento e Avaliacéo das Parcerias
Departamento Econdmico-Financeiro, da Departamento Economico-Financeiro, da
17612| DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Técnico 11 P X ' Assessor Técnico Il Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo das
Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo X
Parcerias
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, - T . T .
. . ' - D -1 1, P D -1 I,
17626 DAS-12 |dentre integrantes da carreira de Procurador do  [Assessor Juridico 11 epartamentg Juridico-Institucional, da Assessor Juridico 11 epartamento Juridico r‘l_StItEJCIOf‘Ia da C_oordenadona
Municipio Coordenadoria de Contratos de Longo Prazo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias
13640| DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Técnico | Coordenagdo de Desestatizagdo Assessor Técnico | Coordenadoria de Desestatizagdo e Parcerias
60 DAS-9 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Assessor | Coordenadoria de Administragéo e Finangas Assessor | Secretaria Executiva de Desestatizagéo e Parcerias




Secretaria de Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito
Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comisséo da Coordenadoria de Administracéo e Financas - CAF

Simbolo/ . . Situagdo Atual do Cargo Situacdo Nova do Cargo
Vaga Requisitos de Provimento —— — —— —
Ref. Denominagédo Lotacdo Denominagéo Lotacdo
17223 DAS-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Coordenador V Coordenadoria de Administracéo e Finangas |Coordenador V Coordenadoria de Administracéo e Finangas
282 | DAS-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito |Diretor de Departamento Técnico Departamentg de Contrgtt_)s € Of(,amgnto, da Diretor de Departamento Técnico Departamento de Compras, Licitacdes e
Coordenadoria de Administragéo e Finangas Contratos
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, Departamento de Recursos Loaisticos. da
565 | DAS-14 |dentre portadores de diploma de nivel Diretor de Departamento Técnico P - 505 00! - Diretor de Departamento Técnico Departamento de Administracéo Predial
superior Coordenadoria de Administragdo e Finangas
239 | DAS-12 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito [Assessor Técnico Il Coordenadoria de Administracéo e Finangas |Supervisor Técnico Il Superviséo de Execugdo Orcamentéria
235 | DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Técnico I Coordenadoria de Administracéo e Finangas |Assessor Técnico Il Departamento de Administracéo Predial
17175| DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito |Diretor de Divisao Técnica Coordenadoria de Administragdo e Financas |Assessor Técnico |1 gsﬁfrr:g;ento de Compras, Licitages e
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
17279 DAS-12 |dentre portadores de diploma de curso Diretor de Divisdo Técnica Coordenadoria de Administracéo e Finangas [Assessor Técnico Il Coordenadoria de Administracéo e Finangas
superior
Supervisdo de Compras, Licitagoes e
. . L . . .. Contratos, do Departamento de Contratos e . . - . .
13 | DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Supervisor Técnico Il . Assessor Técnico Il Coordenadoria de Administracéo e Finangas
Orgamento, da Coordenadoria de
Administracéo e Finangas
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, Supervisao de Execucdo Orgamentaria, do
293 | DAS-12 |dentre servidores municipais portadores de |Supervisor Técnico Il Departamento de Contratos e Orgamento, da  [Assessor Técnico Il Coordenadoria de Administragdo e Finangas
diploma de nivel superior Coordenadoria de Administragéo e Finangas
Supervisao de Infraestrutura e Apoio, do Supervisio de Anoio Administrativo. do
233 | DAS-12 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito [Supervisor Técnico Il Departamento de Recursos Logisticos, da Supervisor Técnico Il P P L = "
X s ~ : Departamento de Administracéo Predial
Coordenadoria de Administragéo e Finangas
Supe_rwsao de Conservagio e Manutengdo Superviséo de Conservacéo e Manutengdo
. . - . . . Predial, do Departamento de Recursos . _— . L ~
237 | DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Supervisor Técnico 11 - X Supervisor Técnico Il Predial, do Departamento de Administragdo
Logisticos, da Coordenadoria de .
- x . Predial
Administragéo e Finangas
Supervisdo de Informatica, do Departamento Supervisdo de Informética, do Departamento
238 | DAS-12 |Livre provimento em comisséo Supervisor Técnico Il de Recursos Logisticos, da Coordenadoria de |Supervisor Técnico Il Pervisac M o P
- 5 - de Administragéo Predial
Administracdo e Finangas
13641 DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Técnico | Coordenadoria de Administracéo e Finangas |Assessor Técnico | Departamento de Administracéo Predial
Superviséo de Compras, Licitagdes e
219 | DAS-11 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito [Assessor Técnico | Contratos, do Departamento de Contratos e Assessor Técnico | Departamento de Compras, Licitacdes e

Orcamento, da Coordenadoria de
Administracéo e Finangas

Contratos




Supervisdo de Compras, Licitagbes e
Contratos, do Departamento de Contratos e

Departamento de Compras, Licitacdes e

227 | DAS-11 |Livre provimento em comissao Supervisor Técnico | Orcamento, da Coordenadoria de Assessor Técnico | Contratos
Administracéo e Finangas
Supervisao de Execucdo Orgamentaria, do
2365 | DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Técnico | Departamento de Contratos e Orgamento, da  |Assessor Técnico | Superviséo de Execugdo Orcamentéria
Coordenadoria de Administragdo e Financas
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Departamento de Compras, Licitages e
3063 | DAS-10 dentrg portadores de diploma de curso Coordenador Coordenadoria de Administracéo e Finangas |Assessor Il Contratos '
superior
Supervisdo de Compras, Licitagoes e
5 DAS-10 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito |Coordenador Contratos, do Departamento.de Contratos e Assessor 11 Supervisao de Execugdo Orcamentaria
Orgamento, da Coordenadoria de
Administracéo e Finangas
Supervisao de Compras, Licitagoes e
124 | DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Coordenador Contratos, do Departamento_de Contratos e Assessor |1 Departamento de Compras, Licitagdes e
Orcamento, da Coordenadoria de Contratos
Administracdo e Finangas
Supervisdo de Remuneracgdo e Contagem de
2360 | DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor I Tempo, da Coordenadoria de Gestéo de Assessor |1 Superviséo de Execugdo Orcamentéria
Pessoas
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Supervisdo de Execucdo Orgamentaria, do
2951 | DAS-10 |dentre portadores de diploma de curso Assessor 11 Departamento de Contratos e Or¢amento, da  [Assessor 11 Superviséo de Execugéo Orgamentéria
superior Coordenadoria de Administracéo e Finangas
6880 | DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito [Assessor Il Secretari'a do Governo Municipal, do Gabinete Assessor |1 Supervisao de Apoio Adminisfrativo, _do
do Prefeito Departamento de Administracdo Predial
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
13574| DAS-9 |dentre portadores de diploma de curso Assessor | Supervisao para Assuntos de Governo Aberto |Assessor | Coordenadoria de Administragdo e Finangas
superior
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, Supervisdo de Conservagdo e Manutengdo
13585| DAS-9 |dentre portadores de diploma de curso Assessor | Supervisao para Assuntos de Governo Aberto |Assessor | Predial, do Departamento de Administragdo
superior Predial
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
17363| DAS-9 |dentre portadores de diploma de curso Assessor | Coordenadoria de Administragdo e Financas |Assessor | Coordenadoria de Administracéo e Finangas
superior
Supervisao de Execucdo Orgamentaria, do
115 | DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito |Encarregado de Equipe Técnica Departamento de Contratos e Orgamento, da  [Assessor | Supervisao de Execucdo Orgamentaria
Coordenadoria de Administracdo e Financas
Supervisdo de Execucdo Orgamentaria, do
17208| DAS-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito |Assessor | Departamento de Contratos e Orcamento, da  [Assessor | Superviséo de Execucdo Orcamentaria
Coordenadoria de Administracéo e Finangas
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, Supervisao de Execucdo Orgamentaria, do
17355| DAS-9 |dentre portadores de diploma de curso Assessor | Departamento de Contratos e Orgamento, da  [Assessor | Supervisao de Execucdo Orgamentaria

superior

Coordenadoria de Administracdo e Financas




Departamento de Recursos Logisticos, da

93 DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito [Assessor | - - ~ : Assessor | Departamento de Administracdo Predial
Coordenadoria de Administracdo e Financas
Departamento de Recursos Logisticos, da Supervisdo de Conservagdo e Manutencdo
2912 | DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Encarregado de Equipe Técnica P X o g~ - Assessor | Predial, do Departamento de Administracéo
Coordenadoria de Administragéo e Finangas Predial
Superviséo de Infraestrutura e Apoio, do Supervisio de Anoio Administrativo. do
113 | DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Encarregado de Equipe Técnica Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor | P P S " ”
X o ~ : Departamento de Administracéo Predial
Coordenadoria de Administragdo e Finangas
IE:JS(;ZIS:S gi i?:;;ﬁ%agee;g?ﬂgg:m Superviséo de Conservagéo e Manutengéo
104 DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor | o P X Assessor | Predial, do Departamento de Administragdo
Logisticos, da Coordenadoria de .
- ~ . Predial
Administragéo e Finangas
Supervisdo de Informatica, do Departamento Supervisao de Informatica, do Departamento
114 | DAS-9 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito |Assessor | de Recursos Logisticos, da Coordenadoria de |Assessor | Pervisa M o P
S 5 - de Administragéo Predial
Administracdo e Finangas
Supervisdo de Informética, do Departamento Supervisdo de Informatica, do Departamento
49 DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito |Encarregado de Equipe | de Recursos Logisticos, da Coordenadoria de |Assessor Administrativo 111 PErVISAC " ) P
S " - de Administracéo Predial
Administracéo e Finangas
Superviséo de Execucdo Orgamentaria, do
129 DAI-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito |Encarregado de Equipe Il Departamento de Contratos e Orgamento, da  [Assessor Administrativo 11 Superviséo de Execugdo Orcamentaria
Coordenadoria de Administracéo e Finangas
Supervisao de Execucdo Orgamentaria, do
156 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito [Assessor Administrativo Il Departamento de Contratos e Orgamento, da  [Assessor Administrativo 11 Coordenadoria de Administragdo e Finangas
Coordenadoria de Administracdo e Financas
Supervisdo de Compras, Licitagbes e
162 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito [Assessor Administrativo Il Contratos, do Departamentoide Contratos e Assessor Administrativo 11 SuperV|§aQ de I[\forma’Flca, do Departamento
Orgamento, da Coordenadoria de de Administracdo Predial
Administracéo e Finangas
Supervisao de Execucdo Orgamentaria, do
164 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Encarregado de Equipe Il Departamento de Contratos e Orgamento, da  [Assessor Administrativo 11 Superviséo de Execugdo Orcamentéria
Coordenadoria de Administragdo e Financas
130 DAI-5 Livre prow_mento em comissao pelo Prefeito, Assessor Administrativo 11 Secretarlna do Governo Municipal, do Gabinete Assessor Administrativo 11 Superviséo de Apoio Ad_mmlsEratlvo, _do
dentre servidores municipais do Prefeito Departamento de Administragdo Predial
Supervisao de Infraestrutura e Apoio, do Supervisio de Apoio Administrativo. do
151 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Administrativo |1 Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor Administrativo 11 P P L x "
- - ~ : Departamento de Administracdo Predial
Coordenadoria de Administracdo e Financas
Supervisdo de Infraestrutura e Apoio, do Supervisio de Anoio Administrativo. do
153 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Administrativo |1 Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor Administrativo |1 P p '

Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Departamento de Administracéo Predial




Supervisao de Infraestrutura e Apoio, do

Superviséo de Apoio Administrativo, do

157 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito [Assessor Administrativo Il Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor Administrativo 11 L x .
X s ~ : Departamento de Administracéo Predial
Coordenadoria de Administragéo e Finangas
Superviséo de Infraestrutura e Apoio, do Supervisio de Anoio Administrativo. do
163 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Administrativo |1 Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor Administrativo 11 P P s ~ "
X o ~ : Departamento de Administracéo Predial
Coordenadoria de Administragdo e Financas
Superviséo de Infraestrutura e Apoio, do Supervisio de Anoio Administrativo. do
168 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Encarregado de Equipe 11 Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor Administrativo 11 P P . x "
X s ~ : Departamento de Administragéo Predial
Coordenadoria de Administragéo e Finangas
Superviséo de Infraestrutura e Apoio, do Supervisio de Anoio Administrativo. do
169 | DAI-5 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Administrativo 11 Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor Administrativo |1 P p - ~ "
X o ~ - Departamento de Administracéo Predial
Coordenadoria de Administragéo e Finangas
Supervisdo de Conservacéo e Manutengéo
154 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito [Assessor Administrativo 11 Pred_la!, do Departamento d? Recursos Assessor Administrativo 11 Supervisdo de Apoio AdmmlsEratlvo, _do
Logisticos, da Coordenadoria de Departamento de Administragéo Predial
Administracéo e Finangas
Supervisdo de Conservagdo e Manutengéo - x x x
Prep dial. do Dena rtament(c;) de Recursos ¢ Superviséo de Conservagéo e Manutencéo
161 | DAI-5 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Administrativo 11 L P - Assessor Administrativo 11 Predial, do Departamento de Administracéo
Logisticos, da Coordenadoria de .
L x . Predial
Administracdo e Finangas
167 DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |Assessor Administrativo |1 Departamento de Recursos Logisticos, da Assessor Administrativo |1 Supervisdo de Informatica, do Departamento

Coordenadoria de Administracdo e Financas

de Administracéo Predial




Secretaria de Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

Tabela ""E" - Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

Simbolo/ -, . Situagdo Atual do Cargo Situagdo Nova do Cargo
Vaga Requisitos de Provimento — — — =
Ref. Denominacéo Lotacédo Denominagao Lotacéo
172 DAS-15 |Livre provimento em comissao Coordenador V Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Coordenador V Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
245 | DAS-13 Livre provimento em gomissao pe!o Prefeltq, Assessor Técnico 111 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas Assessor Técnico 111 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
dentre portadores de diploma de nivel superior
17176] DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Diretor de Divisdo Técnica Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Supervisor Técnico |l Supervisdo de Ingresso e Gestéo de Quadros
234 DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Supervisor Técnico Il Coordenadoria de Gestdo de Pessoas Supervisor Técnico Il Supervisdo de Remuneracédo e Contagem de Tempo
3241 | DAS-11 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Supervisor Técnico | Supervisdo d? Desenvojwmento Profissional, da Supervisor Técnico | Supervisdo de Desenvolvimento Profissional
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
81 DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor Técnico | Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Assessor Técnico | Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
223 DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Supervisor Técnico | Supervisdo d? Remunetagao e Contagem de Tempo, da Assessor Técnico | Supervisdo de Remuneracéo e Contagem de Tempo
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Livre provimento em comisso pelo Prefeito, Supervisdo de Ingresso e Gestéo de Quadros, da
226 DAS-11 |dentre servidores municipais portadores de Supervisor Técnico | P € ing < ! Assessor Técnico | Supervisdo de Ingresso e Gestéo de Quadros
N . . Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
diploma de nivel superior
6 DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Coordenador Supervisdo d? Desenvojwmento Profissional, da Assessor 11 Supervisdo de Desenvolvimento Profissional
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Livre provimento em comissio pelo Prefeito Supervisdo de Execugdo Orcamentéria, do Departamento
122 DAS-10 provi COMssao0 p ' Coordenador de Contratos e Orgamento, da Coordenadoria de Assessor 11 Supervisdo de Remuneracéo e Contagem de Tempo
dentre servidores municipais . ~ i
Administracdo e Finangas
. . Lo . Supervisdo de Ingresso e Gestdo de Quadros, da - "
9676 | DAS-10 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito Assessor 11 y " Assessor 11 Supervisdo de Ingresso e Gestao de Quadros
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
100 DAS-9 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor | Supervisdo d? Desenvo~IV|mento Profissional, da Assessor | Supervisdo de Desenvolvimento Profissional
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
102 DAS-9 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Encarregado de Equipe Técnica Supervisdo d? Desenvojwmento Profissional, da Assessor | Supervisdo de Desenvolvimento Profissional
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
17354| DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Assessor | Coordenadoria de Gestdo de Pessoas Assessor | Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
107 DAS-9 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Encarregado de Equipe Técnica Supervisdo d? Remuneta(;ao e Contagem de Tempo, da Assessor | Supervisdo de Remuneracéo e Contagem de Tempo
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
3532 DAS-9 Livre prow_mento em comisséo pelo Prefeito, Assessor | Supervisdo d(_e Ingresso~e Gestédo de Quadros, da Assessor | Supervisio de Ingresso ¢ Gestdo de Quadros
dentre servidores municipais Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
53 DAI-6 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Encarregado de Equipe | Supervisdo d? Remune[a(;ao e Contagem de Tempo, da Assessor Administrativo Il |Supervisdo de Remuneragao e Contagem de Tempo
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
152 DAI-5 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Encarregado de Equipe Il Supervisdo d.e Ingresso~e Gestdo de Quadros, da Assessor Administrativo I |Superviséo de Ingresso e Gestdo de Quadros
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
184 DAI-5 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito Encarregado de Equipe 11 Supervisdo d? Ingresso~e Gestdo de Quadros, da Assessor Administrativo Il |Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
191 DAI-2 [Livre provimento em comissédo pelo Prefeito Auxiliar de Gabinete Casa Civil, do Gabinete do Prefeito Assessor Administrativo Supervisdo de Ingresso e Gestao de Quadros




Anexo II integrante do Decreto n° 59.000, de 7 de outubro de 2019
Cargos de Provimento em Comissao transferidos da Secretaria de Governo Municipal para a Casa Civil

Simbolo/ .. . Situagido Atual do Cargo Situa¢io Nova do Cargo
Vaga Requisitos de Provimento — — — —
Ref. Denominacio Lotacio Denominacio Lotacgio
16372 SM  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito Secretério Especial ifg;:itfo”a do Governo Municipal, do Gabinete do Secretario Especial |Casa Civil, do Gabinete do Prefeito
123601 CHG |Livre provimento em comissao pelo Prefeito Chefe de Gabinete ﬁfgfr;tg'a do Governo Municipal, do Gabinete do Chefe de Gabinete |Casa Civil, do Gabinete do Prefeito
. . . . Coordenagéo de Dialogo e Participagéo Social, da N - T .
1894 | DAS-14 Livre provimento em comissao pe!o Prefeltq, Coordenador IV Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do |Coordenador IV Coorde_n agao de D'.a logo e Partlc! pagdo Social, da
dentre portadores de diploma de nivel superior Prefeito Casa Civil, do Gabinete do Prefeito
Coordenagdo de Didlogo e Participagdo Social, da Coordenacgéo de Dialogo e Participagdo Social, da
17195| DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito Assessor Técnico | |Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do [Assessor Técnico | . .9 . 9 -p ¢ '
. Casa Civil, do Gabinete do Prefeito
Prefeito
Livre provimento em comisséo, dentre portadores Coordenagéo de Dialogo e Participagéo Social, da N . T .
. P . . -~ . L . o~ Coordenagao de Dialogo e Participacéo Social, da
3404 | DAS-11 |de diploma de nivel superior, reconhecido pelo  |Assessor Técnico | |Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do |Assessor Técnico | L . .
. x . Casa Civil, do Gabinete do Prefeito
6rgdo competente Prefeito
Coordenagdo de Dialogo e Participagao Social, da N - T .
1875 | DAS-11 |Livre provimento em comisséo Assessor Técnico | |Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do [Assessor Técnico | Coorde_n agao de D'.a logoe Partlc! pagdo Social, da
. Casa Civil, do Gabinete do Prefeito
Prefeito
. . - . Coordenagao de Diéalogo e Participagéo Social, da . - R .
1669 | DAS-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, Assessor 11 Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do |Assessor 11 Coordenacéo de Dialogo e Participacdo Social, da

dentre servidores municipais

Prefeito

Casa Civil, do Gabinete do Prefeito
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