CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N°58.718, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Regulamenta o Regime de Previdéncia Complementar - RPC
instituido, no ambito do Municipio de S&o Paulo, pela Lei n° 17.020,
de 28 de dezembro de 2018.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC instituido, no ambito do
Municipio de S&o Paulo, pela Lei n° 17.020, de 28 de dezembro de 2018, fica regulamentado
de acordo com as normas estabelecidas neste decreto.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata este decreto tem
carater facultativo e sera oferecido aos servidores que, a partir de 28 de dezembro de 2018,
tenham ingressado ou venham a ingressar no servico publico municipal, abrangendo os
titulares de cargos efetivos da Administracdo Direta, suas Autarquias e Fundac8es, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros.

§ 1° Para os efeitos deste decreto, o ingresso no servi¢co publico municipal dar-se-a a
partir do efetivo inicio de exercicio, pelo servidor, das atribuicdes do cargo para o qual tenham
sido nomeado e empossado.

§ 2° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo o servidor que ja se encontrava em
efetivo exercicio no servigo publico municipal em 27 de dezembro de 2018 e que ingresse
novamente no servico publico municipal apds essa data, sem interrupcao do exercicio.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC poderd também ser oferecido
aos Vereadores da Camara Municipal de Sao Paulo, desde que ndo se encontrem vinculados a
outro regime proéprio de previdéncia publica de qualquer ente da federacéo.

CAPITULO Il
DA ADESAO AO REGIME
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC

Art. 4° A possibilidade de adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC,
mediante prévia e expressa opcao do interessado, sera oferecida ao servidor no momento de
sua posse.

§ 1° Salvo na hipétese da regra de transi¢édo prevista no artigo 7° do Decreto n° 58.648,
de 1° de margo de 2019, o servidor que aderir ao plano de beneficios em momento posterior ao
inicio de exercicio ndo podera realizar contribuicdes retroativas, ressalvada, contudo, a
possibilidade de aporte de recursos pelo participante, na forma do artigo 6°, § 2° da Lei
Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 2° O servidor com remuneracédo igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS podera aderir aos planos de



beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata
a Lei n® 17.020, de 2018, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento dos
referidos planos.

§ 3° A Secretaria Municipal de Gestéo editara normas estabelecendo os procedimentos
administrativos para a adesao do servidor ao regime de previdéncia complementar, na forma
do "caput" deste artigo.

CAPITULO IlI
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

Art. 5° O participante do Regime de Previdéncia Complementar - RPC podera requerer,
a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° Na ocorréncia do cancelamento previsto no "caput" deste artigo, fica assegurado
ao participante o direito a restituicdo das contribuicdes por ele vertidas, hipétese em que o
pagamento devera ser efetuado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data do
pedido de cancelamento, atualizando-se o montante pela variacdo das cotas do plano de
beneficios e dele deduzindo-se os custos incorridos pela entidade gestora dos recursos.

§ 2° A restitui¢é@o a que se refere o § 1° deste artigo ndo constitui resgate.

§ 3° As contribuicBes realizadas pelo patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢Bes previstos no § 1° deste artigo.

Art. 6° As Secretarias Municipais da Fazenda e de Gestdo editardo normas
complementares sobre a restituicdo de que trata o artigo 5° deste decreto.

CAPITULO IV
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 7° Os planos de beneficios previstos na Lei n® 17.020, de 2018, serdo estruturados
na modalidade de contribuicdo definida e financiados, nos termos do disposto nas Leis
Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e da
regulamentacao estabelecida pelos érgéos regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n° 109, de 2001, o valor dos beneficios programados sera calculado de acordo com o
montante do saldo de conta acumulado, devendo o valor do beneficio ser permanentemente
ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do respectivo plano de beneficios
previdenciarios complementares.

Art. 8° Os requisitos para aquisicdo, manutencéo e perda da qualidade de participante
e de assistido, bem como os requisitos de elegibilidade, forma de concessédo, célculo e
pagamento dos beneficios, constardo dos regulamentos dos planos de beneficios
previdenciarios complementares, observadas as disposicbes das Leis Complementares
Federais n° 108 e n° 109, ambas de 2001, e a regulamentacdo dos 6rgdos regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 9° Os planos de beneficios ndo poderdo receber aportes patronais a titulo de
servico passado, exceto na hipétese do periodo de transi¢cdo previsto no artigo 7° do Decreto n°
58.648, de 2019.

Art. 10. Nos casos de afastamento, licenca ou perda do vinculo funcional, o participante
podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares,
na forma e condi¢cBes nele estabelecidas.

8§ 1° Ocorrendo a perda do vinculo funcional, a escolha do participante pelo resgate
implicara no levantamento do saldo atualizado da totalidade das suas contribuicbes e de até
25% (vinte e cinco por cento) das contribuicbes patronais realizadas, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, o percentual ndo levantado pelo participante no
resgate formara fundo de reserva a ser empregado, na forma do plano de custeio, para fazer
frente a despesas administrativas do plano de beneficios.
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Art. 11. A administracdo dos planos de previdéncia complementar serd mantida
integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicbes dos participantes, assistidos e
patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicacGes e de doacbes e legados de
qualquer natureza.

Paragrafo Unico. O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano para o atendimento do disposto no "caput"
deste artigo.

Art. 12. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n° 109,
de 2001, discriminard o percentual minimo da contribuicdo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n°® 108, de
2001.

Art. 13. A entidade responsavel pela administracdo dos planos de previdéncia
complementar mantera o controle das reservas constituidas em nome do participante,
registrando contabilmente as contribuices deste e as do patrocinador.

Art. 14. Durante a fase de percepcéo de renda programada e atendidos os requisitos
estabelecidos no plano de beneficios previdenciarios complementares, o assistido podera
portar as reservas constituidas em seu nome para entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o
objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observado o disposto no § 2° do artigo
33 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001.

CAPITULO V
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 15. As contribuic6es do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
remuneracdo que exceder o teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, observado, quanto & incidéncia da contribuicdo do patrocinador, o limite previsto no
inciso XI do "caput" do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Considera-se remuneracgdo, para os efeitos do disposto no "caput” deste artigo, o
total dos subsidios e vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias que a ele se integram nos termos da lei ou por outros
atos concessivos, bem como os adicionais de carater individual e quaisquer outras vantagens,
excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

1l - o salério-familia;

IV - 0 salario-esposa;

V - 0 auxilio-alimentacgéo;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcéo de confianga;

VIII - a parcela correspondente ao terco de férias;
IX - a remuneracao pela prestacdo de horas suplementares de trabalho;
X - 0 abono de permanéncia;

XI - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporacdo aos
vencimentos ou subsidios do servidor.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de
contribuicdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VIl do § 1° deste artigo,
sem contrapartida do patrocinador.
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§ 3° Para os fins previstos no 8§ 2° deste artigo, ser4 adotada a opcao realizada pelo
servidor para efeito de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo - RPPS, na forma do § 2° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO VI
DA ALIQUOTA E ARRECADACAO
DA CONTRIBUICAO

Art. 16. A aliquota de contribuicdo do patrocinador sera igual a contribuicédo individual
do participante para o regime, respeitado o limite de 7,5% (sete e meio por cento).

Art. 17 As entidades ou Poderes referidos nos 88 1° e 2° do artigo 1° da Lei n°® 17.020,
de 2018, deveréo realizar os aportes referentes a contribuicdo do patrocinador e o repasse das
contribuicBes descontadas dos respectivos participantes, bem como utilizar recursos
orcamentarios atribuidos a prépria entidade ou Poder.

Paragrafo Unico. O pagamento ou a transferéncia das contribuicdes apés o dia 10 (dez)
do més seguinte ao da competéncia a que se referir;

| - ensejara a aplicacédo dos acréscimos de mora previstos no artigo 61 da Lei Federal
n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996; e

Il - sujeitara o responsavel as sancdes penais e administrativas cabiveis.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.18. O "caput" e 0 § 2° do artigo 7° do Decreto n°® 58.648, de 1° de marc¢o de 2019,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7° Aos servidores que ingressaram ou que vierem a ingressar no servico publico
municipal no periodo compreendido entre 28 de dezembro de 2018, inclusive, e a data em que
for publicada, no Diario Oficial da Unido, a aprovacao do regulamento do plano de beneficios
pela autoridade competente, sera concedido o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
referida publicacé@o, para adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC, mediante
sua prévia e expressa opc¢do em formulario especifico a ser definido pela Secretaria Municipal
de Gestéo.

§ 2° O servidor que aderir ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC apés o
transcurso do prazo de 60 (sessenta) dias previsto no "caput" deste artigo ndo fara jus aos
valores retroativos referentes a quota do patrocinador." (NR)

Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de abril de 2019, 466° da
fundacgé&o de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretéria Municipal de Gestdo

JOAO JORGE DE SOUZA, Secretério Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de Justica
MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Casa Civil, em 17 de abril de 2019.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 18/04/2019, p. 1,3 ¢. 34,1

Para informac6es sobre revogacfes ou alteragcdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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