CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 58.107, DE 1° DE MARCO DE 2018

Regulamenta a Lei n°® 13.174, de 5 de setembro de 2001, que
institui as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAs,
no ambito da Administracao Publica Municipal.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sédo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Todas as unidades das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura de Sao
Paulo, bem como as Autarquias e Fundacdes com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais deverdo organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de
2001.

Art. 2° Para efeitos deste decreto entende-se por unidades administrativas aquelas
constantes da estrutura politico-administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 1° As Prefeituras Regionais e outras unidades administrativas que coordenam e
articulam unidades vinculadas a diferentes Secretarias e 6rgdos, deverao observar o disposto
no "caput” deste artigo.

§ 2° As Autarquias e FundagOes com servidores regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho deverdo observar o disposto no "caput" deste artigo, respeitadas as disposi¢cdes
contidas na legislacao trabalhista que lhes sejam aplicadas.

Art. 3° CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencao de acidentes
do trabalho, de doencas decorrentes do trabalho e a melhoria das condicdes de trabalho dos
servidores publicos municipais, sendo obrigatéria a sua instalagdo nas unidades com mais de
20 (vinte) servidores.

Paragrafo anico. As unidades com menos de 20 (vinte) servidores estardo sujeitas a
inspecdo e fiscalizagédo da CIPA da unidade a qual estiverem subordinadas.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

| - realizar inspe¢bes semestrais nos respectivos ambientes de trabalho, visando a
detecc¢édo de riscos ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar
dos servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

Il - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho e acompanhar a execucdo das medidas corretivas até sua finalizagao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos ho més, visando cumprir o estabelecido no
item anterior;

V - realizar, quando houver denulncia de risco ou por iniciativa prépria, inspecdo no
ambiente de trabalho, dando ciéncia imediata ao responsével pela unidade para adocao das
medidas pertinentes com vistas a sanar o risco constatado;



VI - promover a divulgacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho, emitidas
pela Divisdo de Promocdo a Salde da Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-
COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo-SMG, e 6rgaos afins, zelando pela sua

observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, através do trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo e a utilizar os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI’s;

VIII - participar, em conjunto com o Servico Especializado em Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT, se houver, da analise das causas das doencas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo para os problemas identificados;

IX - participar de cursos e campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho
promovidos pela Prefeitura e por representacdes dos servidores, bem como das convencdes
de CIPA's da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

X - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT,;

XI - promover a realizagdo de cursos, eventos, treinamentos e campanhas que
julgarem necessérios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a seguranga e
medicina do trabalho, doencas do trabalho e outros temas afins, sob superviséo e orientagcdo
da Divisdo de Promoc¢éo a Saude da Coordenacéo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS,
Orgao responsavel pela Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de S&o Paulo.

Art. 5° A Divisdo de Promogdo a Saude da Coordenacdo de Gestdo de Saude do
Servidor-COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, é o 6rgdo responsavel pela
normatizacdo e pela supervisdo das atividades relativas & Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho no ambito da Prefeitura de Sao Paulo, e tera, para os fins deste decreto,
as seguintes atribuicdes:

| - tomar conhecimento dos riscos graves encontrados e informados pelas CIPA's,
realizando visitas ao local e orientando o ordenador de despesa da area para a forma como
deve ser sanado o risco apontado;

Il - assessorar as unidades na organizacdo e desenvolvimento das CIPA's;

[ll - planejar e coordenar os cursos de formacdo de cipeiros ministrados nas diversas
modalidades;

IV - manter intercdmbio com outros érgaos e instituicbes reconhecidos publicamente,
gue atuem na area de seguranca e saude no trabalho visando aos objetivos da CIPA,;

V - orientar as unidades e analisar cursos, agdes educativas e SIPATIs promovidas e
realizadas pelas CIPAJs e demais representantes dos servidores da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, emitindo o parecer técnico necessario para fins de validacao;

VI - estabelecer o relatdrio padréo.

Art. 6° A CIPA ser4 composta por representantes dos servidores e da Administracéo,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho, de modo a garantir a representacdo da
maior parte dos setores que compdem cada unidade da Administracdo, necessariamente
incluida a representacéo dos setores que oferecem maior risco.

§ 1° O nimero de membros que comporao a CIPA sera determinado pela propor¢éo de
1 (um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e no maximo 26
(vinte e seis) membros titulares, entendendo-se por composicdo a somatdria de membros
eleitos e indicados.

§ 2° O numero de candidatos indicados pela Administracdo devera corresponder, no
maximo, a metade do nimero total dos membros titulares que compdem a CIPA, sendo
obrigatdria indicacédo de, no minimo, um membro.

§ 3° Os titulares da representacdo da Administracdo na CIPA serdo indicados pela
Chefia da Unidade e ndo poderdo ser reconduzidos para além de um mandato consecutivo,
podendo, no entanto, concorrer como candidato.
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Art. 7° Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em
votacao por lista nominal, sendo vedada a formacé&o de chapas.

§ 1° Nao haverad limite para o nimero de candidatos para a representacdo dos
servidores.

8§ 2° Serao considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o nimero
de membros da CIPA, atendidos os critérios do artigo 6° deste decreto.

8§ 3° Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servico na
Prefeitura.

8 4° O mandato dos membros tera a duragdo de 2 (dois) anos, com direito a reeleigcao
somente para os titulares eleitos da representacdo dos servidores.

Art. 8° Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA deverdo ser mantidos na
unidade de lotacdo da qual sejam representantes e ndo poderdo ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro da candidatura até 2 (dois) anos seguintes ao término do
mandato, exceto para:

| - os servidores que exercem cargo de livre provimento em comissao;

Il - os contratados em carater emergencial para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Il - o servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento
disciplinar que venha a resultar na aplicacdo das penas de demiss&o ou dispensa;

IV - exoneracgéo ou dispensa a pedido do proprio servidor.

Art. 9° As eleicBes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA vigente, devendo ser realizadas de modo a instalar, de imediato, comisséo
eleitoral e permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos
membros iniciar os preparativos para exercer suas fungdes, com apoio da CIPA cujo mandato
esteja findando.

§ 1° O prazo para as inscri¢des de candidatos devera ser de 15 (quinze) dias, podendo
se estender até 7 (sete) dias antes da votacgéo.

§ 2° A elei¢d@o sera organizada pelos membros da CIPA cujo mandato esteja findando,
observando-se que nas unidades onde n&do houver CIPA, a elei¢do sera organizada por uma
comisséo eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada
pela Divisdo de Promocdo a Saude da Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-
COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, sendo obrigatéria a participacdo de
representacao da categoria e vedada a participacdo de futuro candidato & composi¢éo da CIPA
a ser eleita.

§ 3° A comisséo eleitoral deverd organizar a documentagdo, bem como providenciar
todos os atos necessarios a realizagao da eleigcéo.

8§ 4° A eleicdo sera realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos servidores.

§ 5° A apuracdo dos votos sera realizada em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante da Administracéo, dos servidores e da representacdo da
categoria que estiver presente.

§ 6° Os mandatos atuais, anteriores a publicacdo deste decreto, deverdo adequar-se
ao "caput" deste artigo, podendo excepcionalmente serem prorrogados por periodo superior até
a finalizag&o das eleicdes;

Art. 10. Os membros eleitos serdo empossados no primeiro dia util do més de maio.

§ 1° A Administracdo tera até 15 (quinze) dias, apdés a publicacdo do resultado da
eleicdo da CIPA, para indicar os seus representantes.

§ 2° Os candidatos votados e nédo eleitos serdo relacionados na Ata de Eleicdo e
Apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior em caso de
vacancia de membros titulares da CIPA eleita.
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§ 3° Ao término do processo eleitoral e posse da CIPA, o presidente da comissao
eleitoral tera o prazo maximo de dez dias para encaminhar a Divisdo de Promocé&o a Saude da
Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de Gestao-
SMG, clpia das Atas de Eleicao e de Posse, Ficha Cadastral e Relacdo de Cipeiros, para
analise e registro da CIPA.

Art. 11. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario serdo escolhidos pelos membros titulares eleitos e indicados da CIPA constituida.

§ 1° O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, os demais
membros titulares da CIPA decidirdo sobre os cargos no prazo de 15 (quinze) dias, podendo
convocar suplentes na ordem descrita em ata, em ndmero necessario ao seu regular
funcionamento.

Art. 12. A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, ordinariamente, em
local apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo ao calendario anual,
ndo podendo sofrer restricdes que impecam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° O membro que tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a
comparecer as reunides da CIPA perderd o mandato, hipétese em que serd convocado o
candidato suplente mais votado para assumir.

§ 2° As reunides da CIPA terdo as atas assinadas pelos presentes.

§ 3° As proposi¢cBes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votacdo, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 4° A CIPA devera apresentar mensalmente, por meio de material escrito, relatério de
suas atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 13. Serdo realizadas reunides extraordinarias quando:

| - houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,
[l - houver solicitacio expressa de uma das representacoes.

Art. 14. Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para
trabalhos exclusivos da Comissdo, durante o expediente normal de trabalho e mediante
apresentacdo de um plano de trabalho, ndo podendo sofrer restricdbes que impegam ou
dificultem seu comparecimento.

Art. 15. Todos os documentos relativos a CIPA deverdo ter guarda permanente pela
unidade administrativa.

Art. 16. Compete ao Presidente da CIPA:
| - convocar os membros para as reunides da CIPA;
Il - delegar tarefas para os membros da CIPA,;

N

[ll - presidir as reunides, encaminhando a Direcdo da Unidade as recomendacdes
aprovadas e acompanhando a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o érgao responséavel pela saude
e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal de Gestao;

V - coordenar e supervisionar as atividades dos secretarios da CIPA.
Art. 17. Compete aos Secretérios da CIPA:

| - elaborar as atas das elei¢Bes e das reunides, registrando-as em livro préprio ou meio
eletronico idoneo;

Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicacdes para as reunides;
Il - manter o arquivo da CIPA atualizado;
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IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.
Art. 18. Compete aos membros titulares da CIPA:

| - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA e o plano de trabalho a ser
desenvolvido durante a vigéncia;

Il - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando
sobre as recomendacdes;

lIl - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, bem como discutir
0s acidentes ocorridos;

IV - frequentar curso de formacdo para os componentes da CIPA, ministrado ou
supervisionado pela Coordenacao de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria
Municipal de Gestdo-SMG, seja na modalidade presencial ou a distancia;

V - cuidar para que todas as atribui¢cdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestdo, mediante elaboracédo de plano de trabalho para o periodo de vigéncia;

VI - planejar e desenvolver, anualmente, a Semana Interna de Prevencédo de Acidentes
do Trabalho - SIPAT, com temas voltados a prevencao de riscos e a melhoria dos ambientes
de trabalho.

§ 1° O curso supervisionado de que trata o inciso IV do "caput" deste artigo somente
sera validado mediante autorizag&o técnica expressa da Coordenac¢do de Gestdo de Saude do
Servidor-COGESS, da Secretaria Municipal de Gestao-SMG.

§ 2° A frequéncia no curso de que trata o inciso IV do "caput" deste artigo é obrigatéria
a todos os membros titulares eleitos e indicados, bem como aos suplentes que forem
convocados para compor a CIPA, em caso de vacancia.

Art. 19. Compete & Administrago:

| - proporcionar 0os meios necessarios para o desempenho integral das atribuigées da
CIPA;

Il - disponibilizar um local adequado para o desenvolvimento das atividades da CIPA,
bem como para o arquivo e a guarda dos documentos produzidos;

Ill - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIPA,;

IV - assessorar a implantacédo da CIPA, apoiando seu desenvolvimento e atuagdo, bem
como propiciando a participacdo dos membros titulares nas reunides mensais e demais
atividades;

V - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho, expedidas
pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais,
apoiando a implementacdo de medidas propostas para prevencdo de riscos e melhoria no
ambiente de trabalho, incentivando a participagdo na Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

VIl - adotar as medidas corretivas necessarias a solucdo dos problemas apontados
para prevencdo de riscos e melhoria no ambiente de trabalho, acompanhando tecnicamente o
plano de trabalho das atividades da CIPA.

Art. 20. Compete aos servidores da unidade:
| - eleger seus representantes na CIPA;

Il - informar a CIPA a existéncia de condi¢des de risco ou ocorréncia de acidentes, bem
como apresentar sugestdes para melhorias nas condi¢des de trabalho;

Ill - observar as recomendacfes quanto a prevencdo de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho, bem como
participar das avaliagfes dos seus setores, preferencialmente na forma escrita;
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V - comunicar qualquer alteragcdo em Equipamento de Protecdo Individual - EPI que o
torne impréprio para uso, com vistas a analise técnica da CIPA;

VI - acompanhar o Plano de Trabalho elaborado pela CIPA,;

VII - divulgar e participar da Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT.

Art. 21. Fica facultada a criacdo de entidade representativa das CIPAs no ambito de
cada Secretaria ou 6rgdo administrativo da Prefeitura de S&o Paulo, suas autarquias e
fundagbes, que vise promover as atividades desenvolvidas pelas CIPAls no desempenho das
acOes voltadas a salide e seguranca no trabalho dos servidores publicos municipais.

Art. 22. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de marco de 2018, 465° da
fundacédo de Sao Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de Gestao
ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal
BRUNO COVAS, Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 1° de marco de 2018.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 02/03/2018, p. 1 c. todas

Para informac6es sobre revogacdes ou alteragcdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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