CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 57.652, DE 7 DE ABRIL DE 2017

Institui o Projeto Piloto do Programa Trabalho Novo; dispbe sobre a
realizacdo de eventos concernentes ao escopo do referido Projeto.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Projeto Piloto do Programa Trabalho Novo, com a finalidade de
estabelecer diretrizes para o desenvolvimento das atividades preparatérias do Programa
Trabalho Novo, que ter4 por escopo promover 0 acesso das pessoas em situacdo de rua da
Cidade de S&o Paulo a vagas de emprego e ao empreendedorismo, inclusive economia
solidéria, visando a sua inclusédo social e a geracéo de renda.

Paragrafo Ginico. O Projeto Piloto ora instituido vigorara até a implantacdo, em carater
definitivo, do Programa Trabalho Novo.

Art. 2° O desenvolvimento do Projeto Piloto ora instituido cabera & Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Paragrafo Unico. Cabera as Secretarias Municipais referidas no "caput" deste artigo a
identificacdo de vagas de emprego e trabalhos voltados ao empreendedorismo, inclusive
economia solidéria, para a popula¢éo em situacéo de rua.

Art. 3° Observada a legislagdo municipal em vigor, para a execucdo do Projeto Piloto
do Programa Trabalho Novo, poderao ser:

| - firmadas parcerias com pessoas juridicas de direito privado que proporcionem
oportunidades de trabalho a pessoas em situacéo de rua;

Il - firmadas parcerias, ha modalidade acordo de cooperagdo, nos termos da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com organizac¢des da sociedade civil;

Il - realizados eventos concernentes ao escopo do projeto.
Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - a identificacdo, entre as pessoas em situacdo de rua cadastradas no Sistema de
Informacgédo do Atendimento aos Usuérios - SISA, Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e em programas
de insercéo social voltados a populagdo em situacao de rua, de candidatas para as vagas e
trabalhos referidos no paragrafo Gnico do artigo 2° deste decreto;

Il - o apoio técnico para a regularizacdo documental das pessoas em situacdo de rua
candidatas a integrar o Projeto Piloto;

Il - o acompanhamento individual dos participantes das atividades desenvolvidas no
ambito do Projeto Piloto;

IV - a elaboragéo de diagnéstico do Projeto Piloto.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo:



| - a prestacdo de apoio e orientacdo técnica aos parceiros privados, bem como as
pessoas em situacdo de rua no que se refere a expedicdo de documentos (Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social), formalizacdo das modalidades de trabalho desenvolvidas pelo
projeto e orientacdo trabalhista e previdenciaria, por meio do atendimento nas unidades do
Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo - CATe;

Il - a capacitacdo das pessoas em situacdo de rua participantes do Projeto Piloto nas
habilidades e competéncias necessarias a sua inser¢cao no mercado de trabalho;

lll - o encaminhamento das pessoas capacitadas nos termos do inciso Il deste artigo
para as vagas de emprego e trabalhos voltados ao empreendedorismo e economia solidéria;

IV - a atribuicdo do "Selo Trabalho Novo, Empresa Solidaria”, na forma disposta em
regulamento, aos parceiros privados;

V - 0 apoio para a elaboracéo do diagnéstico do Projeto Piloto.
Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

| - 0 apoio para a implementacdo do Projeto Piloto, colaborando com a interlocucéo
com a sociedade civil e garantindo a transversalidade do Projeto;

Il - o apoio técnico para a regularizacdo documental das pessoas em situacao de rua
participantes do Projeto Piloto;

lIl - 0 apoio para a elaboragéo do diagndstico do Projeto Piloto;

IV - a apresentacdo do diagnostico do Projeto Piloto para o Comité Intersetorial da
Politica Municipal para a Populagdo em Situagdo de Rua - Comité PopRua, em obediéncia ao
disposto no artigo 3° do Decreto n® 53.795, de 25 de marco de 2013.

Art. 7° Os eventos mencionados no inciso Ill do artigo 3° deste decreto poderdo ser
realizados em logradouros publicos da Cidade de Sao Paulo, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo e pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, individual ou
conjuntamente, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias por evento, ficando neles facultada a
comercializacdo de alimentos prontos para consumo e de bebidas n&do alcOolicas pelas
pessoas em situacdo de rua participantes do Projeto Piloto devidamente credenciadas.

§ 1° Devera ser realizado chamamento publico para a selegdo das pessoas juridicas de
direito privado interessadas em participar do evento, as quais deverdo apresentar suas
propostas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do respectivo
edital.

§ 2° Sera firmada parceria com as pessoas juridicas selecionadas.

§ 3° Cabera aos parceiros privados capacitar tecnicamente e credenciar as pessoas
em situacdo de rua participantes do Projeto Piloto, encaminhadas nos termos do artigo 5°,
inciso lll, deste decreto, bem como disponibilizar os produtos a serem comercializados e os
bens materiais para tanto necesséarios, tais como uniformes, equipamentos para
armazenamento da mercadoria e credenciais, além das demais obrigacdes que constarem dos
termos de parceria.

§ 4° As atividades desenvolvidas em decorréncia dos termos de parceria firmados
pelas pessoas credenciadas e pelos parceiros privados estardo sujeitas a fiscalizacdo pela
Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais, quanto a regularidade da ocupacgdo dos
logradouros publicos.

Art. 8° Para a elaboracédo de proposta de projeto de lei visando a instituicdo definitiva
do Programa Trabalho Novo, serd constituido grupo de trabalho composto por 1 (um)
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

| - Procuradoria Geral do Municipio, que coordenara o grupo de trabalho;
Il - Secretaria do Governo Municipal;
[l - Secretaria Municipal de Justica;
IV - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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V - Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo;
VI - Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais;
VII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Paragrafo unico. O grupo de trabalho de que trata o "caput” deste artigo devera concluir
0s seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo deste
decreto.

Art. 9° Os eventos publicos organizados pela Prefeitura do Municipio de S&do Paulo,
incluidos ou ndo no Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Sdo Paulo, quando
envolverem o credenciamento de pessoas para a prestacdo de servicos e comercializacdo de
produtos em vias publicas, poderdo oferecer vagas para pessoas em situagdo de rua
participantes do Projeto Piloto.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria
Municipal de Trabalho e Empreendedorismo e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania poderéao editar portaria conjunta contendo as normas complementares destinadas a
execucdao das disposi¢cOes deste decreto.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucado deste decreto correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 2017, 464° da
fundacédo de Sao Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

SONIA FRANCINE GASPAR MARMO, Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ELISEU GABRIEL DE PIERI, Secretario Municipal de Trabalho e Empreendedorismo

PATRICIA GAMA DE QUADROS BEZERRA, Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica
JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 2017.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 08/04/2017, p. 1 c. todas

Para informacgdes sobre revogacdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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