CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 56.370, DE 26 DE AGOSTO DE 2015

Dispde sobre o cumprimento, pelos servidores municipais lotados
na Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico,
de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Pasta, nos
termos e condi¢des que especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia na Administracdo Publica, em
especial quanto ao aumento de produtividade e a reducao de custos, e o direito subjetivo dos
cidadaos a razoavel duracédo dos processos;

CONSIDERANDO a implantagéo, pelo Decreto n° 55.838, de 15 de janeiro de 2015, do
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI no ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO a existéncia de mecanismos de mensuracdo objetiva da
produtividade dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econémico,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdémico podera
implantar, por ato préprio, para seus servidores, o cumprimento de jornada de trabalho fora de
suas dependéncias fisicas.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para que os servidores cumpram suas jornadas de
trabalho fora das dependéncias da Secretaria fica condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

| - que a produtividade individual do servidor possa ser objetivamente mensurada;

Il - que o servidor tenha meta de desempenho, no minimo, 20% (vinte por cento)
superior aos servidores que realizam atividade analoga e que cumprem jornada de trabalho
interna; e

[l - que ndo acarrete prejuizo ao regular funcionamento da Pasta e ao atendimento ao
publico.

Art. 2° A implantacéo definitiva da possibilidade de cumprimento de jornada de trabalho
fora das dependéncias fisicas da Secretaria devera ser precedida de experiéncia-piloto nas
unidades administrativas previamente autorizadas, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
realizando-se, nesse periodo, avaliagcdes trimestrais de acompanhamento das metas e dos
resultados alcangados.

Art. 3° O cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da
Secretaria é facultativo, devendo o servidor formalizar solicitacdo nesse sentido e compromisso
de realizacdo das metas fixadas, ficando a sua autorizagdo, em fun¢@o da conveniéncia do
servigo, a critério da Administracéo.

Paragrafo Unico. A possibilidade de cumprimento de jornada de trabalho fora das
dependéncias fisicas da Secretaria ndo constitui direito do servidor e, quando autorizada,



podera ser revertida em funcdo da conveniéncia do servico, inadequacdo do servidor ou
desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 4° O trabalho a ser realizado fora das dependéncias fisicas das unidades da
Secretaria fica restrito aquele que, pela caracteristica do servico:

| - seja possivel a mensuracdo objetiva do desempenho do servidor por meio de
sistemas eletrdnicos com controle de acesso individualizado;

Il - demande maior esforco individual e menor interacdo com outros servidores;
Il - a presenca fisica do servidor ndo seja estritamente necessaria.

Art. 5° A gestdo e o acompanhamento do cumprimento das metas de desempenho
serdo realizados pelo chefe imediato da unidade administrativa da Secretaria, conforme
disciplinado por ato do Secretario Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico.

Art. 6° As atividades desenvolvidas fora das dependéncias fisicas da Secretaria
deverdo ser registradas em sistema eletrébnico no momento da conclusdo do trabalho, de modo
a permitir o acompanhamento do cumprimento da jornada de trabalho e a avaliagdo do
desempenho mensal do servidor.

Art. 7° O servidor autorizado a cumprir sua jornada de trabalho fora das dependéncias
fisicas da Secretaria devera fazé-lo, obrigatoriamente, no horario compreendido entre 8:00 e
19:00 horas, compatibilizando esse cumprimento com o horario de funcionamento da sua
unidade administrativa.

Art. 8° Nos dias em que o servidor realizar atividades fora das dependéncias fisicas da
Secretaria, 0 cumprimento da sua jornada de trabalho caracteriza-se, cumulativamente:

| - pela observancia dos prazos fixados para a realiza¢do dos trabalhos;

Il - pelo registro, em sistema préprio, de todas as atividades desenvolvidas para fins de
apuracgao objetiva da sua produtividade individual,

lIl - pelo comparecimento a sua unidade para reunides administrativas, recebimento e
entrega de expedientes, participagdo em eventos de capacitacdo e eventos locais, sempre que
houver convocacéo no interesse da Administracédo; e

IV - pelo atendimento as solicitagcdes de providéncias, informagfes e outras demandas
encaminhadas pela chefia imediata pelos telefones de contato ou através da caixa postal
individual de correio eletrénico institucional.

Paragrafo Unico. A inobservéancia injustificada de um dos requisitos previstos no "caput"
deste artigo caracteriza o descumprimento da jornada de trabalho do servidor, sujeitando-o as
disposi¢cbes constantes do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 9° E vedada a realizagio de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria
pelos servidores que:

| - estejam em estagio probatério;

Il - desempenhem suas fungdes no atendimento ao publico externo e interno e em
outras atividades nas quais sua presenca fisica seja estritamente necessaria;

Il - tenham sofrido pena de repreensao ou suspensao nos dois anos anteriores a data
de solicitacéo de realizagdo de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria; e

IV - nos Udltimos 12 meses:

a) tenham registro de auséncia injustificada ao trabalho, plantdo ou qualquer outro
evento de comparecimento obrigatério;

b) tiveram pontos utilizados para afericdo objetiva da sua produtividade invalidados por
ato administrativo ou decisdo judicial decorrentes de procedimentos que ndo tenham sido
comprovadamente realizados; e

c¢) foram excluidos de oficio da realizagdo de trabalho fora das dependéncias fisicas da
Secretaria em virtude do ndo cumprimento das metas estabelecidas.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo das vedacdes constantes deste artigo, o Secretario
Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico podera estabelecer outros
impedimentos.

Art. 10. O servidor autorizado a realizar trabalho fora das dependéncias fisicas da
Secretaria devera:

| - comparecer a, no minimo, um plantao interno de 8 (oito) horas, por semana, na
unidade em que estiver lotado;

Il - cumprir a meta de desempenho minima estabelecida;

Ill - registrar, em sistema proprio, todas as atividades desenvolvidas para fins de
apuracédo objetiva da sua produtividade individual;

IV - submeter-se a acompanhamento periédico para apresentacdo de resultados
parciais e finais estabelecido em ato especifico;

V - propiciar, por meio do registro previsto no inciso Ill do "caput" deste artigo ou de
apresentacao de relatério eventualmente solicitado pela chefia imediata, o acompanhamento
dos trabalhos e a obtencéo de outras informacdes e orientacdes, salvo dispensa justificada;

VI - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

VIl - estar disponivel para comparecimento a sua unidade para reunides
administrativas, recebimento e entrega de expedientes, participacdo em eventos de
capacitacao e eventos locais, sempre que houver convocagao no interesse da Administragao;

VIII - estar acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato;

IX - informar ao chefe imediato, sempre que solicitado, o0 andamento dos trabalhos e
apontar eventual dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega
dos trabalhos sob sua responsabilidade; e

X - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguran¢a da informagédo e adocdo de cautelas adicionais necessarias,
bem como atualizar periodicamente os sistemas informatizados institucionais instalados nos
equipamentos em uso ha experiéncia-piloto e sempre que solicitado pela area de tecnologia da
informacao da Secretaria.

Art. 11. Cabe ao servidor, as suas expensas, disponibilizar a infraestrutura tecnolégica
de comunicacdo minima necesséaria a realizagdo dos trabalhos fora das dependéncias das
unidades administrativas da Secretaria, mediante o uso de equipamentos e instalacbes que
permitam o tr&fego de informacdes de maneira segura e tempestiva.

Paragrafo Unico. Faculta-se ao servidor autorizado a realizar trabalho fora das
dependéncias fisicas da Secretaria, sempre que entender conveniente ou necessario, prestar
servicos na sua unidade de trabalho, sem alteracdo da forma de mensuracdo de sua
produtividade.

Art. 12. Nos dias em que o servidor cumprir jornada de trabalho fora das dependéncias
fisicas da Secretaria, a apuracao da sua frequéncia dar-se-a pelo ponto, mediante a anotacao,
na sua folha de frequéncia individual, da expressdo TRABALHO REALIZADO FORA DAS
DEPENDENCIAS DA SF.

Art. 13. Os critérios de mensuracao objetiva de desempenho do servidor deveréo ser
reavaliados periodicamente, de forma a garantir o continuo incremento da produtividade.

Art. 14. A autorizagdo para realizar trabalho fora das dependéncias fisicas da
Secretaria é incompativel com a concesséao ao servidor do Auxilio-Transporte de que trata a Lei
n°® 13.194, de 24 de outubro de 2001.

Art. 15. Em todas as unidades da Secretaria, as chefias imediatas deverdo fixar, em
lugar visivel ao publico, quadro com os nomes, cargos ou fungdes dos servidores autorizados a
cumprir regime de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de agosto de 2015, 462° da
fundacédo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico

VALTER CORREIA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestéo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de agosto de 2015.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 27/08/2015, p. 1 c. 2-4

Para informac6es sobre revogacfes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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