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DECRETO N°© 52.914, DE 11 DE JANEIRO DE 2012

Confere nova regulamentacdo a Lei n°® 12.546, de 7 de janeiro de 1998, dispondo
sobre as competéncias, a composicdo, a organizacdo e a forma de funcionamento
do Conselho Municipal de Saude, bem como sobre a Conferéncia Municipal de
Saude.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o incremento do controle social do Sistema Unico de Saude - SUS
na Cidade de S&o Paulo, em especial por meio da implantacdo de Conselhos
Gestores nas unidades e servicos de salude, com representantes dos usuarios, dos
trabalhadores e do gestor;

CONSIDERANDO que ora estdo em funcionamento Conselhos Gestores em 586
unidades, congregando, entre titulares e suplentes, mais de 4.000 representantes
dos usuérios e de 2.000 dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que no | Encontro Municipal dos Conselheiros Gestores de Sao
Paulo, realizado em 2009, na 152 Conferéncia Municipal de Saude, realizada em
2010, e na 162 Conferéncia Municipal de Saude, realizada em 2011, os
representantes reivindicaram maior participacdo no nivel central do controle social
do Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO, por fim, que o atual Conselho Municipal de Salude é composto por
32 membros, representacdo essa hoje muito reduzida em face do grande volume
de tarefas e do tamanho da Cidade de S&o Paulo,

DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude, 6érgao permanente e deliberativo, criado
nos termos do artigo 218 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, exercera suas
atividades e atribuicdes de acordo com a Lei n°® 12.546, de 7 de janeiro de 1998,
na forma disposta neste decreto.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude e os demais 6rgdos municipais direta ou
indiretamente ligados a area observardo, no exercicio de suas atribuicdes, as
seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| - a salude é direito de todos e dever do Estado;

Il - o Municipio, com a participagcdo da comunidade, garantird o direito a saulde,
mediante:

a) a implementacdo de politicas que visem ao bem-estar fisico, mental e social do
individuo e da coletividade, a reducéo e a busca de eliminag¢do do risco de doencas
e outros agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e os de
trabalho;

b) o acesso universal e igualitario as a¢cdes e servigcos de saude, em todos os niveis
de complexidade;

¢) o atendimento integral ao individuo, abrangendo a promocé&o, a preservagéo e a
recuperacdo da saude por meio de uma rede hierarquizada e regionalizada.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Saude:

I - deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de Saulde,
inclusive nos seus aspectos econdémicos e financeiros;

Il - deliberar, analisar e controlar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Il - avaliar e acompanhar o Plano Municipal de Saude;

IV - acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Saude - FMS, no que se refere a
aplicacdo dos recursos transferidos pelos Governos Federal e Estadual, bem como
do orcamento municipal consignados ao Sistema Unico de Saude - SUS, nos termos
da Lei n® 13.563, de 24 de abril de 2003;

V - promover a articulagdo com os setores da Secretaria Municipal da Saude para
garantir a atencao a saude;



VI - apoiar a acdo dos Conselhos Gestores de Saude e dos Conselhos de Supervisao
de Saude criados pela Lei n°® 13.325, de 8 de fevereiro de 2002, respeitando a
autonomia dessas instancias do SUS no sentido do seu fortalecimento;

VIl - verificar e analisar as informacfes de carater técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, orcamentario e operacional sobre recursos humanos,
convénios, contratos de gestdo e outros instrumentos congéneres mantidos pela
Secretaria Municipal da Saude e que digam respeito a estrutura e ao funcionamento
do SUS paulistano;

VIl - elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhe
forem submetidos, na sua area de competéncia.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude, de composicao paritaria, sera integrado
por 64 (sessenta e quatro) membros, com representacdo dos Usuéarios e dos
Trabalhadores da Saude, bem como do Poder Publico/Gestor e Prestadores de
Servicos da Area da Saulide, na seguinte conformidade:

I - Usuarios: 20 (vinte) representantes dos usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS, provenientes dos Conselhos Gestores de Unidades de Saude, distribuidos
territorialmente nas regifes abrangidas pelas Coordenadorias Regionais de Salde
organizadas pelo Decreto n® 46.209, de 15 de agosto de 2005, e 12 (doze)
representantes dos movimentos de salde e da sociedade civil organizada, sendo:

a) 4 (quatro) representantes da regido leste;

b) 4 (quatro) representantes da regido sudeste;

¢) 4 (quatro) representantes da regiao sul;

d) 4 (quatro) representantes da regiao centro-oeste;

e) 4 (quatro) representantes da regido norte;

f) 2 (dois) representantes do movimento dos portadores de patologias;

g) 2 (dois) representantes do movimento das pessoas com deficiéncia;

h) 6 (seis) representantes dos movimentos sociais;

i) 1 (um) representante das entidades sindicais gerais patronais;

J) 1 (um) representante das centrais sindicais;

Il - Trabalhadores da Saude: 10 (dez) representantes dos trabalhadores da saude,
provenientes dos Conselhos Gestores de Unidades de Saude, distribuidos
territorialmente nas regides abrangidas pelas Coordenadorias Regionais de Saude,
e 6 (seis) representantes de entidades vinculadas aos profissionais liberais e
trabalhadores, sendo:

a) 2 (dois) representantes da regido leste;

b) 2 (dois) representantes da regido sudeste;

c) 2 (dois) representantes da regido sul;

d) 2 (dois) representantes da regido centro-oeste;

e) 2 (dois) representantes da regido norte;

f) 2 (dois) representantes das entidades sindicais de categorias profissionais da
area da saude;

g) 2 (dois) representantes das entidades sindicais gerais;

h) 1 (um) representante dos conselhos regionais profissionais de funcéo-fim;

i) 1 (um) representante das associacfes de profissionais liberais;

111 - Poder Pablico/Gestor e Prestadores de Servicos da Area da Saude, sendo:

a) 8 (oito) representantes do Governo Municipal;

b) 1(um) representante dos Institutos de Ensino Superior e dos Institutos de
Pesquisa, publicos;

c¢) 1(um) representante dos Institutos de Ensino Superior e dos Institutos de
Pesquisa, privados;

d) 3 (trés) representantes dos prestadores de servicos da area da saude com
finalidade lucrativa;

e) 3 (trés) representantes de entidades prestadoras de servicos da area da saude
sem finalidade lucrativa (filantrépica).

8§ 1°. A cada membro titular corresponderd um suplente, que o substituira nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipdtese de seu afastamento
definitivo.



8§ 2°. Os representantes titulares e respectivos suplentes serdo designados por ato
do Prefeito.

§ 3°. Os membros suplentes, quando presentes as reunifes do Conselho Municipal
de Saude, terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presenca dos titulares.

8 4°. As funcgdes dos membros do Conselho Municipal de Saude n&o serdo
remuneradas, sendo o0 seu exercicio considerado servico publico relevante.

8§ 5°. O Conselho Municipal de Saude sera presidido pelo Secretario Municipal da
Saude, na condicdo de membro nato, com direito a voz e apenas ao voto de
qualidade em caso de empate.

Art. 5°. A indicagdo dos membros que compordo o Conselho Municipal de Saude
dar-se-a da seguinte forma:

I - os representantes dos Usuarios e dos Trabalhadores da Saude provenientes dos
Conselhos Gestores serdo escolhidos em processo eleitoral em cada regido, com
ampla publicidade e com apoio administrativo e financeiro da Secretaria Municipal
da Saude;

Il - os representantes dos movimentos de salde e da sociedade civil organizada
serao indicados em férum proéprio das respectivas entidades, a partir de processo
eleitoral entre seus membros, com ampla publicidade e, caso necessario, com o
apoio da Secretaria Municipal da Saude;

Il - os representantes do Governo Municipal serdo indicados pelo Secretario
Municipal da Saude;

IV - os representantes dos Prestadores de Servicos da Area da Saude, dos
Institutos de Ensino Superior e dos Institutos de Pesquisa serdo indicados em férum
proprio das respectivas entidades;

V - os representantes de entidades vinculadas aos profissionais liberais e
trabalhadores seréo indicados em férum préprio das respectivas entidades.

8§ 1°. A renovacdo do Conselho Municipal de Saude dar-se-a no primeiro ou ultimo
trimestre do ano, a cada 2 (dois) anos.

8§ 2°. O processo de renovacdo do Conselho Municipal de Saude devera contar com
ampla discussao e divulgacédo nos 3 (trés) meses que antecederem a renovacao da
gestéo, envolvendo o conjunto de entidades, usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS e trabalhadores da saude.

8§ 3°. Os representantes escolhidos para compor o Conselho Municipal de Saude
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

8 4°. No caso de desisténcia de mandato de titular ou suplente, na hipdtese dos
representantes referidos nos incisos | e Il do artigo 4°, a sua substituicao sera feita
por outro membro, nos termos do artigo 5°.

Art. 6°. Os membros, titulares e suplentes, representantes no Conselho Municipal
de Saude, escolhidos de acordo com as normas constantes do artigo 5° deste
decreto, deverdo ter seus nomes encaminhados mediante correspondéncia
especifica dirigida ao Secretario Municipal da Saude.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacao:

I - Colegiado Pleno;

Il - Comissao Executiva;

Il - Secretaria Geral.

Art. 8°. O Colegiado Pleno é o 6rgdo de deliberacdo plena e conclusiva, assim
configurado pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos membros do Conselho.

§ 1°. Contara o Colegiado Pleno com Comissdes Técnicas, permanentes ou
provisorias, criadas e estabelecidas com a finalidade de atender as necessidades de
funcionamento do Conselho e acompanhar politicas e programas de interesse para
a saulde.

8§ 2°. A constituicdo de cada Comissdo Técnica sera estabelecida em resolucgéo
propria do Conselho Municipal de Saude e deverd estar embasada na explicitacdo
de suas finalidades, objetivos, componentes, atribuicbes e demais regras que
identifiquem claramente sua natureza.



Art. 9°. A Comissdo Executiva, cujos membros serdo escolhidos pelo Colegiado
Pleno dentre os integrantes do Conselho Municipal de Saude e a este ficara
subordinada, tem por atribuicfes:

I - encaminhar os temas que resultardo na formacdo da pauta das reunides do
Colegiado Pleno;

Il - proceder ao encaminhamento e execucdo de todas as providéncias,
recomendacdes e decisdes exaradas pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1°. A Comissdo Executiva terd 1 (um) Coordenador-Geral, com seu respectivo
suplente, por ela indicados e aprovados pelo Colegiado Pleno para o periodo de 1
(um) ano.

8§ 2°. A Comissdo Executiva terd composicdo paritaria proporcional a do Conselho
Municipal de Saude.

8 3°. O Secretario Municipal da Saude ou seu representante integrara, como
membro, a Comissdo Executiva.

8 4°. A cada membro titular da Comissdo Executiva corresponderad um suplente.
Art. 10. A Secretaria Geral € a unidade de apoio administrativo e técnico do
Colegiado Pleno e da Comissao Executiva, contando com:

| - Secretario-Geral;

Il - Corpo Técnico e Administrativo, integrado por assessores, assistentes técnicos
e pessoal administrativo.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal da Saude designara o Secretario-Geral e os
integrantes do Corpo Técnico e Administrativo da Secretaria Geral.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Saude proporcionara ao Conselho Municipal de
Sadde as condi¢cbes para o seu pleno e regular funcionamento e darad o suporte
técnico, administrativo, orcamentario e financeiro necessarios, sem prejuizo da
colaboracdo dos demais 6rgéos e entidades nele representados.

Art. 12. O Colegiado Pleno tem por atribuicdes examinar e propor solu¢des para os
problemas submetidos ao Conselho Municipal de Saude, conforme as competéncias
definidas neste decreto.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal da Saude designara o seu representante
legal, que o substituird em suas auséncias durante as reunides do Colegiado Pleno
e coordenaré as sessbes.

Art. 13. As Comissdes do Conselho Municipal de Saude tém por atribuicdo
pronunciar-se, emitindo recomendacdes, sobre as matérias encaminhadas pelo
Colegiado Pleno.

Art. 14. Ao Secretario Municipal da Saude ou ao seu representante legalmente
constituido compete:

I - representar o Conselho Municipal de Saude nos entendimentos com dirigentes
dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Saude, no interesse dos assuntos
comuns;

Il - representar o Conselho Municipal de Saude perante os 6rgdos externos.

Art. 15. As deliberacdes do Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Saude serao
formalizadas em moc¢des e/ou resolucdes, mediante homologacdo do Secretario
Municipal da Saude.

8§ 1°. Da mocdo e/ou resolucdo deverd constar a referéncia ao respectivo
dispositivo legal que a fundamenta, tendo como premissa necessaria o disposto no
artigo 3° deste decreto.

8§ 2°. A homologac¢édo ou a impugnacao sera efetuada pelo Secretario Municipal da
Saude no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
deliberacéo.

8§ 3°. Caso o Secretario Municipal da Saude ndo homologue as delibera¢gdes do
Conselho Municipal de Saude no prazo estabelecido neste artigo, o assunto devera
voltar ao Colegiado Pleno para reexame, devendo a deliberacdo ser confirmada e
homologada por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, considerando os suplentes que
estiverem substituindo os respectivos titulares.

8§ 4°. As delibera¢bes normativas do Conselho Municipal de Saude que impliquem
na adocdo de medidas administrativas de competéncia privativa do Secretéario



Municipal da Saude, como as consistentes em aumento de despesa, reorganizacgdo
administrativa e alteracdo de planos ou programas, serdo por este ultimo
apreciadas e, se rejeitadas, devolvidas a instancia de origem com o0s motivos da
rejeicdo.

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Saude realizar-se-a, ordinariamente, a cada
ano, convocada pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude, para avaliar a
situacdo da saude e propor diretrizes para a formulagcdo da politica de saude no
ambito municipal.

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Saude tera sua organizacdo e normas de
funcionamento definidas na forma do disposto neste artigo.

8§ 1°. Para o inicio dos trabalhos, devera ser constituida a Comissdo Organizadora
da Conferéncia Municipal de Saude, paritaria, composta por representantes do
Conselho Municipal de Saude, cabendo a coordenagdo da Comissdo a um dos
conselheiros representantes do governo municipal.

8§ 2°. O regimento interno, o regulamento e a programacdo da Conferéncia
Municipal de Saude obedecerdo rigorosamente as diretrizes da politica municipal de
salide implementada pelo gestor e apreciada pelo Conselho Municipal de Saudde.

8§ 3°. Serdo delegados da Conferéncia Municipal de Saude: os conselheiros
municipais de saude, os conselheiros gestores das unidades de salude da Prefeitura
de S&o Paulo e os indicados pelo Poder Publico, distribuidos de forma paritaria entre
trabalhadores, gestores e usuarios.

8 4°. Todos os delegados teréo direito a voz e voto.

8 5°. A coordenacdo da Conferéncia Municipal de Saude sera exercida pelo
Presidente do Conselho Municipal de Saude ou por seu representante.

8 6°. Deverado ser eleitos, na Conferéncia Municipal de Saude, os delegados as
Conferéncias Estadual e Nacional de Saude.

8§ 7°. A Secretaria Municipal da Saude devera prover os recursos humanos,
orcamentarios, financeiros e materiais para a garantia da realizacdo da Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos n°© 38.576, de 5 de novembro de 1999, e n°® 51.661, de 23 de julho de
2010.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de janeiro de 2012, 458°
da fundacgéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Saude

NELSON HERVEY COSTA, Secretéario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de janeiro de 2012.



