DECRETO N° 50.996, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA e dispf8e sobre o seu
quadro de cargos de provimento em comissdo, bem como cria o Conselho Consultivo
do Programa de Metas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de readequacdo das atividades afetas a Secretaria
Municipal de Planejamento em face das modifica¢des introduzidas pela Lei n® 14.879,
de 7 de janeiro de 2009, conforme previsto no seu artigo 28,

DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA, prevista no Decreto n°
46.467, de 10 de outubro de 2005, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 14.879,
de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as normas constantes deste
decreto.

CAPITULO I
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

| - promover o processo de planejamento do Municipio;

Il - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal;

11l - elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar sua execucao;

IV - elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - elaborar a proposta da Lei Orcamentéria Anual;

VI — proceder a estudos e acbes para elaboracdo, avaliacdo e revisdo periddica do
Programa de Metas previsto no artigo 69-A da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo,
ajustando-o ao desenvolvimento da Cidade e garantindo sua compatibilidade com o
Plano Diretor Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis Orcamentarias Anuais;

VIl - avaliar os orcamentos e acompanhar a execugdo orcamentaria dos 6rgados da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
VIIl - coordenar o Sistema Central de Planejamento e Orcamento do Municipio -

SISPLAN, previsto no Decreto n° 45.683, de 1° de janeiro de 2005;
IX - realizar diagnésticos e estudos socioecondémicos de interesse para o planejamento
municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria do Orgamento - AGO;

c) Assessoria de Planejamento — AP;

d) Assessoria de Programas Estratégicos - APE;

e) Assessoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas — AEPS;

f) Assessoria Juridica - AJ;

g) Assessoria de Informética - Al;

Il - Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF, com:



a) Supervisdo de Recursos Humanos;

b) Supervisédo de Financas;

¢) Supervisdo de Administracdo;

111 - Conselho Consultivo do Programa de Metas - CCPM.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Planejamento prestara o apoio necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos do Nucleo de Programacgao Orcamentaria e Financeira,
criado pelo Decreto n° 50.372, de 9 de janeiro de 2009.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 5°. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Planejamento e ao Secretario
Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal;

1l - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de Administracdo Geral da Secretaria;

V - autorizar e acompanhar atos de delegacdo de competéncia expedidos no a&mbito da
Secretaria;

VI - exercer outras atribuicdes que Ilhe forem cometidas no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 6°. A Assessoria do Orcamento tem as seguintes atribuigfes:

| - preparar as instru¢gdes e o cronograma dos trabalhos para elaboracdo da proposta
orcamentéaria do Municipio;

Il — elaborar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento:

a) a proposta orcamentaria anual do Municipio;

b) a proposta de Plano Plurianual;

c) a proposta de Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Il - coordenar e acompanhar os trabalhos de controle, modificacdo, execucdo e
avaliacdo do Orcamento do Municipio;

IV - analisar e opinar sobre propostas que impliguem aumento das despesas
orcamentéarias;

V - manter fluxo atualizado de informacdes relativas as despesas de pessoal, contendo
realizagOes e previsdes anuais e mensais;

VI - avaliar os orcamentos e a execucdo orcamentaria dos drgdos da Administracdo
Indireta do Municipio;

VIl - acompanhar a aplicagdo do percentual obrigatério das despesas na area da
educacao e da saude;
VIl - estudar, propor e coordenar a implantacdo de medidas destinadas a melhoria da

sistematica orcamentaria.

Art. 7°. A Assessoria de Planejamento tem as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoria econdmica com relacdo a planos e projetos;

Il - elaborar estudos, andlises e diagndsticos da estrutura socioecondémica do
Municipio, com vistas a subsidiar a atividade de planejamento;

11l - elaborar, em conjunto com a Assessoria do Or¢camento:

a) a proposta orcamentaria anual do Municipio;

b) a proposta de Plano Plurianual;

c) a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV - produzir cenérios estratégicos que venham a auxiliar na definicho das metas
setoriais;

V - participar das ac¢des para a elaboracdo do Programa de Metas;



VI - assessorar o Secretario nas acdes referentes ao SISPLAN - Sistema Central de
Planejamento e Orcamento do Municipio;

VIl - acompanhar as ac¢des para a obtencdo de recursos financeiros provenientes de
fontes néo tributarias;
VIII - promover aclBes para garantir a compatibilidade entre o Plano Diretor

Estratégico, o Plano Plurianual e as Leis Orgamentarias Anuais, bem como com os
demais planos de acdo elaborados pelo Municipio;

IX - acompanhar, avaliar e monitorar a execu¢do do Plano Plurianual e dos
Orcamentos Anuais;

X - promover estimativas e proje¢cbes dos principais indicadores econdmicos que
possam influir na execucdo orcamentaria.

Art. 8°. A Assessoria de Programas Estratégicos tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a proposta do Programa de Metas previsto no artigo 69-A da Lei Organica
do Municipio, sua avaliacdo e revisdo periddica;

Il - estabelecer metodologias de monitoramento das ac¢des vinculadas as metas do
Programa;

11l - produzir os indicadores do Programa de Metas;

IV - preparar os relatérios periddicos de avaliagdo e monitoramento do Programa de
Metas;

V - elaborar andlises criticas dos indicadores de impacto social, econdmico e territorial
das ac¢des do Programa de Metas;

VI — propor o estabelecimento de parcerias com instituicdes e centros de pesquisa,
universidades e outras esferas de governo, a fim de conferir isencdo e credibilidade as
analises de indicadores de impacto do Programa de Metas;

VIl - coordenar as reunides de apresentacédo de relatérios do Programa de Metas junto
a sociedade civil organizada;

VIl - estabelecer vinculos entre as atividades de monitoramento propostas para o
Programa de Metas e o processo de gestdo e avaliacdo de politicas publicas;

IX - avaliar e acompanhar experiéncias nacionais e internacionais no ambito da
producéo e disseminacado de indicadores e da gestdo publica;

X - articular, em conjunto com instituicbes municipais, estaduais e nacionais, acdes
para o aprimoramento e ampliacdo do Sistema Estatistico Nacional, a fim de atender
as demandas de informacdes para o planejamento publico;

Xl - promover a elaboracdo de estudos de impactos econdmicos e orgcamentarios de
acdes e programas estratégicos da Administracdo Publica Municipal, fornecendo os
subsidios necessarios para a tomada de decisfes;

X1l - acompanhar o desenvolvimento das ac¢bes, programas e projetos estratégicos da
Administracdo Publica Municipal, utilizando ferramentas apropriadas para a
sistematizacdo das informacdes, capazes de propiciar o respectivo monitoramento.

Art. 9°. A Assessoria de Estudos e Pesquisas Socioeconbmicas tem as seguintes
atribuicdes:

I - coletar, organizar, georreferenciar, analisar e disseminar informagfes técnicas e
estatisticas socioecondmicas;

Il - identificar a situacdo do desenvolvimento econémico e social do Municipio,
mediante a andlise de dados;

Il - proceder a analises conjunturais e estruturais, tendo em vista o preparo de
indicadores socioeconémicos, que subsidiem a acdo governamental;

IV - definir metodologias, procedimentos de coleta e unidades territoriais quanto as
atividades de identificacdo, obtencdo, selecdo e processamento de informacdes
técnicas e estatisticas socioeconémicas;

V - organizar e manter as bases de dados e estatisticas socioeconémicas do Municipio;
VI - capacitar recursos humanos da administracdo municipal para operacdo e uso de
informag0des técnicas e estatisticas socioecondmicas.



Art. 10. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicdes:

| - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades da
Secretaria e demais 6rgdos municipais, que devam ser submetidos ao Secretario;

Il - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas pelas
unidades da Secretaria e demais 6rgdos municipais;

11 - prestar informacgfes para subsidiar a defesa do Municipio de S&do Paulo em juizo e
para atender a pedidos do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Camara
Municipal, obtendo os elementos necessarios perante os 6rgdos da Secretaria;

IV - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria.

Art. 11. A Assessoria de Informética tem as seguintes atribuicdes:

I - promover o desenvolvimento, a implantacdo, a manutencdo e o aperfeicoamento de
sistemas informatizados e de aplicativos, de forma a otimizar o acesso as informacgdes
utilizadas pela Secretaria;

Il - definir e coordenar o desenvolvimento de projeto de disseminacdo de informacdes
automatizadas e o acesso as bases de dados disponiveis;

Il - coordenar a equipe responsavel pela infraestrutura, como a rede de dados e o
suporte técnico aos usuarios de informatica.

Art. 12. A Coordenadoria de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orcamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

Il - adquirir bens e servicos;

Il - administrar os bens patrimoniais méveis;

IV - providenciar servicos gerais e de manutencdo, englobando as atividades de
zeladoria e realiza¢do dos servigos de manutencédo predial;

V - promover o controle geral dos servicos de expediente, atendimento ao publico,
protocolo, tramitacdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia,
almoxarifado e transporte;

VI - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria;

VIl - promover a execu¢ao orcamentéria e aplicacdo dos recursos da Secretaria.
Paragrafo Unico. O Coordenador Geral da Coordenadoria de Administracdo e Financas
reportar-se-a diretamente a Chefia de Gabinete.

Art. 13. A Supervisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar e monitorar a politica de gestdo de pessoas e de gestdo do conhecimento,
da Secretaria Municipal de Planejamento, observadas as diretrizes formuladas pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e pela Coordenadoria de Gestdo do
Conhecimento e Capacitacdo, ambas da Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo
e Desburocratizacéo;

Il - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades administrativas relativas a
gestdo de pessoas e a gestdo do conhecimento e capacitacao;

Il - gerenciar o cadastro dos servidores da Secretaria;

IV - coordenar a politica de estagio, de acordo com as diretrizes fixadas para o Sistema
Municipal de Estagios.

Art. 14. A Supervisédo de Financas tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar as atividades de gestdao orcamentaria e financeira, de modo a possibilitar a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos financeiros;

Il - executar despesas de custeio e de capital;

Il - controlar aquisi¢cdes ordinarias e despesas em regime de adiantamento e sua
prestacdo de contas;

IV - exercer o controle dos bens patrimoniais moéveis.

Art. 15. A Supervisdo de Administracdo tem as seguintes atribuicfes:

I - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo, tramitagdo de
documentos e papéis, arquivo geral e reprografia;



Il - administrar os servicos de transporte de bens e pessoas, de vigilancia e de limpeza
das dependéncias da Secretaria;

11l - administrar os servicos de portaria, zeladoria e copa;

IV - providenciar a manutencéo e a conservacgdo de bens moveis e imoéveis, instalacdes
e equipamentos;

V - proceder a gestdo qualitativa e quantitativa dos bens de consumo e sua
distribuicao;

VI - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servicos e propor a realizacdo das respectivas modalidades de licitacdo;

VIl - gerir os contratos, acordos, ajustes e convénios.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Compete ao Assessor responsavel pelos assuntos pertinentes a area de
comunicacao:

| - informar aos grandes veiculos de comunicacdo, bem como a imprensa local, sobre
as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

Il - planejar, conduzir e acompanhar a producdo dos materiais institucionais a serem
utilizados para a divulgacédo das atividades da Secretaria;

Il - responder pelas informacbes a serem veiculadas nos diferentes meios de
comunicacgao, de acordo com as demandas das unidades da Secretaria;

IV - opinar sobre matéria divulgada pela imprensa;

V - elaborar o “clipping”;

VI - promover contatos do Secretario e de outros dirigentes com representantes da
imprensa;

VIl - subsidiar arquivos de dados de imagens e jornais.

Art. 17. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Planejamento compete
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades
de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas,
em suas respectivas areas de atracao.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO DO PROGRAMA DE METAS

Art. 18. Fica criado o Conselho Consultivo do Programa de Metas — CCPM, vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento, 6érgdo autdbnomo de participacdo da sociedade
civil, voltado a interlocucéo, disseminacdo de informacdes sobre as politicas publicas,
acompanhamento e monitoramento dos objetivos, acdes e metas do Programa.

Art. 19. O Conselho Consultivo do Programa de Metas sera composto por integrantes
da Administracdo Publica Municipal e de associacfes representativas da sociedade civil,
na forma deste decreto.

Art. 20. Compete ao Conselho Consultivo do Programa de Metas:

I - colaborar com o processo de planejamento do Municipio;

Il - zelar para que os planos integrantes do processo de planejamento e o Programa
de Metas sejam compativeis entre si e com as politicas gerais e setoriais segundo as
quais o Municipio organiza sua ac¢ao;

Il - facilitar o concurso de especialistas externos ao servigo publico na tomada de
decisbes técnicas relativas ao planejamento municipal;

IV - apresentar sugestfes e recomendacfes para o aperfeicoamento da execucdo do
Programa de Metas;

V - emitir parecer sobre questdes apresentadas pelo Prefeito ou pelo Secretério
Municipal de Planejamento;



VI - elaborar e aprovar seu regimento interno, disciplinando o exercicio das atribuicdes
do Conselho.

Art. 21. O Conselho Consultivo do Programa de Metas ser4d composto por 17
(dezessete) membros, todos com seus respectivos suplentes, sendo 9 (nove) do Poder
Publico Municipal e 8 (oito) da Sociedade Civil, assim definidos:

| - pelo Poder Publico Municipal:

a) 5 (cinco) representantes indicados pelo Prefeito;

b) o Secretéario Municipal de Planejamento;

€) o Secretéario Municipal de Participacdo e Parceria;

d) o Secretario do Governo Municipal;

e) um representante designado pela Camara Municipal;

Il - pela Sociedade Civil:

a) 5 (cinco) representantes eleitos nas regifes Norte, Oeste, Centro, Leste e Sul, nos
termos do § 1° deste artigo;

b) 3 (trés) representantes indicados por entidades e organizacdes da sociedade civil
representativas de setores econdbmicos, profissionais e movimentos sociais com
atuacdo em ambito municipal, um de cada segmento.

8§ 1°. As regifes Norte, Oeste, Centro, Leste e Sul a que se refere a alinea “a” do inciso
Il deste artigo compreendem as seguintes Subprefeituras:

I - Regido Norte: Vila Maria/Vila Guilherme, Jacand/Tremembé, Santana/Tucuruvi;
Perus, Pirituba/Jaragud, Freguesia/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha;

Il - Regido Oeste: Lapa, Pinheiros e Butanta;

11l - Regido Centro: Sé;

v - Regido Leste: Mooca, Penha, Aricanduva/Formosa/Carrao, Vila
Prudente/Sapopemba, Ermelino Matarazzo, S&o Miguel, Itaim Paulista, Itaquera,
Guaianases, Cidade Tiradentes e S&o Mateus;

V - Regido Sul: Vila Mariana, Jabaquara, Ipiranga, Santo Amaro, Cidade Ademar,
Campo Limpo, M' Boi Mirim, Capela do Socorro e Parelheiros.

8 2°. Os representantes das entidades representativas de segmentos da sociedade civil
serao indicados pelo Secretario Municipal de Planejamento, apds consulta as entidades
representativas de cada setor.

8 3°. O Conselho sera presidido pelo Secretario Municipal de Planejamento.

§ 4°. Caberé& ao presidente do Conselho o voto de qualidade.

8 5°2. Os membros do Conselho e seus suplentes serdo designados pelo Prefeito.

Art. 22. O mandato dos membros do Conselho Consultivo do Programa de Metas sera
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéao.

Art. 23. Para a eleicdo dos representantes da populacéo local de cada uma das regifes
a que se refere a alinea “a” do inciso Il do artigo 21 deste decreto serd observado o
seguinte:

| - os representantes serdo eleitos em votacao direta e organizada em cada regido;

Il - a eleicdo serd convocada pelo Secretario Municipal de Coordenacdo das
Subprefeituras, de comum acordo com os Subprefeitos da regido correspondente,
mediante edital a ser publicado no Diario Oficial da Cidade e amplamente divulgado na
area da respectiva regiao;

Il - a votagdo sera realizada em um unico dia, em horario, data e local definidos no
edital de convocacéo;

IV - a inscricdo dos candidatos por regido sera efetuada em local definido no edital de
convocacgdo, com a antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis da data de
realizacdo da eleicdo, devendo os nomes dos inscritos ser amplamente divulgados na
area da regiao;

V - a votacdo sera realizada na area de cada regido e presidida pelo Subprefeito
indicado pelo Secretario Municipal de Coordenacao das Subprefeituras;



VI - serad considerado eleitor, para os efeitos do disposto neste decreto, o municipe
portador de titulo de eleitor, com domicilio eleitoral na area da regiao;

VIl - poderéa candidatar-se apenas o cidadao com residéncia fixa na regiao;

VIII - o municipe que obtiver o maior nidmero de votos por regido sera eleito
representante titular da respectiva regido no Conselho Consultivo do Programa de
Metas, sendo o segundo colocado seu suplente;

IX - os votos serdo apurados imediatamente apds o encerramento da votacdo em cada
regido, no mesmo local em que ela se der, devendo os resultados correspondentes,
com o0s respectivos votos, ser imediatamente conduzidos a Secretaria Municipal de
Coordenacédo das Subprefeituras;

X - o Secretario Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras proclamara os eleitos
por regiao;

Xl - o Secretario Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras designarda comissao
eleitoral, a qual incumbira o acompanhamento da votacdo e apuracdo dos votos em
cada regiao;

XIl - no caso de impedimento definitivo dos representantes da regido, titular e
suplente:

a) faltando mais de 12 (doze) meses para o término do mandato, sera realizado novo
processo eleitoral;

b) faltando menos de 12 (doze) meses, o Executivo convocara os demais candidatos
que participaram da eleicdo, conforme a ordem de votacao por regiao.

Art. 24. Os representantes da populacdo local de cada uma das regides a que se refere
a alinea “a” do inciso Il do artigo 21 deste decreto serdo eleitos em plenaria
convocada especificamente para esse fim, a ser organizada em cada regido, de acordo
com os critérios estabelecidos em regulamento pelo Conselho.

Art. 25. As fun¢gdes dos membros do Conselho serdo consideradas servigco publico
relevante, vedada, porém, sua remuneracao a qualquer titulo.

Art. 26. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho Consultivo do
Programa de Metas contara com uma Secretaria Executiva.

Paragrafo Gnico. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento a designacdo do
Secretario Executivo.

Art. 27. O Conselho Consultivo do Programa de Metas reunir-se-a, ordinaria e
obrigatoriamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que convocado.
Paragrafo Gnico. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por seu
Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 28. O Conselho Consultivo definird em seu regimento interno:

I - o calendario das reunides ordinarias e as formalidades para a convocacao de
reunides extraordinarias;

Il - os ritos comuns e urgentes para votacdo e discussdo das matérias sujeitas a
apreciacdo do Conselho, definindo suas fases e prazos para apreciagao;

Il - a constituicdo de comissdes internas, para apreciacdo de assuntos relativos as
competéncias a elas atribuidas, bem como sua composicéo;

IV - as atribuicdes da Presidéncia, do Plenario, das comissfes internas e de seus
coordenadores, dos representantes singulares e da Secretaria Executiva;

V - outras matérias pertinentes ao melhor andamento dos trabalhos do Conselho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento, por intermédio de seu Secretario ou
de representante designado, integrara os seguintes conselhos e 6rgaos de deliberacédo
coletiva:



I — o Conselho de Orientacdo do Fundo Especial de Promoc¢éo de Atividades Culturais -
FEPAC, criado pelo Decreto n°© 29.683, de 17 de abril de 1991;

Il - o Conselho de Orientacdo Técnica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMCAD, criado pela Lei n® 11.247, de 1° de outubro de 1992;

111 — o Comité Gestor do Programa de Reabilitacdo da Area Central da Cidade de S&o
Paulo — PROCENTRO, instituido pelo Decreto n°® 46.303, de 8 de setembro de 2005;

IV — o Conselho do Programa de Incentivos Seletivos para a regido adjacente a
Estacdo da Luz - COLUZ, criado pela Lei n® 14.096, de 8 de dezembro de 2005;

V — a Comissdo Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n® 49.605, de 13 de
junho de 2008;

VI — o Conselho do Programa de Incentivos Seletivos para a Area Leste — COPIS-
LESTE, previsto na Lei n® 14.654, de 20 de dezembro de 2007, com as alteracfes
introduzidas pela Lei n® 14.888, de 19 de janeiro de 2009;

Paragrafo Unico. Nos demais conselhos e 6rgdos de deliberacdo coletiva cujas normas
disciplinadoras tenham previsto a participacdo da Secretaria Municipal de Planejamento
anteriormente a publicacdo da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, a representacao
cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 30. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Planejamento sdo os constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo Unico deste
decreto, onde se discriminam as denominagfes, lotacdes, referéncias de vencimento,
quantidades, partes e tabelas, e formas de provimento, com as alteragfes previstas na
sua coluna “Situacdo Nova”.

Art. 31. Ficam transferidos, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comisséo de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de marco de 2005, para o Gabinete
do Secretario da  Secretaria Municipal de Planejamento, 2 (dois) cargos de
Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissdo, com a denominacéo
alterada para Assessor Especial.

Art. 32. As Secretarias Municipais de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo, de
Desenvolvimento Urbano e de Planejamento adotardo as medidas necessarias, no
ambito de suas respectivas competéncias, ao integral cumprimento do disposto neste
decreto.

Art. 33. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados o Decreto
n° 25.950, de 23 de maio de 1988, e o Decreto n° 46.467, de 10 de outubro de 2005,
com excecao do seu artigo 18, “caput” e incisos Il e Il1.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de novembro de 2009, 456°
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacéo
MANUELITO PEREIRA MAGALHAES JUNIOR, Secretario Municipal de Planejamento
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de novembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.996, de 16 de novembro de 2009
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA

Situacédo Atual

Situacdo Nova

PARTE PARTE
CARGO / LOTACAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO CARGO / LOTACAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO

Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento pelo Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento pelo

- Gabinete do Secretario Prefeito, dentre - Secretaria Municipal de Prefeito, dentre
portadores de titulo Planejamento portadores de titulo
universitario, com notorio universitario, com notorio
conhecimento de conhecimento de
planejamento urbano e planejamento urbano e
comprovada experiéncia comprovada experiéncia
administrativa administrativa

Secretario Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Secretario Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo. - Gabinete do Secretario comisséo.

Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Chefia de Gabinete, do comisséo pelo Prefeito. - Chefia de Gabinete, do comisséo pelo Prefeito.

Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretério

Assessor Especial DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Especial de comisséo - Assessoria de comisséo

Planejamento, do Planejamento, do

Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretério

Assessor Especial DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Especial de comissao - Assessoria de comissao

Acbes e Programas Programas Estratégicos,

Estratégicos, do Gabinete do Gabinete do Secretario

do Secretério

Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

Juridica
- Assessoria Juridica, do
Gabinete do Secretario

comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Ciéncias

Juridica
- Assessoria Juridica, do
Gabinete do Secretario

comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Ciéncias




Juridicas e Sociais

Juridicas e Sociais

Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de dentre portadores de
diploma de nivel diploma de nivel
universitario. universitario.

Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comisséo pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito.

Planejamento

Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimento pelo Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimento pelo

Técnica Prefeito, dentre Técnica Prefeito, dentre

- Assessoria de portadores de titulo - Assessoria de portadores de titulo

Informética, do Gabinete universitario, com notoério | Informatica, do Gabinete universitario, com notorio

do Secretério conhecimento de do Secretario conhecimento de
planejamento urbano e planejamento urbano e
comprovada experiéncia comprovada experiéncia
administrativa. administrativa.

Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimento em

Técnica comisséo pelo Prefeito, Técnica comisséo pelo Prefeito,

- Assessoria Geral do dentre portadores de - Assessoria do dentre portadores de

Orcamento, do Gabinete diploma de nivel superior. | Orcamento, do Gabinete diploma de nivel superior.

do Secretério do Secretéario

Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimento em

Técnica comisséo, dentre Técnica comisséo, dentre

- Gabinete do Secretario portadores de diploma de | - Assessoria de Estudos e portadores de diploma de
nivel superior Pesquisas nivel superior
reconhecido pelo 6rgdo Socioeconémicas, do reconhecido pelo 6rgdo
competente. Gabinete do Secretério competente.

Coordenador I DAS-13 PP-| Livre provimento em Coordenador I DAS-13 PP-| Livre provimento em

- Coordenadoria de comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de comisséo pelo Prefeito,

Recursos Humanos, dentre portadores de Administracdo e Finangas dentre portadores de

Administracdo e Finangas diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo

- Assessoria Juridica, do

Prefeito, dentre

- Assessoria Juridica, do

Prefeito, dentre




Gabinete do Secretario

portadores de titulo
universitario, com
experiéncia de trés anos
em planejamento urbano,
no minimo

Gabinete do Secretario

portadores de titulo
universitario, com
experiéncia de trés anos
em planejamento urbano,
no minimo

Assessor Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento pelo Assessor Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento pelo

- Gabinete do Secretario Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario Prefeito, dentre
portadores de titulo portadores de titulo
universitario, com universitario, com
experiéncia de trés anos experiéncia de trés anos
em planejamento urbano, em planejamento urbano,
no minimo. no minimo.

Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Geral do comisséo pelo Prefeito, - Assessoria do comisséo pelo Prefeito,

Orcamento, do Gabinete dentre portadores de Orgamento, do Gabinete dentre portadores de

do Secretario diploma de curso do Secretario diploma de curso
superior. superior.

Assessor Técnico DAS-12 12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 12 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo. - Gabinete do Secretario comisséo.

(6) (6)

- Assessoria do

- Assessoria Geral do Orcamento, do Gabinete

Orcamento, do Gabinete do Secretario (6)

do Secretario (6)

Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comisséo pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito.

Planejamento

Assessor Técnico PFC-2 3 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico PFC-2 3 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Geral do comisséo pelo Prefeito, - Assessoria do comisséo pelo Prefeito,

Orcamento, do Gabinete dentre integrantes da Orgcamento, do Gabinete dentre integrantes da

do Secretério carreira de Auditor-Fiscal | do Secretario carreira de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal. Tributario Municipal.

Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Supervisao de
Financas, da
Coordenadoria de

comisséo, entre titulares
de cargos de Especialista
em Administracao,

- Supervisao de
Financas, da
Coordenadoria de

comisséo, entre titulares
de cargos de Especialista
em Administracao,




Recursos Humanos,
Administracdo e Financas

Orcamento e Financgas
Publicas, na disciplina de
Ciéncias Contabeis.

Administracdo e Finangas

Orcamento e Financgas
Publicas, na disciplina de
Ciéncias Contabeis.

Supervisor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento pelo

- Supervisao de Prefeito, dentre - Supervisao de Prefeito, dentre

Recursos Humanos, da portadores de titulo Recursos Humanos, da portadores de titulo

Coordenadoria de universitario, com Coordenadoria de universitario, com

Recursos Humanos, experiéncia minima de Administracdo e Financas experiéncia minima de

Administracdo e Financas trés anos em trés anos em
planejamento urbano, no planejamento urbano, no
minimo. minimo.

Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo de comisséo. - Supervisédo de comisséo.

Administracdo, da Administracéo, da

Coordenadoria de Coordenadoria de

Recursos Humanos, Administracdo e Financas

Administracdo e Financas

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo

- Gabinete do Secretario Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario Prefeito, dentre
portadores de titulo portadores de titulo
universitario com universitario com
experiéncia minima de experiéncia minima de
dois anos em dois anos em
planejamento urbano. planejamento urbano.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo

- Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre - Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre

Gabinete do Secretario portadores de titulo Gabinete do Secretario portadores de titulo
universitario com universitario com
experiéncia minima de experiéncia minima de
dois anos em dois anos em
planejamento urbano. planejamento urbano.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo

- Supervisao de
Administracao, da
Coordenadoria de
Recursos Humanos,

Prefeito, dentre
portadores de titulo
universitario com
experiéncia minima de

- Supervisao de
Administracao, da
Coordenadoria de
Administracdo e Financas

Prefeito, dentre
portadores de titulo
universitario com
experiéncia minima de




Administracdo e Finangas

dois anos em
planejamento urbano.

dois anos em
planejamento urbano.

Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo

- Supervisdo de Recursos Prefeito, dentre - Supervisdo de Recursos Prefeito, dentre

Humanos, da portadores de titulo Humanos, da portadores de titulo

Coordenadoria de universitario com Coordenadoria de universitario com

Recursos Humanos, experiéncia minima de Administracdo e Finangas experiéncia minima de

Administracdo e Financas dois anos em dois anos em
planejamento urbano. planejamento urbano.

Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Juridica, do comisséo pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comisséo pelo Prefeito,

Gabinete do Secretario dentre portadores de Gabinete do Secretario dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior
com conhecimento em com conhecimento em
planejamento urbano planejamento urbano

Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior
com conhecimento em com conhecimento em
planejamento urbano planejamento urbano

Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo de Recursos comisséo pelo Prefeito, - Supervisdo de Recursos comisséo pelo Prefeito,

Humanos, da dentre portadores de Humanos, da dentre portadores de

Coordenadoria de diploma de nivel superior | Coordenadoria de diploma de nivel superior

Recursos Humanos, com conhecimento em Administracdo e Finangas com conhecimento em

Administracdo e Finangas planejamento urbano planejamento urbano

Assistente Técnico Il DAS-11 10 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 10 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Geral do comisséo pelo Prefeito, - Assessoria do comisséo pelo Prefeito,

Orcamento, do Gabinete dentre servidores Orgamento, do Gabinete dentre servidores

do Secretério municipais portadores de | do Secretéario municipais portadores de
Curso superior. Curso superior.

Assistente Técnico Il DAS-11 4 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 4 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério

comissao

- Gabinete do Secretario

comissao




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito.

Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em

- Supervisdo de Financas, comisséo, entre titulares - Supervisdo de Financas, comisséo, entre titulares

da Coordenadoria de de cargos de Especialista | da Coordenadoria de de cargos de Especialista

Recursos Humanos, em Administracao, Administracdo e Finangas em Administracao,

Administracdo e Finangas Orcamento e Financgas Orcamento e Financgas
Publicas, na disciplina de Publicas, na disciplina de
Ciéncias Contébeis. Ciéncias Contabeis.

Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo

- Gabinete do Secretario Prefeito - Gabinete do Secretario Prefeito

Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito - Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Geral do comisséo pelo Prefeito, - Assessoria do comisséo pelo Prefeito,

Orcamento, do Gabinete dentre servidores Orgcamento, do Gabinete dentre servidores

do Secretario municipais integrantes do | do Secretério municipais integrantes do
Quadro de Pessoal de Quadro de Pessoal de
Nivel Médio da carreira Nivel Médio da carreira
de Assistente de Gestéo de Assistente de Gestéo
de Politicas Publicas. de Politicas Publicas.

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito - Gabinete do Secretério comisséo pelo Prefeito

3) 3

- Assessoria Geral do - Assessoria do

Orcamento, do Gabinete Orgcamento, do Gabinete

do Secretario (2) do Secretario (2)

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em

- Supervisdo de
Financas, da
Coordenadoria de
Recursos Humanos,
Administracdo e Financas

comissao, entre titulares
de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas
Publicas.

- Supervisdo de
Financas, da
Coordenadoria de
Administracdo e Finangas

comissao, entre titulares
de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas
Publicas.




Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em

- Supervisdo de Recursos comisséo, entre titulares - Supervisdo de Recursos comisséo, entre titulares
Humanos, da de cargo de Assistente de | Humanos, da de cargo de Assistente de
Coordenadoria de Gestao de Politicas Coordenadoria de Gestao de Politicas
Recursos Humanos, Publicas. Administracdo e Finangas Publicas.

Administracdo e Finangas

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em

- Supervisdo de comisséo, entre titulares - Supervisao de comisséo, entre titulares
Administracao, da de cargo de Assistente de | Administracéo, da de cargo de Assistente de
Coordenadoria de Gestao de Politicas Coordenadoria de Gestao de Politicas
Recursos Humanos, Publicas. Administracdo e Finangas Publicas.

Administracdo e Finangas

Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento pelo Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento pelo

- Supervisdo de Recursos Prefeito, dentre - Supervisdo de Recursos Prefeito, dentre
Humanos, da servidores municipais Humanos, da servidores municipais
Coordenadoria de Coordenadoria de

Recursos Humanos, Administracdo e Finangas

Administracdo e Finangas

Chefe de Secéo | DAI-6 PP-I Livre provimento em Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo de comisséo pelo Prefeito - Supervisao de comisséo pelo Prefeito
Administracao, da Administracao, da

Coordenadoria de Coordenadoria de

Recursos Humanos, Administracdo e Financas

Administracdo e Finangas

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em

— Supervisado de comisséo entre titulares — Supervisdo de comisséo entre titulares
Financas, da de cargo de Assistente de | Financas, da de cargo de Assistente de
Coordenadoria de Gestao de Politicas Coordenadoria de Gestao de Politicas
Recursos Humanos, Publicas Administracdo e Finangas Publicas

Administracdo e Finangas

Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo de Recursos
Humanos, da
Coordenadoria de
Recursos Humanos,

comissao entre titulares
de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas
Publicas.

- Supervisao de Recursos
Humanos, da
Coordenadoria de
Administracdo e Financas

comissao entre titulares
de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas
Publicas.




Administracdo e Finangas

Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Geral do comisséo pelo Prefeito - Assessoria do comisséo pelo Prefeito

Orcamento, do Gabinete Orgamento, do Gabinete

do Secretario (2) do Secretario (2)

- Supervisao de - Supervisao de

Administracao, da Administracao, da

Coordenadoria de Coordenadoria de

Recursos Humanos, Administracdo e Financas

Administracdo e Financas (1)

1)

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento, em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento, em

- Gabinete do Secretario comisséo, entre titulares - Gabinete do Secretario comisséo, entre titulares
de cargo de Assistente de de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Gestao de Politicas
Publicas Publicas

Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo, pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comisséo, pelo Prefeito,
dentre servidores dentre servidores
municipais. municipais.

Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento pelo

- Gabinete do Secretario Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario Prefeito, dentre
funcionarios publicos, funcionarios publicos,
com experiéncia minima com experiéncia minima
de 2 anos na area de de 2 anos na area de
atuacéo. atuacéo.

Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigcos DAI-2 PP-I Livre provimento em

- Supervisao de
Administracéo, da
Coordenadoria de
Recursos Humanos,
Administracdo e Financas

comisséo, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio.

Gerais

- Supervisao de
Administracao, da
Coordenadoria de
Administracdo e Financas

comisséo, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio.
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