DECRETO N° 49.753, DE 11 DE JULHO DE 2008

Transfere cargos de provimento em comissdo das Administraces Regionais de Saude e do
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo, bem como cria, altera a
denominacédo e suprime unidades no ambito da Secretaria Municipal da Saude.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribui¢cbes que Ihe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidos das Administracdes Regionais de Saude para as unidades que
especifica, da Secretaria Municipal da Saude, os cargos de provimento em comissao
constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I, Tabelas "A" a "J", deste decreto, onde se
discriminam as denominacdes, lotacbes, referéncias de vencimento, quantidades, partes e
tabelas e formas de provimento, com as alteracbes e as adequacdes necessarias, previstas
na sua coluna "Situacdo Nova".

Art. 2°. Fica criada, na Supervisao Técnica de Saude de Pirituba/Perus, da Coordenadoria
Regional de Saude Norte, da Secretaria Municipal da Saude, a Unidade Béasica de Saude
Monte Belo (Jardim Rosinha), situada a Rua Dalva de Oliveira, n® 82, Bairro do Morro Doce.
Art. 3°. Ficam transferidos do Centro de Convivéncia Infantil Pereira Barreto - CCI Pereira
Barreto, da Supervisdo Técnica de Saude de Pirituba/Perus, da Coordenadoria Regional de
Saude Norte, da Secretaria Municipal da Saude, para a Unidade Basica de Saude Monte Belo
(Jardim Rosinha), ora criada, os seguintes cargos de provimento em comissdo, constantes
do Anexo Il, Tabela "E", do Decreto n° 46.209, de 15 de agosto de 2005:

I - 1(um) cargo de Coordenador de Unidade de Saude, Ref. DAS-10, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude,
portadores de diploma de nivel superior reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profissdes reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude;

Il - 1(um) cargo de Encarregado de Equipe Il, Ref. DAI-5, de livre provimento em comisséao
pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas.

Art. 4°. As unidades basicas de saude, da Supervisdo Técnica de Saude de
Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé, da Coordenadoria Regional de Saude Norte, ficam com
a denominacao alterada na seguinte conformidade:

I - a Unidade Basica de Saude Tremembé Dr. José Toledo Piza para Unidade Basica de
Saude Conjunto IPESP;

Il - a Unidade Basica de Saude Conjunto IPESP para Unidade Basica de Saude Dr. José de
Toledo Piza.

Art. 5°. O Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva, do
Distrito de Saude de Brasilandia, da Administracdo Regional de Saude Nossa Senhora do
O/Santana/Tucuruvi - ARS.7, passa a subordinar-se diretamente a Secretaria Municipal da
Saude.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, transferem-se para a
nova situacdo os cargos de provimento em comissdo, atribuicbes, pessoal, material e
recursos.

Art. 6°. Ficam suprimidos:

I - da estrutura organizacional da Supervisdo Técnica de Salde de Pirituba/Perus, da
Coordenadoria Regional de Saude Norte, o Centro de Convivéncia Infantil Pereira Barreto -
CCI Pereira Barreto, previsto no artigo 3° deste decreto;

Il - da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude, as unidades
administrativas previstas no Decreto n® 32.773, de 10 de dezembro de 1992, e nas Leis n°®
10.955, de 28 de janeiro de 1991, e n°® 10.869, de 17 de julho de 1990, na conformidade do
Anexo Il deste decreto.

Art. 7°. Fica transferido do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que
se refere o Decreto n°® 45.751, de 4 de marco de 2005, para o Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal da Saude, 1(um) cargo de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comissdo, dentre profissionais da area da saude, com a denominagdo
alterada para Assessor Especial.
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Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de julho de 2008, 455° da
fundacéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestéo

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Saude

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de julho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “A” — Cargos de provimento em comissao da atual Administracdo Regional de Saude Centro — ARS.1, transferidos para o Gabinete do
Secretario e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacgéo Atual

Situacdo Nova

Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em comissao
- Administracdo Regional comissdo dentre - Gabinete do Secretério dentre portadores de diploma de
de Saude portadores de diploma nivel universitario.
Centro - ARS.1 de nivel universitario.
(Decreto n. 32.773/92)
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-I Livre provimento pelo Prefeito
- Administracéo Regional Prefeito dentre - Gabinete do Secretério dentre servidores municipais
de Saude servidores municipais portadores de diploma de Médico,
Centro - ARS.1 portadores de diploma preferentemente graduados em
(Decreto n. 32.773/92) de Médico, Saude Publica.

preferentemente

graduados em Saude

Publica.
Chefe de Secéo DAI-7 1 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Secdo de Administragcdo comissdo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
de Pessoal, da Divisao de cargo de Assistente do Gabinete do Secretario Assistente de Gestao de Politicas
Técnica de Recursos de Gestao de Politicas Publicas.
Humanos, da Publicas.
Administra¢@o Regional de
Saude Centro - ARS.1
(Decreto n. 32.773/92)
Chefe de Secéo | DAI-6 1 PP-I Livre provimento em Assistente Administrativo DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissao

- Secdo de Suprimentos, da
Administracdo Regional de
Saude

Centro - ARS.1

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
servidores municipais
com experiéncia na
area de Saulde.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre servidores municipais com
experiéncia na area de Saude.




Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

- Setor de Expediente, da comisséo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
Administra¢@o Regional de de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de Politicas
Saude de Gestéo de Politicas Publicas.

Centro - ARS.1 Publicas.

(Decreto n. 32.773/92)

Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Secretario
- Administra¢@o Regional Secretério dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre servidores municipais.

de Saude servidores municipais. do Gabinete do Secretéario

Centro - ARS.1

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Lavanderia | DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional
de Saude

Centro - ARS.1

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
titulares de cargos da
carreira de Agente de
Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “B” — Cargos de provimento em comissao da atual Administracdo Regional de Salde Butantd/Lapa — ARS.2, transferidos para o Gabinete do
Secretario e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacéo Atual

Situacdo Nova

- Assessoria Técnica, do
Distrito de Salde do
Butantd, da Administracao
Regional de Saude
Butantd/Lapa - ARS.2

(Lei n. 10.955/91 e Lein.
13.169/01)

comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel
superior.

- Gabinete do Secretario

Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Diretor Adjunto DAS-13 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Diregdo Adjunta, do comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre portadores
Distrito de Saude do dentre portadores de de diploma de nivel superior.
Butant&, da Administracao diploma de nivel
Regional de Saude superior.
Butantd/Lapa - ARS.2
(Lei n. 10.955/91, Lei n.
13.169/01)
Diretor Adjunto DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Direcdo Adjunta, da comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
Administracdo Regional de dentre portadores de de diploma de Médico.
Saude diploma de Médico.
Butantd/Lapa - ARS.2
(Decreto n. 32.773/92 e Lei
13.169/01)
Assessor Juridico DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo Assessor Juridico DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre funcionarios publicos,
Distrito de Saude do funcionarios publicos, titulares da carreira de Procurador
Butantd, da Administracao titulares da carreira de do Municipio
Regional de Saude Procurador do
Butant&/Lapa - ARS.2 Municipio
(Lei n. 10.955/91)
Assessor Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissao

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel superior.




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Assisténcia Técnica, da comissao dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
Administracéo Regional de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Saude Butantd/Lapa - portadores de diploma universitario e curso de Saude
ARS.2 de nivel universitario e Publica.
(Decreto n. 32.773/92) curso de Saude
Publica.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Assisténcia Técnica, da comissao entre titulares | - Gabinete do Secretéario entre titulares de cargos de
Administracéo Regional de de cargos de Especialista em Assisténcia e
Saude Butantd/Lapa - Especialista em Desenvolvimento Social , na
ARS.2 Assisténcia e disciplina de Servi¢o Social, com
(Decreto n. 32.773/92) Desenvolvimento curso de Saude Publica e/ou
Social , na disciplina de Administracdo Hospitalar e de
Servigo Social, com Chefia.
curso de Saude Publica
e/ou Administragcdo
Hospitalar e de Chefia.
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Secao Técnica de comisséo entre os - Gabinete do Secretario entre os integrantes da carreira de
Informagdo em Salde, da integrantes da carreira Especialista em Saude - Médico
Divisdo Técnica de de Especialista em
Epidemiologia e Vigilancia Saude - Médico
em Saude, do Distrito de
Saulde da Lapa, da
Administracdo Regional de
Saude Butantd/Lapa-ARS.2
(Decreto n. 32.773/92)
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo

- Administracéo Regional
de Saude Butanta/Lapa-
ARS.2

(Decreto n. 32.773/92)

comissao dentre
servidores municipais
com experiéncia na
area de Saude.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre servidores municipais com
experiéncia na area de Saude.




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Administrac@o Regional Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
de Saude Butanta/Lapa- servidores municipais portadores de diploma de Médico,
ARS.2 portadores de diploma preferentemente graduados em
(Decreto n. 32.773/92) de Médico, Saude Publica.
preferentemente,
graduados em Saulde
Publica.
Chefe de Secao |l DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao
- Secado de Administracéo comisséo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
de Pessoal, da Divisao de cargo de Assistente do Gabinete do Secretario Assistente de Gestado de Politicas
Técnica de Recursos de Gestao de Politicas Publicas.
Humanos, da Publicas.
Administracdo Regional de
Saulde Butantd/Lapa-ARS.2
(Decreto n. 32.773/92)
Chefe de Secéo DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao
- Secédo de Servigos comissdo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargos de
Gerais, da Administracao de cargos de do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de Politicas
Regional de Saude Assistente de Gestdo Publicas.
Butantd/Lapa-ARS.2 de Politicas Publicas.
(Decreto n. 32.773/92)
Chefe de Secao |l DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Secdo de Encargos Prefeito, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre integrantes
Gerais, da Divisdao Técnica integrantes do Gabinete do Secretario da carreira de Assistente de
Administrativa, do Distrito da carreira de Gestdo de Politicas Publicas.
de Saulde do Butantd, da Assistente de Gestao
Administra¢@o Regional de de Politicas Publicas.
Saude Butanté/Lapa -
ARS.2
(Lei n. 10.955/91)
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,

- Setor de Protocolo, da
Divisdo Técnica
Administrativa, do Distrito
de Salde do Butanta, da
Administracao Regional de
Salde Butantéd/Lapa -
ARS.2

(Lei n. 10.955/91)

Prefeito, dentre
integrantes

da carreira de
Assistente de Gestéo
de Politicas Publicas.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretério

dentre integrantes
da carreira de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas




Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I1 Livre provimento pelo Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Setor de Patrimonio, da Prefeito, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre funcionarios publicos, com
Secéo Técnica de funcionarios publicos, do Gabinete do Secretario experiéncia minima de 2 anos na
Contabilidade, da Divisdo com experiéncia area de atuacdo.
Técnica de Financas, minima de 2 anos na
area de atuacéo.

- do Distrito de
Saude do Butantd, da
Administra¢@o Regional de
Salde Butantéd/Lapa -
ARS.2
(Lei n. 10.955/91)
Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Secretario,
- Administracdo Regional Secretério, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre servidores municipais.
de Saude Butanta/Lapa- servidores municipais. do Gabinete do Secretério
ARS.2
(Decreto n. 32.773/92)
Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em comisséao,
- Administracdo Regional comissédo, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre titulares de cargos da
de Saude Butanta/Lapa- titulares de cargos da do Gabinete do Secretério carreira de Agente de Apoio.
ARS.2 carreira de Agente de
(Decreto n. 32.773/92) Apoio.
Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Servicos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,

- Setor de Lavanderia e
Costura, da Secéo de
Encargos Gerais, da
Divisdo Técnica
Administrativa, do Distrito
de Salde do Butanta, da
Administracao Regional de
Salde Butantéd/Lapa -
ARS.2

(Lei n. 10.955/91)

Prefeito, dentre
funcionérios publicos,
com experiéncia
minima de 2 anos na
area de atuacao.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre funcionarios publicos, com
experiéncia minima de 2 anos na
area de atuacao.




Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “C” — Cargos de provimento em comissao da atual Administracdo Regional de Salde Ipiranga/Jabaquara/Vila Prudente — ARS.3, transferidos
para o Gabinete do Secretério e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacgéo Atual

Situacdo Nova

- Administracéo Regional
de Saude
Ipiranga/Jabaquara/Vila
Prudente - ARS.3
(Decreto n. 32.773/92)

comissao dentre
servidores municipais
com experiéncia na
area de saude.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Diretor Adjunto DAS-13 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Direcdo Adjunta, do comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
Distrito de Salde de dentre portadores de de diploma de nivel superior.
Sapopemba, da diploma de nivel
Administracao Regional de superior.
Saude
Ipiranga/Jabaquara/Vila
Prudente — ARS.3
(Lei n. 10.955/91, Lei
13.169/01)
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico I DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comisséo dentre - Gabinete do Secretério dentre servidores municipais
Administra¢@o Regional de servidores municipais portadores de diploma de Médico,
Saulde portadores de diploma com curso de Administracédo
Ipiranga/Jabaquara/Vila de Médico, com curso Hospitalar ou Saude Publica e
Prudente - ARS.3 de Administragéo experiéncia minima de 2 anos na
(Decreto n. 32.773/92) Hospitalar ou Saude area de Saude.

Publica e experiéncia

minima de 2 anos na

area de Saude.
Assistente Técnico | DAS-9 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissao

dentre servidores municipais com
experiéncia na area de saude.




Chefe de Secéo Il DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Secdo de Encargos Prefeito, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre integrantes
Gerais, da Divisdo Técnica integrantes do Gabinete do Secretério da carreira de Assistente de
Administrativa, do Distrito da carreira de Gestéo de Politicas Publicas.
de Saude de Sapopemba, Assistente de Gestéo
da Administracéo Regional de Politicas Publicas.
de Saude
Ipiranga/Jabaquara/Vila
Prudente - ARS.3
(Lei n. 10.955/91)
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comissdo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
de Saude de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de Politicas
Ipiranga/Jabaquara/Vila de Gestao de Politicas Publicas.
Prudente - ARS.3 (1) Publicas.
(Decreto n. 32.773/92)
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Setor de Compras, da Prefeito, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre funcionarios publicos, com
Secéo Técnica de funcionérios publicos, do Gabinete do Secretério experiéncia minima de 2 anos na
Suprimentos, (1) com experiéncia area de atuacdo.
minima de 2 anos na
- Setor de Patrimoénio, da area de atuacéo.
Secdo Técnica de
Contabilidade, (1)
- da Divisdo Técnica
de Financgas, do Distrito de
Saude de Sapopemba, da
Administracdo Regional de
Saude
Ipiranga/Jabaquara/Vila
Prudente - ARS.3
(Lei n. 10.955/91)
Encarregado de Turma de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao

Conservagao e
Construcao

- Administracdo Regional
de Saude
Ipiranga/Jabaquara/Vila
Prudente - ARS.3
(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
titulares de cargos da
carreira de Agente de
Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretério

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “D” — Cargos de provimento em comissao da atual Administracédo Regional de Salide Penha — ARS.4, transferidos para o Gabinete do Secretario
e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacdo Atual Situacdo Nova
Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Diretor Adjunto DAS-13 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Direcdo Adjunta, do comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
Distrito de Salde de Vila dentre portadores de de diploma de nivel superior.
Matilde, da Administragao diploma de nivel
Regional de Saude Penha - superior.
ARS.4
(lei n. 10.955/91 e Lein.
13.169/01)
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Administra¢@o Regional comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre integrantes
de Saude Penha - ARS-4 dentre integrantes da da carreira de Especialista em
(Decreto n. 32.773/92 e Lei carreira de Especialista Saude - Médico.
13.169/01) em Saude - Médico.
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnica, do comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre funcionarios
Distrito de Saude de Vila dentre funcionarios publicos da area da Saude,
Matilde, da Administragcéo publicos da &rea da portadores de diploma de nivel
Regional de Saude Penha Saude, portadores de universitario, com curso de Saude
—ARS .4 diploma de nivel Pudblica ou Administracao de
(Lei n. 10.955/91) universitario, com curso Servigos de Saude.

de Saude Publica ou

Administragdo de

Servicos de Saude.
Diretor Adjunto DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissdo
- Direcao Adjunta, da comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre portadores
Administracao Regional de dentre portadores de de diploma de Médico.
Saude Penha - ARS-4 diploma de Médico.
(Decreto n. 32.773/92 e Lei
13.169/01)




Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Administrac@o Regional comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre portadores
de Saude Penha - ARS-4 dentre portadores de de diploma de nivel superior.
(Decreto n. 32.773/92 e Lei diploma de nivel
13.169/01) superior.
Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre funcionarios publicos,
Distrito de Saude de Vila funcionérios publicos, titulares da carreira de Procurador
Matilde, da Administracéo titulares da carreira de do Municipio.
Regional de Saude Penha - Procurador do
ARS.4 Municipio.
(Lei n. 10.955/91)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comissao dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
Administracdo Regional de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Saude Penha - ARS-4 portadores de diploma universitario, com curso de Saude
(Decreto n. 32.773/92) de nivel universitario, Publica e/ou Administracéo
com curso de Saude Hospitalar.
Publica e/ou
Administragao
Hospitalar.
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Secao Técnica de comisséo pelo Prefeito | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito entre titulares do
Desenvolvimento e entre titulares do cargo cargo de Especialista em Saude,
Formacéo de Pessoal, da de Especialista em na disciplina de Psicologia
Divisdo Técnica de Saude, na disciplina de
Recursos Humanos, do Psicologia
Distrito de Saude do
Tatuapé, da Administracao
Regional de Saude Penha
- ARS-4
(Decreto n. 32.773/92)
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional
de Salde Penha - ARS-4
(Decreto n. 32.773/92)

comissdo pelo Prefeito
entre integrantes da
carreira de Especialista
em Saude - Médico

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito entre integrantes da
carreira de Especialista em Saude
- Médico




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Administracdo Regional Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
de Saude Penha - ARS-4 servidores municipais portadores de diploma de Médico,
(Decreto n. 32.773/92) portadores de diploma preferentemente graduados em
de Médico, Saude Publica.
preferentemente
graduados em Saude
Publica.
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
Técnico comisséo pelo Prefeito | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito entre portadores de
- Administra¢@o Regional entre portadores de diploma de nivel superior com
de Saude Penha - ARS-4 diploma de nivel especializagdo em Salde Publica,
(Decreto n. 32.773/92) superior com reconhecido pelos respectivos
especializacdo em Conselhos Regionais ou
Saude Publica, portadores de diploma de nivel
reconhecido pelos superior na area de Educagdo em
respectivos Conselhos Saude Publica.
Regionais ou
portadores de diploma
de nivel superior na
area de Educacéo em
Saude Publica.
Chefe de Secéo Il DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Secdo de Encargos Prefeito, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre integrantes
Gerais, da Divisao Técnica integrantes do Gabinete do Secretario da carreira de Assistente de
Administrativa, do Distrito da carreira de Gestéo de Politicas Publicas.
de Saude de Vila Matilde, Assistente de Gestao
da Administracdo Regional de Politicas Publicas.
de Saude Penha - ARS.4
(Lei n. 10.955/91)
Chefe de Secéo Il DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao

- Secdo de Administracdo
de Pessoal, da Divisédo
Técnica de Recursos
Humanos, da
Administracdo Regional de
Saude Penha - ARS-4
(Decreto n. 32.773/92)

comissao entre titulares
de cargo de Assistente

de Gestao de Politicas

Publicas.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

entre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de Politicas
Publicas.




Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao
- Setor de Expediente, da comissao entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
Administracdo Regional de de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de Politicas
Saulde Penha - ARS-4 de Gestdo de Politicas Publicas.
(Decreto n. 32.773/92) Publicas.
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comissdo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
de Saude Penha - ARS-4 de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de Politicas
(Decreto n. 32.773/92) de Gestdo de Politicas Publicas.
Publicas.
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao
- Administrac@o Regional comisséao entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
de Saude Penha - ARS-4 de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de Politicas
(Decreto n. 32.773/92) de Gestao de Politicas Publicas.
Publicas.
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I1 Livre provimento pelo Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Setor de Protocolo, da Prefeito, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre integrantes
Divisdo Técnica integrantes do Gabinete do Secretario da carreira de Assistente de
Administrativa, do Distrito da carreira de Gestéo de Politicas Publicas.
de Saude de Vila Matilde, Assistente de Gestao
da Administracéo Regional de Politicas Publicas.
de Saude Penha - ARS.4
(Lei n. 10.955/91)
Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracéo Regional comisséao dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre titulares de cargos da
de Saude Penha - ARS-4 titulares de cargos da do Gabinete do Secretério carreira de Agente de Apoio.
(Decreto n. 32.773/92) carreira de Agente de
Apoio.
Encarregado de Lavanderia DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao

- Administra¢@o Regional
de Saude Penha - ARS-4
(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
titulares de cargos da
carreira de Agente de
Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Encarregado de Setor |
- Setor de Comunicacéo e
Reprografia, (1)

- Setor de Lavanderia e
Costura, (1)

- da Secéo de
Encargos Gerais, da
Divisdo Técnica
Administrativa, do Distrito
de Saude de Vila Matilde,
da Administra¢éo Regional
de Salde Penha - ARS.4
(Lei n. 10.955/91)

DAI-2

PP-|

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre
funcionarios publicos,
com experiéncia
minima de 2 anos na
area de atuacao.

Encarregado de Servigos Gerais
- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

DAI-2

PP-|

Livre provimento pelo Prefeito,
dentre funcionarios publicos, com
experiéncia minima de 2 anos na
area de atuagéo.




Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n°® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “E"” — Cargos de provimento em comissédo da atual Administragdo Regional de Saude Itaquera/Guaianazes — ARS.5, transferidos para o Gabinete do
Secretério e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacéo Atual

Situacdo Nova

- Secao Técnica de
Desenvolvimento e
Formagéo de Pessoal, da
Divisdo Técnica de
Recursos Humanos, do
Distrito de Salde de
Guaianases, da
Administra¢@o Regional de
Saude
Itaquera/Guaianazes -
ARS.5

(Decreto n. 32.773/92)

comisséao pelo Prefeito
entre portadores de
diploma de nivel
superior.

- Gabinete do Secretario

Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracéo Regional comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre portadores
de Saude Itaquera/ dentre portadores de de diploma de nivel superior.
Guaianazes - ARS.5 diploma de nivel
(Decreto n. 32.773/92 e Lei superior.
13.169/01)
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comisséao pelo Prefeito | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito entre portadores de
Administracdo Regional de entre portadores de diploma de nivel superior com
Saude Itaquera/ diploma de nivel especializacdo em Saude Publica,
Guaianazes - ARS.5 superior com reconhecidos pelos respectivos
(Decreto n. 32.773/92) especializacdo em Conselhos Regionais, ou
Saude Publica, portadores de diploma de nivel
reconhecidos pelos superior na area de Educacdo em
respectivos Conselhos Saude Publica.
Regionais, ou
portadores de diploma
de nivel superior na
area de Educacédo em
Saude Publica.
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito entre portadores de
diploma de nivel superior.




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comisséo dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
de Saude servidores municipais portadores de diploma de nivel
Itaquera/Guaianazes - portadores de diploma universitario com experiéncia
ARS.5 de nivel universitario minima de 5 anos na area de
(Decreto n. 32.773/92) com experiéncia Saude.

minima de 5 anos na

area de Saude.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo
- Administra¢@o Regional comisséo dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre servidores municipais com
de Saude servidores municipais do Gabinete do Secretéario experiéncia na area de Saude.
Itaquera/Guaianazes - com experiéncia na
ARS.5 area de Saude.
(Decreto n. 32.773/92)
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Administra¢@o Regional Prefeito, dentre - Gabinete do Secretério dentre servidores municipais
de Saude servidores municipais portadores de diploma de Médico,
Itaquera/Guaianazes - portadores de diploma preferentemente graduados em
ARS.5 de Médico, Saude Publica.
(Decreto n. 32.773/92) preferentemente

graduados em Saulde

Publica.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento, pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento, pelo Prefeito,
- Administra¢@o Regional Prefeito, dentre - Gabinete do Secretério dentre servidores municipais,
de Saude servidores municipais, portadores de diploma de Médico,
Itaquera/Guaianazes - portadores de diploma preferentemente graduados em
ARS.5 de Médico, Saude Publica.
(Decreto n. 32.773/92) preferentemente

graduados em Saulde

Publica.
Chefe de Secao |l DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao

- Secao de Servicos
Gerais, da Administracado
Regional de Saude
Itaquera/Guaianazes -
ARS.5

(Decreto n. 32.773/92)

comissao entre titulares
de cargo de Assistente

de Gestao de Politicas

Publicas.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

entre titulares de cargo de
Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas.




Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional comissédo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de

de Saude de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretéario Assistente de Gestéo de Politicas
Itaquera/Guaianazes- de Gestao de Politicas Publicas.

ARS.5 Publicas.

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional
de Saude
Itaquera/Guaianazes-
ARS.5

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
titulares de cargos da
carreira de Agente de
Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Anexo | aque se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “F” — Cargos de provimento em comissao da atual Administracdo Regional de Salde de Sdo Miguel — ARS.6, transferidos para o Gabinete do
Secretario e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacgéo Atual

Situacdo Nova

- Administracéo Regional
de Saude de Sao Miguel -
ARS.6

(Decreto n. 32.773/92 e Lei
n. 13.169/01)

comisséao pelo Prefeito,
entre portadores de
diploma de nivel
superior.

- Gabinete do Secretario

Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Diretor Adjunto DAS-13 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Direcdo Adjunta, do comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
Distrito de Saulde de dentre portadores de de diploma de nivel superior.
Ermelino Matarazzo, da diploma de nivel
Administracao Regional de superior.
Saude de Sao Miguel —
ARS.6
(Lei . 10.869/90 e Lei n.
13.169/01)
Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissdo
- Ndcleo de Epidemiologia, comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre funcionéarios
Pesquisa e Informagéo, do dentre funcionérios publicos de nivel universitario, da
Distrito de Saude de publicos de nivel area da Saude.
Ermelino Matarazzo, da universitario, da area
Administracdo Regional de da Saude.
Saude de Séo Miguel —
ARS.6
(Lei . 10.869/90)
Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao

pelo Prefeito, entre portadores de
diploma de nivel superior.




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo

- Assisténcia Técnica, da comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre funcionarios

Divisédo Técnica de Apoio dentre funcionarios publicos, de nivel universitario da

Auxiliar, do Distrito de publicos, de nivel area de Saulde, com curso de

Saude de Ermelino universitario da area de Saude Publica ou Administragédo

Matarazzo, da Saude, com curso de de Servicos de Saude.

Administracdo Regional de Saude Publica ou

Salde de Sao Miguel — Administracdo de

ARS.6 Servigos de Saude.

(Lei . 10.869/90)

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao

- Equipe Técnica de comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre titulares de

Informagdo em Saude (1) dentre titulares de cargos de nivel universitério,
cargos de nivel sendo da area da Saulde, com

- Equipe Técnica de universitario, sendo da curso de Saude Publica ou

Epidemiologia (1) area da Saude, com Administracédo de Servigos de
curso de Saude Publica Saude ou Epidemiologia.

- do Nucleo de ou Administracao de

Epidemiologia, Pesquisa e Servigos de Saude ou

Informacgéo, do Distrito de Epidemiologia.

Saude de Ermelino

Matarazzo, da

Administra¢@o Regional de

Saulde de Sao Miguel —

ARS.6

(Lei . 10.869/90)

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional comisséo pelo Prefeito | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito entre portadores de

de Saude de Sao Miguel - entre portadores de diploma de Bibliotecario classe Il

ARS.6 diploma de ou l.

(Decreto n. 32.773/92) Bibliotecério classe I
oul.

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao

- Secao Técnica de
Manutencéo, da
Administra¢@o Regional de
Saude de Sao Miguel -
ARS.6

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
servidores municipais
portadores de diploma
de Médico,
preferentemente
graduados em Saude
Publica.

- Gabinete do Secretario

dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em
Saude Publica.




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Administracdo Regional Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
de Saude de Sao Miguel - servidores municipais portadores de diploma de Médico,
ARS.6 portadores de diploma preferentemente graduados em
(Decreto n. 32.773/92) de Médico, Saude Publica.

preferentemente

graduados em Saude

Publica.
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao
- Setor de Expediente, da comissao entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
Administra¢@o Regional de de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de Politicas
Saude de Sao Miguel - de Gestao de Politicas Publicas.
ARS.6 Publicas.
(Decreto n. 32.773/92)
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comisséo dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre portadores de certificado
de Saude de Sao Miguel - portadores de do Gabinete do Secretério de curso de Manutencéo ou
ARS.6 certificado de curso de experiéncia minima de 5 anos na
(Decreto n. 32.773/92) Manutencéo ou area.

experiéncia minima de

5 anos na érea.
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional
de Saude de Sao Miguel -
ARS.6

(Decreto n. 32.773/92)

comissao entre titulares
de cargos de
Assistente de Gestéo
de Politicas Publicas.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

entre titulares de cargos de
Assistente de Gestéo de Politicas
Publicas.




Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento, Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento, dentre
- Setor de Expediente, da dentre funcionarios - Centro de Recursos Humanos, funcionarios publicos com
Secdo de Encargos Gerais, publicos com do Gabinete do Secretério experiéncia minima de 2 anos na
da Diviséo Técnica experiéncia minima de area de atuacdo.
Administrativa, (1) 2 anos na é&rea de
atuacao.

- Setor de Compras, da
Diviséo Técnica de
Finangas, (1)

- do Distrito de
Saude de Ermelino
Matarazzo, da
Administra¢@o Regional de
Salde de Sao Miguel —
ARS.6
(Lei . 10.869/90)
Encarregado de Pintura DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao,

- Administra¢@o Regional
de Saude de S&o Miguel -
ARS.6

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
titulares de cargos da
carreira de Agente de
Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008 ]
Tabela “G” — Cargos de provimento em comissédo da atual Administracdo Regional de Saude Nossa Senhora do O/Santana/Tucuruvi — ARS.7,
transferidos para o Gabinete do Secretario e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Salde

Situacdo Atual Situacdo Nova
Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela
Diretor de Distrito de Saide | DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Direcdo Geral, do Distrito comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
de Saude de Vila Maria, da dentre portadores de de diploma de Médico.
Administra¢@o Regional de diploma de Médico.
Saude Nossa Senhora do
O/Santana/Tucuruvi
- ARS.7
(Lei n. 10.955/91 e Lein.
13.169/01)
Diretor Adjunto DAS-13 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Direcao Adjunta, do comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre portadores
Distrito de Saude de Vila dentre portadores de de diploma de nivel superior.
Maria, da Administragcdo diploma de nivel
Regional de Saude Nossa superior.
Senhora do O/Santana/
Tucuruvi - ARS.7
(Lei n. 10.955/91 e Lein.
13.169/01)
Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnica, do comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre funcionarios
Distrito de Saude de Vila dentre funcionarios publicos da area da Saude,
Maria, da Administracéo publicos da area da portadores de diploma de nivel
Regional de Saude Nossa Saude, portadores de universitario
Senhora do O/Santana/ diploma de nivel
Tucuruvi - ARS.7 universitario
(Lei n. 10.955/91)




Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnica, do comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre funcionarios
Distrito de Saude de Vila dentre funcionarios publicos da area da Saude,
Maria, da Administracéo publicos da area da portadores de diploma de nivel
Regional de Saude Nossa Saude, portadores de universitario, com curso de Saude
Senhora do O/Santana/ diploma de nivel Publica ou Administracéo de
Tucuruvi - ARS.7 universitario, com curso Servigos de Saude
(Lei n. 10.955/91) de Saude Publica ou
Administracdo de
Servicos de Saude
Diretor Geral de DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
Municipalizagéo comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
- Direcdo Geral de dentre portadores de de diploma de Médico.
Municipalizacéo, da diploma de Médico.
Administra¢@o Regional de
Saude Nossa Senhora do
O/Santana/Tucuruvi
— ARS-7
(Decreto n. 32.773/92 ,
Decreto n. 33.650/93 e Lei
n. 13.169/01)
Diretor Administrativo DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comisséo,
- Administra¢@o Regional comisséo, dentre - Gabinete do Secretério dentre servidores municipais
de Saude Nossa Senhora servidores municipais portadores de diploma de Médico,
do O/Santana/Tucuruvi portadores de diploma com curso de Saude Publica e/ou
- ARS-7 de Médico, com curso Administracido Hospitalar e
(Decreto n. 32.773/92) de Saude Publica e/ou experiéncia minima de 5 anos na
Administragao area da Saude.
Hospitalar e
experiéncia minima de
5 anos na area da
Saude.
Supervisor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional
de Salde Nossa Senhora
do O/Santana/Tucuruvi

- ARS-7

(Decreto n. 32.773/92 e Lei
n. 13.169/01)

comissédo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Médico.

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de Médico.




Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Divisdo Técnica de Apoio Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre funcionarios publicos, da
Diagnéstico e Terapéutico, funcionarios publicos, area da saude, portadores de
do Distrito de Saude de Vila da area da saude, diploma de nivel universitério,
Maria, da Administracéo portadores de diploma com curso de Administracéo
Regional de Saude Nossa de nivel universitario, Hospitalar ou Administracao de
Senhora do O/Santana/ com curso de Servigos de Saude ou Saude
Tucuruvi — ARS.7 Administragao Publica.
(Lei n.° 10.955/91) Hospitalar ou

Administragdo de

Servigos de Saude ou

Saude Publica.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comissao dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
Administracdo Regional de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Saude Nossa Senhora do portadores de diploma universitario e curso de Saude
O/Santana/Tucuruvi de nivel universitario e Publica.
- ARS-7 curso de Saude
(Decreto n. 32.773/92) Publica.
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao

- Secao Técnica de
Manutencéo, da
Administracdo Regional de
Saude Nossa Senhora do
O/Santana/Tucuruvi
-ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

comissdo pelo Prefeito
dentre servidores
municipais portadores
de diploma de Médico,
preferentemente
graduados em Saude
Publica.

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito dentre servidores
municipais portadores de diploma
de Médico, preferentemente
graduados em Saude Publica.




Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Secao Técnica de Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre funcionarios publicos,
Recrutamento, Sele¢éo e funcionarios publicos, portadores de diploma de nivel
Desenvolvimento de portadores de diploma universitario, com experiéncia de
Pessoal, de nivel universitario, 2 anos na &rea de Recursos
- Secdo Técnica de com experiéncia de 2 Humanos.
Administracao de Pessoal, anos na area de

- da Divisdo Técnica Recursos Humanos.
de Recursos Humanos, do
Distrito de Salde de Vila
Maria, da Administragcdo
Regional de Saude Nossa
Senhora do O/Santana/
Tucuruvi - ARS.7
(Lei n. 10.955/91)
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Clinica Pediatrica, da Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre titulares de cargos de
Divisao Técnica de titulares de cargos de Especialista em Saude - Médico,
Internagé&o, do Distrito de Especialista em Saude com titulo da respectiva
Saude de Vila Maria, da - Médico, com titulo da especialidade.
Administra¢@o Regional de respectiva
Saude Nossa Senhora do especialidade.
O/Santana/
Tucuruvi - ARS.7
(Lei n. 10.955/91)
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Prefeito,

- Centro Infantil de
Protegéo a Saude
(Creche), do Distrito de
Saude de Vila Maria, da
Administracdo Regional de
Saulde Nossa Senhora do
O/Santana/

Tucuruvi - ARS.7

(Lei n. 10.955/91)

Prefeito, dentre
funcionarios publicos,
portadores de diploma
de nivel universitario na
area de Ciéncias
Humanas.

- Gabinete do Secretario

dentre funcionarios publicos,
portadores de diploma de nivel
universitario na area de Ciéncias
Humanas.




Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Secao Técnica de Prefeito, dentre - Gabinete do Secretério dentre titulares de cargos de
Contabilidade, da Divisdo titulares de cargos de Especialista em Administragéo,
Técnica de Financgas, do Especialista em Orcamento e Finangas Publicas,
Distrito de Saude de Vila Administracao, na disciplina de Ciéncias
Maria, da Administracéo Orgcamento e Finangas Contébeis

Regional de Saude Nossa Publicas, na disciplina

Senhora do O/Santana/ de Ciéncias Contabeis

Tucuruvi - ARS.7

(Lei n. 10.955/91)

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
- Secdo Técnica de Prefeito, dentre - Gabinete do Secretério dentre funcionérios publicos,
Suprimentos, da Diviséo funcionérios publicos, portadores de diploma de nivel
Técnica de Finangas,do portadores de diploma universitario, com 2 anos de
Distrito de Saude de Vila de nivel universitario, experiéncia na area.

Maria, da Administragcéo com 2 anos de

Regional de Saude Nossa experiéncia na area.

Senhora do

O/Santana/Tucuruvi

-ARS.7

(Lei 10.955/91)

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comissdo dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre servidores municipais com
de Saude Nossa Senhora servidores municipais do Gabinete do Secretério experiéncia na area de Saude.
do O/Santana/Tucuruvi com experiéncia na

- ARS-7 area de Saude.

(Decreto n. 32.773/92)

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,

- Administracdo Regional
de Salde Nossa Senhora
do O/Santana/Tucuruvi

- ARS-7

(Decreto n. 32.773/92)

Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de diploma
de Médico,
preferentemente
graduados em Saude
Publica.

- Gabinete do Secretario

dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em
Saude Publica.




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao

- Administra¢@o Regional comisséo pelo Prefeito | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito entre integrantes da
de Saude Nossa Senhora entre integrantes da carreira de Especialista em

do O/Santana/Tucuruvi carreira de Especialista Saude, na disciplina de Psicologia
- ARS-7 em Saulde, na

(Decreto n. 32.773/92) disciplina de Psicologia

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,

- Equipe Técnica de Prefeito, dentre - Gabinete do Secretério dentre funcionérios publicos da
Epidemiologia, do Nucleo funcionarios publicos area da Saude, titulares de cargos
de Epidemiologia, Pesquisa da area da Saude, de nivel universitario, com curso
e Informagéo, do Distrito de titulares de cargos de de Saude Publica ou

Saude de Vila Maria, da nivel universitario, com Administracdo de Servicos de
Administracdo Regional de curso de Saude Publica Saude ou Epidemiologia.

Saude Nossa Senhora do ou Administracéo de

O/Santana/ Servigos de Saude ou

Tucuruvi - ARS.7 Epidemiologia.

(Lei n. 10.955/91)

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,
Técnico Prefeito, dentre - Gabinete do Secretario dentre titulares de

- Setor Técnico de titulares de cargos de Especialista em Saude,
Enfermagem, da Clinica cargos de Especialista na disciplina de Enfermagem
Médica e Cirurgica, da em Saude, na

Divisdo Técnica de disciplina de

Internacgé&o, do Distrito de Enfermagem.

Saude de Vila Maria, da

Administracdo Regional de

Saude Nossa Senhora do

O/Santana/Tucuruvi

-ARS.7

(Lei 10.955/91)

Chefe de Secao |l DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,

- Secdo de Encargos
Gerais, da Divisao Técnica
Administrativa, do Distrito
de Saude de Vila Maria, da
Administra¢@o Regional de
Saude Nossa Senhora do
O/Santana/Tucuruvi

- ARS.7

(Lei 10.955/91)

Prefeito, dentre
integrantes

da carreira de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre integrantes
da carreira de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas.




Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

- Setor de Expediente, comisséo pelo Prefeito | - Centro de Recursos Humanos, pelo Prefeito entre titulares de

da Administracéo Regional entre titulares de cargo | do Gabinete do Secretério cargo de Assistente de Gestédo de
de Saude Nossa Senhora de Assistente de Politicas Publicas.

do O/Santana/Tucuruvi Gestéo de Politicas

-ARS.7 Publicas.

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,

- Setor de Protocolo, da Prefeito, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre integrantes da carreira de
Divisdo Técnica integrantes da carreira | do Gabinete do Secretario Assistente de Gestdo de Politicas
Administrativa, do Distrito de Assistente de Publicas.

de Saude de Vila Maria, da Gestdo de Politicas

Administra¢@o Regional de Publicas.

Saude Nossa Senhora do

O/Santana/

Tucuruvi - ARS.7

(Lei 10.955/91)

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Prefeito,

- Setor de Transportes
Internos, da Divisdo
Técnica Administrativa, (1)

- Setor de Almoxarifado, da
Secéo Técnica de
Suprimentos,
- Setor de Compras, da
Secdo Técnica de
Suprimentos,

- da Divisao Técnica
de Financgas (2)

- Setor de Manutencao
Predial
- Setor de Manutencao de
Equipamentos,

- da Secao Técnica
de Manutencgéao (2)

- do Distrito de
Saude de Vila Maria, da

Prefeito, dentre
funcionarios publicos,
com experiéncia
minima de 2 anos na
area de atuacéo.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre funcionérios publicos, com
experiéncia minima de 2 anos na
area de atuagéo.




Administra¢@o Regional de
Saude Nossa Senhora do
O/Santana/

Tucuruvi - ARS.7

(Lei 10.955/91)

Encarregado de Pintura de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comisséo,
Veiculos comissao, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre titulares de cargos da

- Administracdo Regional titulares de cargos da do Gabinete do Secretéario carreira de Agente de Apoio.
de Saude Nossa Senhora carreira de Agente de

do O/Santana/Tucuruvi Apoio.

- ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comisséao,
Mecéanicos comissao, entre - Centro de Recursos Humanos, dentre titulares de cargos da

- Administracdo Regional titulares de cargos da do Gabinete do Secretéario carreira de Agente de Apoio.
de Saude Nossa Senhora carreira de Agente de

do O/Santana/Tucuruvi Apoio.

-ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao
de Eletricidade de Veiculos comissédo entre - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargos da

- Administracdo Regional titulares de cargos da do Gabinete do Secretéario carreira de Agente de Apoio.
de Saude Nossa Senhora carreira de Agente de

do O/Santana/Tucuruvi Apoio.

-ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Carpintaria DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao,
- Administra¢@o Regional comisséo, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre titulares de cargos da
de Saude Nossa Senhora titulares de cargos da do Gabinete do Secretéario carreira de Agente de Apoio.
do O/Santana/Tucuruvi carreira de Agente de

- ARS.7 Apoio.

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comisséao,

- Administra¢@o Regional
de Salde Nossa Senhora
do O/Santana/Tucuruvi

- ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo, dentre
titulares de cargos da
carreira de Agente de
Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao,
- Administra¢@o Regional comisséo, entre - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargos da

de Saude Nossa Senhora titulares de cargos da do Gabinete do Secretario carreira de Agente de Apoio.
do O/Santana/Tucuruvi carreira de Agente de

- ARS.7 Apoio.

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Lavanderia DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracéo Regional comisséao entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargos da

de Saude Nossa Senhora de cargos da carreira do Gabinete do Secretario carreira de Agente de Apoio.
do O/Santana/Tucuruvi de Agente de Apoio.

- ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Funilaria DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao
- Administra¢@o Regional comissdo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargos da

de Saude Nossa Senhora de cargos da carreira do Gabinete do Secretario carreira de Agente de Apoio.
do O/Santana/Tucuruvi de Agente de Apoio.

-ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Pintura DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao
- Administra¢@o Regional comissdo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargos da

de Saude Nossa Senhora de cargos da carreira do Gabinete do Secretario carreira de Agente de Apoio.
do O/Santana/Tucuruvi de Agente de Apoio.

- ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao
- Administra¢@o Regional comisséo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargos da

de Saude Nossa Senhora de cargos da carreira do Gabinete do Secretério carreira de Agente de Apoio.
do O/Santana/Tucuruvi de Agente de Apoio.

- ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

Encarregado de Turma de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao

Conservacao e Construcdo
- Administra¢@o Regional
de Saude Nossa Senhora
do O/Santana/Tucuruvi

- ARS.7

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo entre titulares
de cargos da carreira
de Agente de Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

entre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Encarregado de Setor |

- Setor de Comunicagéo e
Reprografia, (1)

- Setor de Lavanderia e
Costura, (1)

- da Secéo de
Encargos Gerais, da
Divisdo Técnica
Administrativa, do Distrito
de Saude de Vila Maria, da
Administracdo Regional de
Saude Nossa Senhora do
O/Santana/

Tucuruvi - ARS.7
(Lei 10.955/91)

DAI-2

PP-|

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre
funcionarios publicos,
com experiéncia
minima de 2 anos na
area de atuacao.

Encarregado de Servigos Gerais
- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

DAI-2

PP-|

Livre provimento pelo Prefeito,
dentre funcionarios publicos, com
experiéncia minima de 2 anos na
area de atuacao.
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Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “H” — Cargos de provimento em comissao da atual Administracdo Regional de Salde Pirituba/Perus — ARS.8, transferidos para o Gabinete do
Secretario e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacgéo Atual

Situacdo Nova

- Administracdo Regional
de Saude Pirituba / Perus -
ARS.8

(Decreto n. 32.773/92)

comisséo dentre
titulares de cargos da
carreira de Agente de
Apoio.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica comissdo dentre - Gabinete do Secretério dentre servidores municipais
da Administracdo Regional servidores municipais portadores de diploma de nivel
de Saude Pirituba / Perus - portadores de diploma universitario, com curso de Saude
ARS.8 de nivel universitario, Publica e/ou Administracao
(Decreto n. 32.773/92) com curso de Saude Hospitalar.

Publica e/ou

Administragao

Hospitalar.
Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I Livre provimento em Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comissdo pelo Prefeito. | - Centro de Recursos Humanos, pelo Prefeito.
de Saude Pirituba / Perus - do Gabinete do Secretario
ARS.8
(Decreto n. 32.773/92)
Encarregado de Lavanderia | DAI-2 2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 2 PP-I Livre provimento em comisséao,
- Administracdo Regional comissédo, dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre titulares de cargos da
de Saude Pirituba / Perus - titulares de cargos da do Gabinete do Secretério carreira de Agente de Apoio.
ARS.8 carreira de Agente de
(Decreto n. 32.773/92) Apoio.
Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I Livre provimento em Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissao

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio.




Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela " I” — Cargos de provimento em comissédo da atual Administragcao Regional de Saude Santo Amaro/Parelheiros — ARS.9, transferidos para o
Gabinete do Secretario e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacgéo Atual Situagdo Nova
Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comissao entre - Gabinete do Secretario entre servidores municipais
Administracdo Regional de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Saude Santo Amaro / portadores de diploma universitario.
Parelheiros - ARS.9 de nivel universitario.
(Decreto n. 32.773/92)
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comissdo entre titulares | - Gabinete do Secretario entre titulares de cargos de
Administracdo Regional de de cargos de Especialista em Saude, na
Saude Santo Amaro / Especialista em Saude, disciplina de Educagdo em Salde
Parelheiros - ARS.9 na disciplina de Publica.
(Decreto n. 32.773/92) Educacédo em Saude

Publica.
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comissdo entre titulares | - Gabinete do Secretario entre titulares de cargos de
Administracdo Regional de de cargos de Especialista em Saude, na
Saude Santo Amaro / Especialista em Saude, disciplina de Cirurgido Dentista
Parelheiros - ARS.9 na disciplina de com curso de Saude Publica e
(Decreto n. 32.773/92) Cirurgido Dentista com Chefia.

curso de Saude Publica

e Chefia.
Chefe de Secao Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Secao Técnica de comissao entre titulares | - Gabinete do Secretario entre titulares de cargos de
Contabilidade, da de cargos de Especialista em Administragéo,
Administra¢@o Regional de Especialista em Orcamento e Financas Publicas,
Salde Santo Amaro / Administracéo, na disciplina de Ciéncias
Parelheiros - ARS.9 Orgcamento e Financas Contabeis.
(Decreto n. 32.773/92) Publicas, na disciplina

de Ciéncias Contabeis




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao

- Administracdo Regional comissao dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre servidores municipais com
de Saude Santo Amaro / servidores municipais do Gabinete do Secretério experiéncia na area de saude.
Parelheiros - ARS.9 com experiéncia na

(Decreto n. 32.773/92) area de saude.

Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Secretario,

- Administracéo Regional
de Saude Santo Amaro /
Parelheiros - ARS.9
(Decreto n. 32.773/92)

Secretario, dentre

servidores municipais.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

dentre servidores municipais.




Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 49.753, de 11 de julho de 2008
Tabela “J” — Cargos de provimento em comisséo da atual Administragdo Regional de Sadude de Campo Limpo — ARS.10, transferidos para o Gabinete
do Secretério e Centro de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude

Situacgéo Atual

Situacdo Nova

- Diregdo Adjunta, da
Administracao Regional de
Saude de Campo

Limpo - ARS.10

(Decreto n. 32.773/92 e Lei
13.169/01)

comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Médico.

- Gabinete do Secretario

Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Parte Provimento
Tabela Tabela

Diretor Adjunto DAS-13 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-13 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Direcdo Adjunta, do comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre
Distrito de Salde de dentre portadores de portadores de diploma de nivel
Campo Limpo, da diploma de nivel superior.
Administracao Regional de superior.
Saude de Campo
Limpo - ARS.10
(Lei n. 10.869/90 e Lei
13.169/01)
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnica, do comisséao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre
Distrito de Saude de dentre funcionérios funcionarios publicos, de nivel
Campo Limpo, da publicos, de nivel universitario, da area da
Administracao Regional de universitario, da area Saude.
Saude de Campo da Saude.
Limpo — ARS.10
(Lei n.° 10.869/90)
Diretor Adjunto DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao

pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
Médico.




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comissao dentre - Gabinete do Secretario dentre servidores municipais
Administracdo Regional de servidores municipais portadores de
Saude de Campo portadores de diploma de Psicélogo,
Limpo - ARS.10 diploma de Psicélogo, Pedagogo, Sociotlogo ou
(Decreto n. 32.773/92) Pedagogo, Sociélogo Administrador, com
ou Administrador, com experiéncia de 4 anos na area
experiéncia de 4 anos de Recursos Humanos.
na area de Recursos
Humanos.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico I DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, da comisséo dentre - Gabinete do Secretério dentre servidores municipais
Administracao Regional de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Salde de Campo Limpo - portadores de diploma universitario e curso de Saude
ARS.10 de nivel Publica.
(Decreto n. 32.773/92) universitario e curso de
Saude Publica.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico I DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica, de comisséo pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre
Divisdo Técnica de Atencéo dentre funcionarios funcionérios publicos, de nivel
a Saude |, do Distrito de publicos, de nivel universitario, da area da
Salde de Campo Limpo, universitario, da area Saude.
da Administracdo Regional da Saude.
de Saude de Campo
Limpo - ARS.10
(Lei n. 10.869/90)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao

- Equipe Técnica de
Epidemiologia, do Distrito
de Saude de Campo
Limpo, da Administragéo
Regional de Saude

de Campo

Limpo - ARS.10

(Lei n. 10.869/90)

comisséo pelo Prefeito,
dentre titulares de
cargos de nivel
universitario, sendo da
area da Saude, com
curso de Saude Publica
ou Administracédo de
Servigos de Saude ou
Epidemiologia.

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito, dentre titulares
de cargos de nivel
universitario, sendo da area da
Saude, com curso de Saude
Publica ou Administracéo de
Servigos de Saude ou
Epidemiologia.




Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento, em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comisséo pelo Prefeito | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito dentre servidores
de Saude de Campo Limpo dentre servidores municipais portadores de
-ARS.10 (1) municipais portadores diploma de Médico
(Decreto n. 32.773/92) de diploma de Médico preferentemente graduados
preferentemente em Saude Publica.
graduados em Saude
Publica.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
- Administracdo Regional comissdo dentre - Centro de Recursos Humanos, dentre servidores municipais
de Saude de Campo servidores municipais do Gabinete do Secretério com experiéncia administrativa
Limpo - ARS.10 com experiéncia na area de Saulde.
(Decreto n. 32.773/92) administrativa na area
de Saude.
Chefe de Secéo DAI-7 PP-I Livre provimento, entre | Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, entre
- Secdo de Encargos titulares de cargos de - Centro de Recursos Humanos, titulares de cargos de
Gerais, da Divisao Assistente de Gestdo do Gabinete do Secretario Assistente de Gestdo de
Administrativa, do Distrito de Politicas Publicas. Politicas Publicas.
de Saude de Campo
Limpo, da Administracéo
Regional de Saude de
Campo Limpo - ARS.10
(Lei n. 10.869/90)
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao
- Setor de Expediente, da comisséo entre titulares | - Centro de Recursos Humanos, entre titulares de cargo de
Administra¢@o Regional de de cargo de Assistente | do Gabinete do Secretério Assistente de Gestdo de
Saude de Gestéo de Politicas Politicas Publicas.
de Campo Publicas.
Limpo - ARS.10
(Decreto n.32.773/92)
Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I Livre provimento pelo

- Administra¢@o Regional
de Saude de Campo
Limpo - ARS. 10
(Decreto n. 32.773/92)

Secretario dentre
servidores municipais.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

Secretario dentre servidores
municipais.




Encarregado de Lavanderia | DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento em

- Administra¢@o Regional comisséo, dentre - Centro de Recursos Humanos, comissao, dentre titulares de
de Saude de Campo titulares de cargos da do Gabinete do Secretéario cargos da carreira de Agente
Limpo - ARS.10 carreira de Agente de de Apoio.

(Decreto n.32.773/92) Apoio.

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento, Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 PP-I Livre provimento, dentre

- Setor de Comunicacéo e
Reprografia, da Secéo de
Encargos Gerais, da
Diviséo Administrativa, do
Distrito de Saude de
Campo Limpo, da
Administracdo Regional de
Saude de Campo Limpo —
ARS.10

(Lei n. 10.869/90)

dentre funcionarios
publicos, com
experiéncia minima de
2 anos na area de
atuacao.

- Centro de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario

funcionarios publicos, com
experiéncia minima de 2 anos
na area de atuacéo.




Anexo Il aque se refere o inciso Il do artigo 6° do Decreto n°® 49.753, de 11 de julho de 2008

A) Unidades suprimidas, previstas no Decreto n° 32.773, de 10 de dezembro de 1992:

Administracdo Regional de Saude Centro — ARS.1
Administracdo Regional de Saude Butantd/Lapa — ARS.2
Administracdo Regional de Saude Ipiranga/Jabaquara/Vila Prudente — ARS.3
Administracdo Regional de Saude Penha — ARS.4
Administracdo Regional de Saude ltaguera/Guaianazes — ARS.5
Administracdo Regional de Saude de Sao Miguel — ARS.6
Administracdo Regional de Saude Pirituba/Perus - ARS.8
Administracéo Regional de Saude Santo Amaro/Parelheiros — ARS.9
Administracéo Regional de Saude de Campo Limpo — ARS.10
Com suas respectivas estruturas organizacionais:

Conselho Técnico Administrativo
Comisséo Regional de Ensino
Direcéo Geral
Direcao Adjunta
Assisténcia Técnica
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, com:

Secédo de Administracdo de Pessoal

Secdo Técnica de Recrutamento e Sele¢éo

Secao Técnica de Desenvolvimento de Pessoal
Sec¢édo Técnica de Manutengdo, com:

Setor de Manutencéo Civil

Setor de Manutencdo de Equipamentos
Secédo de Servigcos Gerais, com:

Setor de Zeladoria

Setor de Trafego
Secao de Suprimentos, com:

Setor de Compras

Setor de Avaliacdo e Controle de Materiais e Medicamentos

Setor de Controle de Estoque
Secédo Técnica de Contabilidade, com:

Setor de Contabilidade

Setor de Patrimbnio
Setor de Expediente
Setor de Protocolo e Arquivo

Administracdo Regional de Saide Nossa Senhora do O/Santana/Tucuruvi — ARS.7
Com sua respectiva estrutura organizacional:
Conselho Técnico Administrativo
Conselho de Protecéo e Defesa dos Animais
Comisséo Regional de Ensino
Direcdo Geral de Municipalizacdo
Direcdo Adjunta
Assisténcia Técnica
Diviséo Técnica de Recursos Humanos, com:
Secédo de Administragédo de Pessoal
Secao Técnica de Recrutamento e Selegéo
Secao Técnica de Desenvolvimento de Pessoal
Secao Técnica de Manutencao, com:
Setor de Manutencao Civil
Setor de Manutencao de Equipamentos
Secéo de Servigcos Gerais, com:
Setor de Zeladoria
Setor de Trafego
Secédo de Suprimentos, com:
Setor de Compras
Setor de Avaliacdo e Controle de Materiais e Medicamentos
Setor de Controle de Estoque
Secao Técnica de Contabilidade, com:
Setor de Contabilidade




Setor de Patriménio
Secéo de Oficina
Setor de Expediente
Setor de Protocolo e Arquivo

Distrito de Salde Sé
Distrito de Salde da Consolagéo
Distrito de Salde da Bela Vista
Distrito de Saude da Lapa
Distrito de Saude de Pinheiros
Distrito de Saude de Vila Prudente
Distrito de Salde do Jabaquara
Distrito de Salde do Ipiranga / Cursino
Distrito de Salde do Tatuapé
Distrito de Salde da Mooca
Distrito de Salde de Itaquera
Distrito de Salde de Vila Carmosina
Distrito de Salde de Guaianazes
Distrito de Salde de Sdo Mateus
Distrito de Saude de Sdo Miguel
Distrito de Saude de Itaim Paulista
Distrito de Satde da Freguesia do O
Distrito de Salde de Brasilandia
Distrito de Saude de Santana
Distrito de Salde Tucuruvi / Jagana
Distrito de Salde de Pirituba
Distrito de Salde de Perus
Distrito de Salde de Interlagos / Grajau
Distrito de Saude de Pedreira / Cupecé
Distrito de Salde de Parelheiros
Distrito de Salde de M'Boi Mirim
Com suas respectivas estruturas organizacionais:
Conselho Distrital de Saude
Conselho Técnico Administrativo
Comisséo Distrital de Ensino
Comiss&o de Etica Profissional
Comisséo Permanente de Licitacdo
Direcéo Geral
Direcdo Adjunta
Assessoria Juridica
Assessoria de Participagdo e Comunicacdo em Salde
Assisténcia Técnica
Divisdo Técnica de Administracao, com:
Secdo de Administracédo, com:
Setor de Limpeza e Zeladoria
Setor de Comunicacgéo e Reprografia
Setor de Trafego
Setor de Expediente e Protocolo
Secao Técnica de Manutengéo, com:
Setor de Manutencéo Predial
Setor de Manutencdo de Equipamentos
Divisdo Técnica de Financas, Material e Patrimonio, com:
Secao Técnica de Contabilidade, com:
Setor de Patriménio
Secédo de Suprimentos, com:
Setor de Compras
Setor de Licitacédo
Setor de Almoxarifado
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, com:
Secao Técnica de Administracdo de Pessoal, com:
Setor de Administracdo de Pessoal
Setor de Movimentacéo de Pessoal
Secao Técnica de Desenvolvimento e Formacédo de Pessoal, com:




Setor Técnico de Ensino
Divisdo Técnica de Epidemiologia e Vigilancia em Salde, com:
Secao Técnica de Informacédo em Saude, com:
Setor de Informacao em Saude
Equipe Técnica de Epidemiologia e Vigilancia a Saude, com:
Equipe Operacional de Vigilancia a Saude

B) Unidades suprimidas, previstas na Lei n°® 10.955, de 28 de janeiro de 1991

Distrito de Saude do Butanta
Distrito de Salde de Sapopemba
Distrito de Salde de Vila Matilde
Distrito de Salde de Vila Maria
Com suas respectivas estruturas organizacionais:
Conselho Distrital de Saude
Direcao Geral
Direcdo Adjunta
Conselho Técnico Administrativo
Assessoria Técnica
Assessoria Juridica
Comiss&o de Etica Profissional
Nucleo de Epidemiologia, Pesquisa e Informagéo, com:
Comisséo de Controle de Infe¢géo
Equipe Técnica de Epidemiologia
Equipe Técnica de Informag¢do em Saude
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, com:
Secao Técnica de Recrutamento, Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal
Secdo Técnica de Administracdo de Pessoal
Divisdo Técnica de Financas, com:
Secédo Técnica de Contabilidade, com:
Setor de Patrimbnio
Secao Técnica de Suprimentos, com:
Setor de Compras
Setor de Almoxarifado
Divisdo Técnica Administrativa, com:
Secédo de Encargos Gerais, com:
Setor de Lavanderia e Costura
Setor de Comunicacéo e Reprografia
Setor de Transportes Internos
Setor de Protocolo
Divisdo Técnica de Internacao, com:
Clinica Médica e Cirurrgica, com Setor Técnico de Enfermagem
Clinica Pediatrica, com Setor Técnico de Enfermagem
Clinica de Ginecologia e Obstetricia, com Setor Técnico de Enfermagem
Bercario, com Setor Técnico de Enfermagem
Divisdo Técnica de Emergéncia, com Setor Técnico de Enfermagem
Divisdo Técnica de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, com:
Assisténcia Técnica
Laboratdrio de Andlises Clinicas
Diagnéstico por Imagem
Farmacia
Anestesia e Gasoterapia
Esterilizacdo de Material
Nutricdo e Dietética
Centro Cirargico e Obstétrico, com Setor Técnico de Enfermagem
Sec¢édo Técnica de Manutengdo, com:
Setor de Manutencéo Predial
Setor de Manutencdo de Equipamentos
Centro Infantil de Prote¢do a Saude




C) Unidades suprimidas, previstas na Lei n®10.869, de 17 de julho de 1990:

Distrito de Salde de Ermelino Matarazzo
Distrito de Salde de Campo Limpo
Com suas respectivas estruturas organizacionais:
Conselho Distrital de Saude
Direcao Geral
Direcao Adjunta
Assessoria Técnica
Assessoria Juridica
Comiss&o de Etica Profissional
Comisséo de Controle de Infe¢cgdo Hospitalar
Nucleo de Epidemiologia, Pesquisa e Informacéo
Equipe Técnica de Informacé@o em Saude
Equipe Técnica de Epidemiologia, Pesquisa e Informacao
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, com:
Secao Técnica de Administracdo, Recrutamento e Selecdo de Pessoal
Secao Técnica de Desenvolvimento de Pessoal
Divisdo Técnica de Financas, com:
Setor de Compras
Secdo Técnica de Contabilidade e Custos, com Setor de Patrimbnio
Setor de Almoxarifado
Divisdo Técnica Administrativa, com:
Secao Técnica de Abastecimento de Material e Medicamentos
Secédo de Encargos Gerais, com:
Setor de Lavanderia e Costura
Setor de Trafego
Setor de Comunicacéo e Reprografia
Setor de Expediente
Divisdo Técnica de Atencdo a Saude I, com:
Assisténcia Técnica
Hospital Dia
Lar Abrigado
Unidade de Reabilitacao
Ambulatorio de Especialidade
Divisdo Técnica de Atencdo a Salde Il, com:
Assisténcia Técnica
Clinica Médica — Secao Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Clinica Pediatrica — Se¢éo Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Clinica de Ginecologia e Obstetricia — Se¢é@o Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Bercario — Secdo Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Clinica Cirargica — Secao Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Clinica de Saude Mental — Secdo Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Unidade de Terapia Intensiva — Secao Téchica com: Setor Técnico de Enfermagem
Divisdo Técnica de Apoio Auxiliar, com:
Assisténcia Técnica
Hemoterapia
Centro Cirdrgico — Sec¢édo Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Centro Obstétrico — Se¢do Técnica com: Setor Técnico de Enfermagem
Laboratdrio de Anato-Patologia
Farmacia
Nutricdo e Dietética
Radiologia
Laboratério de Patologia Clinica
Eletrocardiografia
Anestesia e Gasoterapia
Esterilizacdo de Material
Divisdo Técnica de Manutencéo, com:
Setor de Manutencéo Predial
Setor de Manutencdo de Equipamentos
Centro Infantil de Prote¢cdo a Saude
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