DECRETO N° 48.359, DE 17 DE MAIO DE 2007

Dispbe sobre a reorganizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, bem como altera a denominacdo e a lotacdo dos cargos de
provimento em comisséo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS,
prevista no Decreto n® 32.384, de 6 de outubro de 1992, e legislacdo subsequente,
fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I
Do Campo Funcional

Art. 2°. Constitui o campo funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

| - o estabelecimento da assisténcia social no Municipio de Sao Paulo como politica
publica de direito do cidadao e dever do Estado no sistema de protecéo social;

Il - a garantia do sistema de protecado social das segurancas sociais de
sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou convivéncia familiar;
Il - a coordenacgao da formulacdo e a implementacéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS na Cidade de
S&o Paulo;

IV - a elaboracdo e apresentacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - a divulgacéo, a coordenacédo e o acompanhamento da execucéo e avaliacdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - a implementacao e garantia da gestdao do SUAS em seus eixos estruturantes,
assegurando a identidade e unicidade de comando da politica publica nas unidades
centralizadas e descentralizadas de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;

VIl - a garantia e regulacdo da implementacédo de servicos, programas e projetos
de protecgéo social basica e especial a fim de prevenir, proteger e reverter situacdes
de vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens pessoais;

VIII - a atuacdo no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a
integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecao
social e enfrentamento da pobreza;

IX - a implementacdo do sistema de gestéo da informacdo da assisténcia social com
vistas ao planejamento, controle e monitoramento das acdes e avaliacdo dos
resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - 0 apoio e implementacéo do sistema informatizado de cadastro de entidades e
organizacdes de assisténcia social da Cidade de Sao Paulo, inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Xl - o estabelecimento de diretrizes para acompanhamento e monitoramento da
execucdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS no ambito
da Cidade de Sé&o Paulo;

X1l - o estabelecimento de diretrizes para a prestacdo de servigos socioassistenciais
e regulacao das relacbes entre o Municipio de Sao Paulo e organizacbes nao-
governamentais;

X1l - a coordenacdo e a gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda,
Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos
e servicos de protecao social basica e especial;

X1V - a elaboracdo e encaminhamento de proposta orgamentéaria da assisténcia
social para apreciacao e aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XV - 0 acompanhamento e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e encaminhamento trimestral da execucédo or¢camentaria ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;



XVI - o cumprimento das responsabilidades e requisitos referentes a condicdo de
gestdo plena da assisténcia social, conforme previsto na norma operacional basica
do SUAS;

XVII - a viabilizacdo e execucdo do processo de municipalizacdo da Politica de
Assisténcia Social de forma pactuada com as demais esferas governamentais;
XVIIl - a garantia e o fortalecimento das instancias e articulacdo de pactuacéo e de
deliberacgéao, respeitando-se os principios democraticos e participativos previstos na
Constituicdo Federal.

CAPITULO 1l
Da Estrutura Organizacional

Secéo |
Da Estrutura Basica

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem a
seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

111 - Conselho de Monitoramento da Politica de Direitos das Pessoas em Situacdo de
Rua na Cidade de Séao Paulo;

IV - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP;

V - Coordenadoria do Observatério de Politicas Sociais - COPS;

VI - Coordenadoria de Gestdo de Beneficios - CGB;

VIl - Coordenadoria de Protecdo Social Basica - CPB;

VIIl - Coordenadoria de Protecdo Social Especial - CPE;

IX - Coordenadoria de Gestdo Administrativa - CGA.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social conta,
ainda, com o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei n°
12.524, de 1° de dezembro de 1997, e legislacao subsequente.

Secéo Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 5°. O Gabinete do Secretario compde-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

111 - Assessoria Técnica de Planejamento e Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

IV - Assessoria de Relacfes Intersetoriais;

V - Assessoria de Comunicagéo Social;

VI - Assessoria de Relagdes Institucionais.

Art. 6°. A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas comp0fe-se de:

| - Espaco Publico do Aprender Social - ESPASO;

Il - Supervisdo de Eventos Funcionais;

11 - Supervisdo de Apoio Logistico.

Art. 7°. A Coordenadoria do Observatério de Politicas Sociais compde-se de:
I - Centro de Pesquisa e Produc¢ao de Informacéo;

Il - Centro de Monitoramento e Avaliagéo;

11l - Ndcleo de Regulacédo de Parcerias.

Art. 8°. A Coordenadoria de Gestdo de Beneficios compde-se de:

I - Centro de Gestédo dos Programas de Transferéncia de Renda;

Il - Centro dos Cadastros dos Programas de Transferéncia de Renda;

111 - Nucleo de Operacao.

Art. 9°. A Coordenadoria de Protecdo Social Especial compde-se de uma Central de
Atendimento Permanente e de Emergéncia - CAPE.

Art. 10. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa compde-se de:



| - Supervisao Técnica de Orgamento;

Il - Supervisao Técnica de Contabilidade;
Il - Supervisdo Técnica de Suprimentos;
IV - Supervisdo de Servicos Gerais;

V - Supervisdo de Manutencéo;

VI - Supervisao de Informéatica.

CAPITULO 111
Das Atribuicdes das Unidades

Secéo |
Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 11. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer diretrizes para atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em
conformidade com orientacdo do Titular da Pasta;

Il - coordenar a elaboracé&o de proposta setorial de assisténcia social para compor a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO;

Il - coordenar a elaboracdo do Orcamento Programa, incorporando as propostas
das Supervisdes de Assisténcia Social;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracéo geral da Pasta.

Art. 12. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicfes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social e demais coordenadores,
elaborando estudos, analises e pareceres juridicos que sirvam de base as decisdes,
determinacdes e despachos da Secretaria;

Il - examinar e formular respostas as demandas do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, dos Conselhos de Direitos e Politicas Pdblicas e demais 6rgaos publicos,
observadas as normas quanto a atuacdo da Municipalidade e resguardadas as
atribui¢bes da Procuradoria Geral do Municipio;

111 - opinar em todos os assuntos de sua especialidade.

Art. 13. A Assessoria Técnica de Planejamento e Gestao do Sistema Municipal de
Assisténcia Social tem as seguintes atribuigcfes:

| - acompanhar e monitorar a elaboracao, aprovacéo e execucao do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

Il - prestar assessoria na formulacdo e pactuacdo dos mecanismos e instrumentos
de gestdao do SUAS no ambito municipal;

Il - prestar assessoria no processo de tomada de decisdo coletiva para garantir a
matricialidade, integracédo, racionalidade e resolutividade das a¢des da SMADS;

IV - prestar assessoria e acompanhar a elaboracado de proposta setorial de
assisténcia social para compor a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - prestar assessoria na elaboragcdo do Orcamento Programa;

VI - elaborar pareceres, relatérios, material de orientacao e publicacbes pertinentes
a area de atuacéo;

VIl - prestar assessoria ao Titular da Pasta na representacdo perante os colegiados
e instancias de deliberacdes da Politica de Assisténcia Social.

Art. 14. A Assessoria de RelagBes Intersetoriais tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada da Politica Municipal de
Assisténcia Social com vistas a unicidade de comando;

Il - fomentar a disseminacdo dos valores subjacentes as politicas e estratégias da
Pasta, estimulando o fortalecimento de competéncias técnicas;

Il - interagir com as Subprefeituras, por meio das Supervisdes de Assisténcia
Social, das Coordenadorias de Acdo Social e Desenvolvimento, na perspectiva da
consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV - propor estratégias de atuacdo conjunta no desempenho das &reas técnicas da
SMADS e Supervisdes de Assisténcia Social das Subprefeituras;



V - assessorar as acOes operativas entre a SMADS e as Supervisfes de Assisténcia
Social, integrando-as de forma a racionalizar o fluxo dos processos e orienta-las na
direcdo do alcance de objetivos;

VI - assessorar a execugao dos programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais que visem o cumprimento da Politica Nacional da Assisténcia
Social e a consecucdo das metas do Plano Municipal de Assisténcia Social perante
as Supervisfes de Assisténcia Social das Subprefeituras;

VIl - definir e implantar, com as areas da SMADS e Supervisdes de Assisténcia
Social, padrdes técnicos, sistemas de avaliagcdo e monitoramento nos programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

VIl - assessorar a elaboracdo do planejamento operacional das Supervisfes de
Assisténcia Social das Subprefeituras;

IX - propor processos, sistemas e instrumentos de comunicacdo, de forma a
garantir sincronicidade e paridade quanto a informacado técnica entre a SMADS e as
Supervisbes de Assisténcia Social das Subprefeituras.

Art. 15. A Assessoria de Comunicacdo Social tem as seguintes atribuicdes:

| - propor e acompanhar as diretrizes para a politica de comunicacéo institucional
interna e externa da SMADS;

Il - divulgar programas, servicos, projetos e beneficios socioassistencias vinculados
a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - prestar assessoria as demais areas da SMADS sobre a politica, processos e
meios de comunicacédo, para fins de divulgacdo de dados ou matérias;

IV - articular com as equipes da SMADS o planejamento, promocéao, procedimentos
de viabilizacdo, execucdo e divulgacdo de eventos, féruns de debates, intercambios,
seminarios e congressos pertinentes a politica de assisténcia social;

V - organizar e fornecer informacdes de suporte necessarias para uso em diferentes
midias;

VI - prestar apoio na organizacdo do cerimonial da Pasta.

Art. 16. A Assessoria de Relagfes Institucionais tem as seguintes atribuicfes:

I - formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional
da SMADS, especialmente para identificacdo de oportunidades e articulacdo de
novas parcerias;

Il - promover a articulacdo com setores organizados da sociedade e com o setor
privado para o estabelecimento de participacao social nas politicas e programas da
SMADS;

Il - planejar e propor acordos de cooperacdo técnica, intercambio e parcerias com
instituicbes publicas e organizacdes privadas nacionais e internacionais em
programas de interesse da SMADS.

Secéo Il
Das Unidades Especificas

Art. 17. A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, gerenciar e monitorar a politica de gestdo de pessoas da SMADS,
observadas as diretrizes formuladas pela Secretaria Municipal de Gestdo e do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - formular e executar a politica de capacitacdo e desenvolvimento da SMADS, de
acordo com as diretrizes da SMG e do SUAS;

11l - planejar e propor acordos de cooperacgéo técnica, intercambio e parcerias com
instituicdes publicas e organiza¢des privadas nacionais e internacionais em
programas de formacéo, ensino e pesquisa vinculados a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

IV - promover a Gestdo do Conhecimento por meio da geracdo, disseminacéao,
registro e divulgacdo da producéo intelectual da area socioassistencial;

V - gerenciar o cadastro dos servidores e trabalhadores do SUAS da Cidade de Séo
Paulo;



VI - coordenar a politica de estagio no ambito da SMADS de acordo com as
diretrizes fixadas para o Sistema Municipal de Estagios, da Secretaria Municipal de
Gestéo;

VIl - planejar, coordenar e executar a aplicacdo dos recursos orcamentarios
destinados a area de Gestdo de Pessoas da SMADS;

VIII - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades administrativas
relativas a gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

IX - implementar normas e protocolos especificos para garantir a qualidade de vida
e seguranca aos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos servicos
socioassistenciais.

Art. 18. O Espago Publico do Aprender Social, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar o processo de educacao permanente de servidores publicos, de
trabalhadores sociais das organizac6es parceiras, de conselheiros municipais e
estagiéarios vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - planejar e executar o plano anual de capacitacdo da SMADS;

Il - manter articulagdo permanente com as areas da SMADS e Supervisdes de
Assisténcia Social das Subprefeituras, objetivando o planejamento e a execuc¢ao de
acbes educativas;

IV - apoiar e promover a geracgao, captacao, registro, difusdo e absorcdo de
conhecimento e tecnologia;

V - criar e manter espacos para aprendizagem e troca de experiéncias
desenvolvidas na area socioassistencial com universidades e centros de pesquisa,
bibliotecas e centros de documentacao;

VI - gerenciar a politica de estagio, envolvendo agdes técnico-administrativas de
contratacdo, acompanhamento e monitoramento, no ambito da SMADS;

VIl - gerenciar e acompanhar as aplicacdes dos recursos orcamentarios,
tecnoldgicos e administrativos provenientes de acordos de cooperagdo técnica;
VIII - instituir politica de geracéo e disseminacdo dos conhecimentos a partir da
participacdo dos servidores, trabalhadores sociais e conselheiros municipais em
seminarios, congressos, cursos de atualizagdo e programas inovadores;

IX - estabelecer fluxos de coleta e disseminacdo de informacdes.

Art. 19. A Supervisédo de Eventos Funcionais, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, tem as seguintes atribuigoes:

| - promover a gestdo administrativa dos eventos funcionais;

Il - acompanhar e aplicar as decisdes juridico-administrativas referentes a area de
gestéo de pessoas;

Il - zelar pela guarda e manutencao dos registros e eventos funcionais dos
servidores ativos e inativos da SMADS;

IV - promover a atualizacdo permanente das informac¢des no cadastro dos
servidores e trabalhadores do SUAS no Municipio de S&o Paulo;

V - viabilizar o diagnéstico do quadro de servidores e trabalhadores do SUAS no
Municipio de Sao Paulo, com atualizagcéo periddica por meio de sistema de
informacéo cadastral.

Art. 20. A Supervisdo de Apoio Logistico, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
tem as seguintes atribuicfes:

| - fornecer a Coordenadoria de Gestao de Pessoas apoio administrativo, coordenar
a agenda, organizar e providenciar o suporte necessério para a execugdo de suas
atividades;

Il - reproduzir e organizar material de apoio referentes as diversas atividades da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

11l - prover a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas de suprimentos e equipamentos
necessarios a execucao de suas atividades;

IV - controlar, orientar e supervisionar os servi¢cos de recepg¢éo ao publico, copa,
limpeza, vigilancia, zeladoria e transporte da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,



no atendimento a Supervisdo de Eventos Funcionais e ao Espaco Publico do
Aprender Social;

V - autuar, registrar e controlar a distribuicdo de papéis e processos da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no atendimento a Supervisao de Eventos
Funcionais e ao Espac¢o Publico do Aprender Social;

VI - elaborar e disseminar normas e protocolos visando garantir a qualidade de vida
e seguranca dos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos servicos
socioassistenciais.

Art. 21. A Coordenadoria do Observatorio de Politicas Sociais tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, coordenar e executar a elaboracdo de indicadores relacionados aos
resultados dos programas, projetos e servicos estabelecidos pela SMADS;

Il - planejar, coordenar e executar a elaboracédo de indicadores territoriais das
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias e
pessoas nos diferentes ciclos de vida;

11 - identificar e analisar tendéncias do desenvolvimento ou de mudancas dos
indicadores econémico-sociais de interesse da SMADS;

IV - planejar e coordenar o sistema de avaliacdo e monitoramento dos processos de
implementacédo e dos resultados gerados pelos programas, projetos e servicos
estabelecidos pela SMADS;

V - articular o sistema de monitoramento e avaliagdo municipal aos
correspondentes nas esferas de governo estadual e federal;

VI - pesquisar, organizar, analisar e divulgar dados e informacdes acerca dos
programas, projetos e servigos a partir de indicadores sociais especificos;

VIl - participar da formulacdo de marcos referenciais e regulatérios de indices,
indicadores, padrfes de custos e outros necessarios para orientar decisdes
envolvendo servicos prestados pela Rede de Assisténcia Social;

VIl - pesquisar, organizar e analisar os dados estatisticos levantados ou
pesquisados pelas diferentes areas e que sejam de interesse geral da SMADS;

IX - coordenar e manter o Sistema de Vigilancia Social, identificando situacdes de
vulnerabilidades, riscos pessoais e sociais, bem assim subsidiando a¢des e
orientando ajustes.

X - manter sistemas informatizados de georreferenciamento e controle da rede
socioassistencial;

X1 - fornecer subsidios para o estabelecimento dos planos e metas da SMADS;

XIl - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
analise de dados para a operacgao do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de
Politica de Assisténcia Social baseado em indicadores;

X1l - prestar assisténcia nos processos de elaboracao e execucdo do planejamento
e controle da SMADS, com relagéo a:

a) medicdo de impactos sociais decorrentes de acdes ou projetos;

b) avaliacbes peridédicas no acompanhamento de projetos estratégicos, de servicos
e programas executados pela Rede;

¢) organizacdo e gerenciamento de sistemas de informacdes acerca de resultados e
grau de abrangéncia da rede socioassistencial;

d) integracdo de dados e informagdes com elaboracgdo de sinteses de evolugéo.
Art. 22. O Centro de Pesquisa e Producdo de Informacao, da Coordenadoria do
Observatorio de Politicas Sociais, tem as seguintes atribui¢cfes:

I - coordenar e manter o Sistema de Vigilancia Socioassistencial, identificando e
mensurando situacdes de vulnerabilidades, riscos pessoais e sociais, bem assim
indicando medidas de prevencdo e necessidades de expansdo dos servicos;

Il - elaborar estudos, relatérios e recomendacfes acerca dos niveis de
desempenho, da evolucdo de indices e de indicadores dos servicos, programas e
projetos socioassistenciais;

11 - identificar e estabelecer parcerias com Universidades, Institutos de Pesquisas e
Centros de Estudos, visando a producéo de informacgdes relevantes para a



compreensao, analise, planejamento e gestdo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Sao Paulo.

Art. 23. O Centro de Monitoramento e Avaliacdo, da Coordenadoria do Observatorio
de Politicas Sociais, tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar e coordenar o sistema de Avaliacdo e Monitoramento de resultados
gerados pelos programas, projetos e servigos estabelecidos pela SMADS;

Il - elaborar relatérios de avaliagdo dos convénios estabelecidos entre a SMADS e
organizacdes socioassistenciais, com vistas a execuc¢do da Politica de Assisténcia
Social;

11 - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugédo dos servigos conveniados
participantes da rede socioassistencial da SMADS;

IV - elaborar relatérios sobre o perfil das Organizacfes Sociais cadastradas no
Banco Publico de Dados de Organizagdes e Servigos.

Art. 24. O Nucleo de Regulacao de Parcerias, da Coordenadoria do Observatdrio de
Politicas Sociais, tem as seguintes atribuicdes:

| - prestar apoio na formulac¢ao, implementacdo e monitoramento da politica de
regulacdo de parcerias;

Il - acompanhar os procedimentos descentralizados nas Supervisdes de Assisténcia
Social das Subprefeituras e prestar o apoio necessario a gestao dos processos de
certificacdo e credenciamento de Organiza¢cfes Sociais;

11 - fornecer subsidios para decisdes do Titular da Pasta, quando solicitado, para a
deliberacdo sobre a manutencao, cancelamento ou suspensado de matriculas e
credenciamentos, na hipétese de divergéncia de duas ou mais Supervisdes de
Assisténcia Social acerca da matéria;

IV - subsidiar a elaboracéo de editais de instalacdo de programas, servicos e
projetos;

V - emitir pareceres sobre o perfil institucional da organizagcdo conveniada e sua
atuacao;

VI - planejar, coordenar e monitorar o Sistema de Cadastramento de Organizacfes
Sociais e do Banco Publico de Organizagdes e Servicos.

Art. 25. A Coordenadoria de Gestdo de Beneficios tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar, implementar, acompanhar e controlar os programas de transferéncia
de renda e beneficios continuados, articulando-os aos demais programas e servicos
da assisténcia social, objetivando a elevacdo do padrdo de vida dos usuarios;

Il - formular diretrizes e promover acfes intersetoriais com vistas a potencializagao
e a qualificacdo dos beneficios para atendimento das necessidades basicas;

Il - propor estudos, pesquisas e sistematiza¢cdo de informagbes e dados acerca da
implementacdo dos beneficios de prestacdo continuada e de transferéncia de renda;
IV - manter organizado sistema de informacdes e dados sobre os beneficios, com
vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das agdes.

Art. 26. O Centro de Gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda, da
Coordenadoria de Gestdo de Beneficios, tem as seguintes atribui¢des:

I - planejar a expansdo dos programas de transferéncia de renda, conforme
disponibilidade orcamentaria e financeira e de cotas existentes para o Municipio, no
caso dos programas das esferas federal e estadual;

Il - planejar o desenvolvimento das a¢cdes de acompanhamento dos critérios de
elegibilidade para a participacdo nos programas, de forma descentralizada;

111 - desenvolver acdes articuladas e integradas as Coordenadorias da SMADS;

IV - planejar e implementar a integragdo entre os programas municipais, federais e
estaduais de transferéncia de renda e de carater complementar;

V - articular com as Supervisdes de Assisténcia Social das Subprefeituras, por meio
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a co-participagdo no planejamento e
implementacéo de a¢des conjuntas para os beneficiarios dos programas nos
territdrios assistidos;

VI - articular intersecretarialmente o acompanhamento das condicionalidades dos
programas e acdes complementares;



VIl - formular diretrizes e promover agdes intersetoriais com vistas a
potencializacao e qualificacdo dos beneficiarios para atendimento de suas
necessidades;

VIII - incrementar acdes de gestdo com vistas & melhoria do Indice de Gestéo
Descentralizada - 1GD;

IX - gerenciar os repasses de recursos transferidos de outras esferas de governo
para o pagamento dos beneficios e fomento a gestdo no ambito dos Programas de
Transferéncia de Renda;

X - efetuar a execucao orcamentaria e financeira do Programa de Garantia de
Renda Familiar Minima Municipal, no que diz respeito a transferéncia de recursos
para pagamento dos beneficios e prestacdo de servigcos bancarios pelo Agente
Operador Financeiro.

Art. 27. O Centro dos Cadastros dos Programas de Transferéncia de Renda, da
Coordenadoria de Gestao de Beneficios, tem as seguintes atribuicdes:

| - capacitar continuadamente todos os atores envolvidos nas atividades da
Coordenadoria de Gestdo de Beneficios, em parceria com o Espac¢o Publico do
Aprender Social, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da SMADS;

Il - cadastrar toda a populacdo das areas de maior vulnerabilidade social;

11 - atualizar continuamente os cadastros dos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda;

IV - acompanhar, monitorar e supervisionar as atividades de atendimento a
populacdo no tocante aos Programas de Transferéncia de Renda;

V - elaborar e distribuir materiais informativos sobre os programas a serem
amplamente divulgados no Municipio;

VI - divulgar os programas, com o apoio da Assessoria de Comunicacdo Social, por
meio de midias especificas e adequadas ao publico-alvo;

VIl - elaborar manuais de procedimentos referentes as atividades de todos os
Programas de Transferéncia de Renda, cadastramento e atualizacdo cadastral;
VIIIl - administrar o cadastro municipal de beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda e fazer a gestdo compartilhada com os cadastros federal e
estadual;

IX - monitorar, acompanhar e avaliar a integridade dos dados cadastrais dos
bancos de dados municipal, estadual e federal.

Art. 28. O Nucleo de Operacgao, da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios, tem as
seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e controlar as condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
Renda;

Il - definir e construir indicadores de acompanhamento e realizar estudos
sistematicos para avaliacdo de resultados dos Programas de Transferéncia de
Renda;

Il - acompanhar a evolucéo da situacao cadastral das familias beneficiadas por
intermédio do banco de dados municipal, estadual e federal;

IV - monitorar, acompanhar e avaliar quantitativamente os dados cadastrais dos
beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda;

V - auxiliar, mediante o monitoramento cadastral, a averiguacao das denuncias
realizadas pela populacédo e a adocéo de procedimentos conclusivos pertinentes.
Art. 29. A Coordenadoria de Protecdo Social Basica tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar a implementacdo e execucado de servicos, programas e
projetos de protecao social basica que visem a prevenir situaces de
vulnerabilidades, risco social ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo
familiar;

Il - normatizar e regular os servigos, beneficios, programas e projetos de protecao
social basica quanto ao conteddo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes
de qualidade;

Il - prestar cooperacgéo técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social
e as OrganizagOes Sociais componentes da rede socioassistencial;



IV - promover a articulacdo intersetorial dos servi¢cos, programas e projetos de
protecao social basica, bem como dos beneficiarios socioassistenciais;

V - manter canais de dialogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos de
Defesa e de Direitos, visando a participagéo social no controle das politicas publicas
de protecéo social basica;

VI - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a
protecao social basica;

VIl - subsidiar a formulag¢do de planos regionais e municipais no ambito de sua
competéncia;

VIII - subsidiar o diagnéstico de demandas e potencialidades regionais;

IX - articular a rede de protecéo social basica nos aspectos relativos a integracao,
dinamizacao, fomento a ampliacdo, execucao e resultados;

X - alimentar o sistema de informacéo relativo a servi¢os, demandas e vagas;

Xl - monitorar, quantitativa e qualitativamente, a prestacdo de servicos da rede de
protecao social basica da Cidade de Sao Paulo;

X1l - promover e incentivar a implementacdo de Programas de Inclusdo Produtiva e
Projetos de Enfrentamento a Pobreza.

Art. 30. A Coordenadoria de Protecdo Social Especial tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar e coordenar a implementacéo e execuc¢ao de servigos, programas e
projetos de protecado social especial para atendimento a segmentos populacionais
que se encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens
pessoais e sociais;

Il - normatizar e regular os servigos e programas de protecao social especial
quanto ao seu conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de
qualidade;

11 - prestar cooperacédo técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social
e as Organizagfes Sociais componentes da rede socioassistencial de protecado social
especial;

IV - promover a articulacdo intersetorial dos servi¢cos, programas e projetos de
protecao social especial, bem como dos beneficios socioassistenciais;

V - fortalecer acdes intersetoriais na politica de atengao as pessoas em situacédo de
rua, visando sua reinsergado e protecéo social;

VI - coordenar o Servico Presenca Social nas Ruas perante a Central de
Atendimento Permanente e de Emergéncia e o Posto de Atendimento ao
Adolescente em Medida Sécio-Educativa;

VIl - manter canais de dialogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos
visando a participacao social no controle das politicas publicas de protecao social
especial;

VIII - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a
protecéo social especial;

IX - subsidiar a Coordenadoria do Observatério de Politicas Sociais na definicdo de
padrdes de qualidade e indicadores de monitoramento e avaliacdo.

Art. 31. A Central de Atendimento Permanente e de Emergéncia, da Coordenadoria
de Protecéo Social Especial, tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar a gestéo técnica dos trabalhos pré-ativos nos pontos com presenca e/ou
concentracéo de criancas e adolescentes em situagcdo de rua e/ou trabalho infantil e
de pessoas adultas em situacédo de rua na Cidade de Sdo Paulo;

Il - manter o monitoramento e vigilancia territorial dos pontos com presenca e/ou
concentracéo de criancas e adolescentes em situacdo de rua e/ou trabalho infantil e
de pessoas adultas em situacdo de rua nos principais centros urbanos da Cidade;
Il - manter atendimento telefénico ao municipe ininterruptamente;

IV - manter, ininterruptamente, profissionais de prontiddo para abordar,
encaminhar e acolher criancas e adolescentes em situacédo de rua e/ou trabalho
infantil e de pessoas adultas em situacdo de rua para a familia de origem, rede de
protecao social e demais encaminhamentos;

V - realizar a gestdo administrativa e financeira dos servigos conveniados de
presenca social nas ruas da Cidade;



VI - realizar, sistematicamente, reunides com as Supervisdes de Assisténcia Social
das Subprefeituras, aprofundando a discussédo da realidade de cada Distrito para a
elaboracédo do planejamento e das estratégias nas acfes pro-ativas de cada regido;
VII - supervisionar o registro diario de dados das abordagens no Sistema de
Monitoramento das Pessoas em Situacdo de Rua - SISRUA, subsidiando a
Coordenadoria do Observatoério de Politicas Sociais no georreferenciamento dos
dados das criangas e adolescentes em situagdo de rua e/ou trabalho infantil e de
pessoas adultas em situagcdo de rua, monitorando o fluxo migratério intra e inter-
regional e metropolitano;

VIIIl - encaminhar, sistematicamente, relatério das abordagens e encaminhamentos
realizados para a Coordenadoria de Protecdo Social Especial, Coordenadoria do
Observatoério de Politicas Sociais e Assessoria de Comunicag¢ao Social;

IX - analisar os dados das abordagens de rua, identificando e quantificando o perfil
da populacdo, bem como os motivos da resisténcia ao atendimento e permanéncia
na rua, subsidiando a Coordenadoria de Prote¢&o Social Especial no monitoramento
dos servicos;

X - realizar vigilancia das vagas nos servicos conveniados de forma complementar a
supervisao técnica dos servigcos de competéncia das Supervisdes de Assisténcia
Social das Subprefeituras e ocupar as vagas ociosas identificadas;

Xl - realizar, em parceria com o Espaco Publico do Aprender Social, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, cursos de capacitacdo continuada destinados
aos Agentes de Protecdo Social e Supervisores dos servicos conveniados de
presenca social nas ruas;

X1l - implementar a Central de Vagas da rede de servigcos conveniados, permitindo
o controle total das vagas disponiveis e/ou ocupadas.

Art. 32. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas as areas de financas e
orcamento, patrimoénio, suprimentos, informéatica e atividades complementares;

Il - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria;

Il - implementar acdes relativas a execucdo orcamentaria;

IV - realizar atividades de natureza contabil e financeira;

V - planejar, executar e monitorar as atividades referentes a gestéo dos recursos
de informética das diversas areas da SMADS;

VI - promover o levantamento das necessidades de compras e contrata¢cdes de
servigos, bem como propor a realizagéo das respectivas modalidades de licitagéo;
VIl - administrar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e limpeza,
assim como a manutencéo de equipamentos e instalacfes.

Art. 33. A Supervisédo Técnica de Orcamento, da Coordenadoria de Gestao
Administrativa, tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a proposta de execuc¢ao e controle orcamentario;

Il - controlar a execu¢do orcamentaria;

111 - promover a solicitacdo de suplementacfes orcamentarias e remanejamentos
de cotas, acompanhando a sua liberagcéo pelos 6rgaos competentes do sistema
municipal;

IV - realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémicos relacionadas a
area de sua competéncia.

Art. 34. A Supervisao Técnica de Contabilidade, da Coordenadoria de Gestédo
Administrativa, tem as seguintes atribuicfes:

I - consolidar dados e informac¢des financeiras das diversas areas da SMADS;

Il - manter a escrituracdo das contas patrimoniais e orcamentarias;

1l - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contébeis;

IV - controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestacdo de contas das
Organizacfes Sociais conveniadas com a SMADS;

V - executar os recursos e acompanhar as despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, bem como os recursos oriundos de outras fontes, de acordo com a
legislacdo vigente;



VI - encaminhar, para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de realizac&o financeira dos recursos
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - elaborar relatérios e demonstrativos gerenciais para as unidades com
responsabilidade de gestao de Fundos;

VIl - executar atividades de emisséo de reservas financeiras e de liberacdo de
recursos de fundos, com estrita observancia da legislacédo vigente;

IX - elaborar a prestacdo de contas dos recursos transferidos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social por outras esferas de governo;

X - gerenciar a rotina de adiantamento em geral até sua prestacdo de contas.

Art. 35. A Supervisao Técnica de Suprimentos, da Coordenadoria de Gestao
Administrativa, tem as seguintes atribuicfes:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimoniais e controlar sua
movimentacao;

Il - organizar e processar as licitacdes para aquisicdo de bens e servicos, bem
assim controlar os respectivos contratos;

Il - gerenciar o almoxarifado, efetuando o recebimento, controle e a distribuicdo
dos materiais de consumo regular da SMADS;

IV - controlar os bens patrimoniais mdveis e equipamentos;

V - elaborar especificagcbes de materiais e servicos, de acordo com a necessidade
das unidades;

VI - formalizar convénios, termos aditivos e de parceria firmados com a SMADS.
Art. 36. A Supervisdo de Servicos Gerais, da Coordenadoria de Gestao
Administrativa, tem as seguintes atribui¢des:

| - protocolar, autuar, registrar, controlar a distribuicdo e tramitacdo de
expedientes e processos;

Il - preparar expedientes e processos e seu arquivamento;

Il - orientar e supervisionar os servicos de atendimento ao publico, copa, servico
de reprografia, limpeza, vigilancia e zeladoria nos imdveis sob responsabilidade da
SMADS;

IV - coordenar a execucgao dos servigcos de transporte de pessoal e de material;

V - controlar e acompanhar os contratos de prestadoras de servicos e
concessionarias.

Art. 37. A Supervisdo de Manutencéo, da Coordenadoria de Gestdo Administrativa,
tem as seguintes atribuigces:

| - gerenciar a rede de imdveis préprios e locados, emitindo laudos de aprovacéao e
garantindo acessibilidade, identificacdo e adequacdo aos servicos neles prestados;
Il - efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das obras, nos imdveis sob
responsabilidade da SMADS, conforme especificacdes contratuais;

11 - planejar e executar servicos de manutencéo;

IV - supervisionar os servi¢cos de manutencéo prestados por terceiros;

V - prestar apoio as Supervisdes de Assisténcia Social, da Coordenadoria de Agéo
Social e Desenvolvimento, das Subprefeituras, as areas proprias da SMADS ou a
6rgéos conveniados, na definicdo e aplicacdo de padrdes de qualidade e seguranca
em instalacdes;

VI - prestar informagdes no &mbito de sua competéncia & Secretaria Municipal de
Servicos;

VIl - avaliar e validar precos de locagdo de imdveis, observadas as diretrizes
formuladas pela Comissdo do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sdo Paulo, da
Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 38. A Supervisdo de Informatica, da Coordenadoria de Gestdo Administrativa,
tem as seguintes atribuicdes:

I - dimensionar as necessidades de suprimentos, acessoérios, equipamentos e
programas de informatica das unidades da Secretaria;

Il - prover e manter equipamentos de microinformatica e servicos de rede nas
dependéncias da Secretaria;



11 - prestar assisténcia e suporte técnico as areas usuarias em tecnologia da
informacéo;

IV - gerenciar a prestacdo de servicos técnicos da informacdo, comunicacao e
assessoramento celebrados entre a SMADS e empresas de tecnologia da
informacéo;

V - gerenciar os recursos de comunicacdo referentes aos "links" de dados da rede
SMADS;

VI - acompanhar as empresas de tecnologia da informacao nos projetos,
homologagéo e consultoria de redes e conectividades;

VII - supervisionar a utilizacdo do Data Center - PRODAM com 0s servicos de
hospedagem, armazenamento de dados, caixa postal departamental e atendimento
executados pelo "helpdesk™;

VIII - articular a integracdo de sistemas de informacédo na SMADS;

IX - gerenciar os bancos de dados da SMADS;

X - supervisionar a prestacdo de servicos de manutencdo de equipamentos
prestados por terceiros.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Secéo |
Do Secretéario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 39. Ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo
Prefeito.

Secéo Il
Do Secretario Adjunto

Art. 40. Compete ao Secretario Adjunto:

| - substituir o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social em
seus impedimentos legais;

Il - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

11l - coordenar, consolidar e submeter o Plano Municipal de Assisténcia Social ao
Secretéario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - assistir ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social na
supervisdo e coordenacdo das atividades da Pasta e das entidades a ela vinculadas;
V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretério.

Secéao 111
Do Chefe de Gabinete

Art. 41. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assessorar 0 Secretario da Pasta no desempenho de suas funcdes;

Il - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria.

Secéo IV
Dos Demais Dirigentes

Art. 42. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.



CAPITULO V
Dos Orgaos Colegiados

Art. 43. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem a composi¢éo e as
atribuicdes previstas na Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997, e legislacao
subsequente.

Art. 44. O Conselho de Monitoramento da Politica de Direitos das Pessoas em
Situacdo de Rua na Cidade de Sao Paulo tem a composicdo e as atribuicdes
previstas no Decreto n® 43.277, de 29 de maio de 2003, e legislacdo subsequente.
Art. 45. A Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, tem as
seguintes atribuicdes:

| - promover e praticar os atos de gestao necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos 6rgaos integrantes de
sua estrutura;

Il - dar suporte técnico-operacional ao Conselho, Grupos de Trabalho e Comissdes
Tematicas, com vistas a subsidiar as realizacdes das reunides do Conselho-Diretor;
111 - adotar providéncias tendentes a realizacdo da Assembléia Geral anual para
avaliacdo do trabalho desenvolvido;

IV - garantir a publicizacdo das deliberagdes do Plenério;

V - desenvolver outras atividades que, no &mbito de sua competéncia, lhe forem
atribuidas pelo Conselho-Diretor.

CAPITULO VI
Das Disposicfes Finais

Art. 46. A fixacédo de lotacdo dos servidores efetivos integrantes da carreira de
Assistente Social e o apostilamento dos atos de admisséo dos servidores admitidos
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para essas func¢fes, no
ambito das Supervisdes de Assisténcia Social, das Coordenadorias de A¢ado Social
e Desenvolvimento, das Subprefeituras, observado o disposto no Decreto n®
41.283, de 24 de outubro de 2001, somente se dardo ap6s a anuéncia do titular da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 47. Os cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social sdo os constantes da coluna "Situagdo Atual”
do Anexo I, Tabelas "A" a "H", deste decreto, onde se discriminam as
denominacdes, lotagles, referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas
e formas de provimento, com as alteracdes e as adequagdes necessérias, conforme
0 caso, previstas na sua coluna "Situa¢do Nova".

Art. 48. Ficam transferidos, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comisséo a que se refere o Decreto n° 45.751, de 4 de marc¢o de 2005, para a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, os cargos de
provimento em comissdo constantes da coluna "Situacéo Atual” do Anexo Il, com
as adequacgdes necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna "Situacao
Nova".

Art. 49. Ficam suprimidas da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social as unidades administrativas ndo aproveitadas
na reorganizacao de que trata este decreto.

Art. 50. Observado o disposto neste decreto e no Decreto n® 47.543, de 3 de
agosto de 2006, bem como ouvida previamente a Secretaria Municipal de Gestao, o
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social dispora, mediante
portaria, sobre a organizacéo e o funcionamento da SMADS.

Art. 51. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de maio de 2007, 454° da
fundacéo de Séao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestéo



ANTONIO FLORIANO PEREIRA PESARO, Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de maio de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 47 do Decreto n°® 48.359, de 17 de maio de 2007

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “A”- Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Secretario

Situagao Atual

Situagado Nova

Denominagao do Cargo / Qtde Parte Denominagao do Cargo / Qtde Parte
Lotacao Ref. Tabela Forma de Provimento Lotagcao Ref. Tabela Forma de Provimento

Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comissao pelo Prefeito - Secretaria Municipal de comissao pelo Prefeito

Assisténcia e Assisténcia e

Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social

Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao - Gabinete do Secretario comissao

Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Chefia de Gabinete, do comissao pelo Prefeito - Chefia de Gabinete comissao pelo Prefeito

Gabinete do Secretario

Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria Juridica | DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de dentre portadores de
diploma de Ciéncias diploma de Ciéncias
Juridicas e Sociais Juridicas e Sociais

Supervisor Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria Técnica | DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Planejamento e Gestéo do dentre portadores de
diploma de nivel superior | Sistema Municipal de diploma de nivel superior

Assisténcia Social
Supervisor Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior




Supervisor Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria Técnica | DAS-14 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Relagdes comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Intersetoriais dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Comunicagao comissao pelo Prefeito,

Assisténcia e dentre portadores de Social dentre portadores de

Desenvolvimento Social diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Supervisor Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria Técnica | DAS-14 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Relagodes comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Institucionais dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Juridica, da comisséao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica comissao pelo Prefeito,

Chefia de Gabinete, do dentre portadores de dentre portadores de

Gabinete do Secretario diploma de bacharel em diploma de bacharel em
Ciéncias Juridicas e Ciéncias Juridicas e
Sociais Sociais

Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Juridica, da comisséao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica comissao pelo Prefeito,

Supervisdo Geral de dentre portadores de dentre portadores de

Planejamento e Controle - diploma de bacharel em diploma de bacharel em

SGPC, do Gabinete do Ciéncias Juridicas e Ciéncias Juridicas e

Secretario Sociais Sociais

Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Juridica, da comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica comissao pelo Prefeito,

Supervisdo Geral de dentre portadores de dentre portadores de

Administracao - SGA, do diploma de bacharel em diploma de bacharel em

Gabinete do Secretario Ciéncias Juridicas e Ciéncias Juridicas e
Sociais Sociais

Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comissao pelo Prefeito, - Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Planejamento e Gestéo do dentre portadores de
diploma de nivel superior | Sistema Municipal de diploma de nivel superior

Assisténcia Social

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Comunicagao comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Social dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Assessoria de Comunicagao comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de Social dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Comunicagao comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Social dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comissao pelo Prefeito, - Chefia de Gabinete comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de Assistente diploma de Assistente

Secretario Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Sociélogo Psicélogo ou Sociélogo

Chefe de Segéao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secdo Técnica de Apoio
Logistico, da Diviséo
Técnica de Educacéao
Continuada, da
Supervisdo Geral de
Desenvolvimento de
Pessoal - SEDEP, do
Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior

- Assessoria de Relagdes
Intersetoriais

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior




Chefe de Segéao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secdo Técnica de comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Comunicagao comissao pelo Prefeito,

Prestacao de Contas, da dentre portadores de Social dentre portadores de

Divisdo Técnica de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Contabilidade, Orgamento

e Finangas, da Supervisao

Geral de Administragéao -

SGA, do Gabinete do

Secretario

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

Técnico comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito,

- Setor Técnico de dentre portadores de dentre portadores de

Servigos Internos, da diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Divisdo de Servicos Gerais,

da Supervisdo Geral de

Administragéo - SGA, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comissao pelo Prefeito - Chefia de Gabinete comissao pelo Prefeito

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito,
dentre servidores dentre servidores
municipais municipais

Chefe de Secéo Il DAI-7 PP-I Livre provimento em Assistente DAI-7 PP-I Livre provimento em

- Secdo Administrativa, da comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito,

Supervisdo Geral de dentre titulares de cargos dentre titulares de cargos

Planejamento e Controle - de Assistente de Gestéao de Assistente de Gestéo

SGPC, do Gabinete do de Politicas Publicas de Politicas Publicas

Secretario

Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em Assistente |l DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais

- Assessoria de Comunicagao
Social

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais




Anexo | a que se refere o artigo 47 do Decreto n°® 48.359, de 17 de maio de 2007

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comiss&do da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Situagao Atual

Situagado Nova

Denominagéao do Cargo / Parte Denominagéao do Cargo / Qtde Parte

Lotagéao Ref. Qtde | Tabela Forma de Provimento Lotacdo Ref. Tabela Forma de Provimento
Supervisor Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
- Supervisao Geral de comissao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,
Desenvolvimento de dentre portadores de de Pessoas dentre portadores de
Pessoal - SEDEP, do diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Gabinete do Secretario
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica, da comissao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,
Supervisdo Geral de dentre servidores de Pessoas dentre servidores
Desenvolvimento de municipais portadores de municipais portadores de
Pessoal - SEDEP, do diploma de nivel diploma de nivel
Gabinete do Secretario superior superior
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,
Macro Regiéo, da dentre servidores de Pessoas dentre servidores
Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de
Planejamento e Controle - diploma de nivel superior diploma de nivel superior
SGPC, do Gabinete do
Secretario
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Diviséo Técnica de
Documentacéo e
Informacgao, da
Supervisdo Geral de
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Assistente
Social, Sociélogo,
Pedagogo ou Psicélogo

- Espago Publico do
Aprender Social

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Assistente
Social, Sociélogo,
Pedagogo ou Psicélogo




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Espaco Publico do comissao pelo Prefeito,
dentre servidores Aprender Social dentre servidores
municipais portadores de municipais portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento em Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Divisao Técnica de comisséao pelo Prefeito - Espago Publico do comisséao pelo Prefeito,

Planejamento e Avaliacéo dentre servidores Aprender Social dentre servidores

de Sistemas de Pessoal, municipais portadores de municipais portadores de

da Supervisdo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Desenvolvimento de

Pessoal - SEDEP, do

Gabinete do Secretario

Diretor de Divisao DAS-11 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Divisdo de Administragao comissao pelo Prefeito, - Supervisdo de Eventos comissao pelo Prefeito,

e Controle de Pessoal, da dentre integrantes da Funcionais dentre integrantes da

Supervisdo Geral de carreira administrativa, carreira administrativa,

Desenvolvimento de preferentemente preferentemente

Pessoal - SEDEP, do portadores de diploma de portadores de diploma

Gabinete do Secretario nivel superior de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Supervisao de Apoio comissao pelo Prefeito,

Macro Regiao, da dentre servidores Logistico dentre servidores

Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de

Planejamento e Controle - diploma de Assistente diploma de Assistente

SGPC, do Gabinete do Social, Socidlogo, Social, Socidlogo,

Secretario Pedagogo ou Psicélogo Pedagogo ou Psicélogo

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secédo Técnica de
Biblioteca e
Documentacgao, da

Divisdo Técnica de
Documentacgéao e
Informacao, da Supervisdo
Geral de Planejamento e
Controle - SGPC, do
Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Bibliotecario

- Espaco Publico do
Aprender Social

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Bibliotecario




Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comissao pelo Prefeito, - Espago Publico do comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de Aprender Social dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de Assistente diploma de Assistente

Secretario Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo Psicélogo ou Socidlogo

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secdo Técnica de comissao pelo Prefeito, - Supervisao de Apoio comissao pelo Prefeito,

Cadastro de Pessoal, da dentre portadores de Logistico dentre portadores de

Divisdo de Administracao e diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Controle de Pessoal, da

Supervisdo Geral de

Desenvolvimento de

Pessoal - SEDEP, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Espago Publico do comissao pelo Prefeito,

Macro Regiao, da dentre portadores de Aprender Social dentre portadores de

Supervisdo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Planejamento e Controle -

SGPC, do Gabinete do

Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica de comissao pelo Prefeito , - Espago Publico do comissao pelo Prefeito,

Projetos, da Divisao dentre servidores Aprender Social dentre servidores

Técnica de Planejamento e municipais portadores de municipais portadores de

Avaliagao de Sistemas de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Pessoal, da Supervisédo

Geral de Desenvolvimento

de Pessoal - SEDEP, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais

Técnico
- Supervisao de Eventos
Funcionais

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, Técnico comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores - Supervisao de Eventos dentre servidores
municipais Funcionais municipais

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica de comissao pelo Prefeito, Técnico comissao pelo Prefeito,

Projetos, da Divisao dentre servidores - Supervisdo de Eventos dentre servidores

Técnica de Educacao municipais portadores de | Funcionais municipais portadores de

Continuada, da diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Supervisdo Geral de

Desenvolvimento de

Pessoal - SEDEP, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica de comisséao pelo Prefeito Técnico comissao pelo Prefeito,

Projetos, da Divisao dentre servidores - Supervisdo de Eventos dentre servidores

Técnica de Planejamento e municipais portadores de | Funcionais municipais portadores de

Avaliacéo de Sistemas de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Pessoal, da Supervisdo

Geral de Desenvolvimento

de Pessoal - SEDEP, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica de comissao pelo Prefeito, Técnico comissao pelo Prefeito,

Projetos, da Divisao dentre servidores - Superviséo de Apoio dentre servidores

Técnica de Educacao municipais portadores de | Logistico municipais portadores de

Continuada, da Superviséo diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Geral de Desenvolvimento

de Pessoal - SEDEP, do

Gabinete do Secretario

Chefe de Secao I DAI-7 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I1 Livre provimento em

- Secdo de Trafego, da
Divisao de Servigos Gerais,
da Supervisdo Geral de
Administragéo - SGA, do
Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre titulares de cargos
de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

- Supervisao de Eventos
Funcionais

comissao pelo Prefeito,
dentre titulares de cargos
de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas




Encarregado Setor |l DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Setor de Expediente, da comissao pelo Prefeito, - Superviséo de Eventos comissao pelo Prefeito,
Chefia de Gabinete, do dentre titulares de cargos | Funcionais dentre titulares de cargos
Gabinete do Secretario de Assistente de Gestao de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas de Politicas Publicas
Encarregado de DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I1 Livre provimento em
Armazenagem comissado, dentre titulares | Gerais comissao, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Supervisao de Apoio de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Logistico Agente de Apoio
Desenvolvimento Social
Encarregado de Turma de DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I1 Livre provimento em
Limpeza Publica comissao, dentre titulares | Gerais comissao, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Supervisao de Apoio de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Logistico Agente de Apoio
Desenvolvimento Social
Encarregado de Turma de DAI-2 PP-I1 Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I1 Livre provimento em

Conservacgao e Construgao
- Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

comissao, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio

Gerais
- Supervisao de Apoio
Logistico

comissao, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “C” - Cargos de Provimento em Comissado da Coordenadoria do Observatério de Politicas Sociais

Situagao Atual

Situagado Nova

Denominacao do Cargo / Qtde Parte Denominagéao do Cargo Qtde Parte
Lotacao Ref. Tabela Forma de Provimento | Lotagao Ref. Tabela Forma de Provimento

Supervisor Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

- Supervisao Geral de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria do comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de Observatorio de Politicas dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de nivel superior | Sociais diploma de nivel superior

Secretario

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Centro de comissao pelo Prefeito,

Area Programatica, da dentre portadores de Monitoramento e dentre portadores de

Supervisdo Geral de diploma de nivel superior | Avaliagdo diploma de nivel superior

Planejamento e Controle -

SGPC, do Gabinete do

Secretario

Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Coordenador | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Nucleo de Regulagao comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de de Parcerias dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de
Macro Regiéo, da
Supervisdo Geral de
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario

comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

- Centro de Pesquisa e
Produgéo de Informacgéao

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Centro de Monitoramento comissao pelo Prefeito,

Macro Regiao, da dentre servidores e Avaliagéo dentre servidores

Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de

Planejamento e Controle - diploma de Assistente diploma de Assistente

SGPC, do Gabinete do Social, Socidlogo, Social, Sociélogo,

Secretario Pedagogo ou Psicélogo Pedagogo ou Psicélogo

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secao Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Centro de Pesquisa e comissao pelo Prefeito,

Comunicagéo e Informagao, dentre portadores de Produgédo de Informagéo dentre portadores de

da Divisado Técnica de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Documentagéo e Informacao,

da Supervisdo Geral de

Planejamento e Controle -

SGPC, do Gabinete do

Secretario

Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secdo Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Centro de Monitoramento comisséao pelo Prefeito,

Suprimentos e Almoxarifado, dentre portadores de e Avaliagéo dentre portadores de

da Divisao Técnica de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Material e Patriménio, da

Supervisédo Geral de

Administragdo - SGA, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comisséao pelo Prefeito - Centro de Monitoramento comissao pelo Prefeito
e Avaliagéo

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito - Centro de Monitoramento comissao pelo Prefeito
e Avaliagéao

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comisséao pelo Prefeito

- Nucleo de Regulagéo de
Parcerias

comissao pelo Prefeito




Encarregado de Setor
Técnico

- Setor Técnico de Controle
de Bens Patrimoniais, da
Divisdo Técnica de Material
e Patriménio, da Supervisao
Geral de Administragéo -
SGA, do Gabinete do
Secretario

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

Assistente Técnico |
- Nucleo de Regulagéo de
Parcerias

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “D” - Cargos de Provimento em Comissédo da Coordenadoria de Gestado de Beneficios

Situagao Atual

Situagado Nova

Denominagao do Cargo / Qtde Parte Denominagao do Cargo / Qtde Parte
Lotacao Ref. Tabela Forma de Provimento Lotacao Ref. Tabela Forma de Provimento

Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
- Secretaria Municipal de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,
Assisténcia e dentre portadores de de Beneficios dentre portadores de
Desenvolvimento Social diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica de Area comisséao pelo Prefeito, - Centro de Gestao dos comissao pelo Prefeito,
Programatica, da dentre servidores Programas de dentre servidores
Supervisdo Geral de municipais portadores de | Transferéncia de Renda municipais portadores de
Planejamento e Controle - diploma de nivel superior diploma de nivel superior
SGPC, do Gabinete do
Secretario
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Centro dos Cadastros dos comissao pelo Prefeito,
Planejamento, da Supervisdo dentre servidores Programas de dentre servidores
Geral de Planejamento e municipais portadores de | Transferéncia de Renda municipais portadores de
Controle - SGPC, do diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Gabinete do Secretario
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em

- Divisdo Técnica de
Educacéo Continuada, da
Supervisdo Geral de
Desenvolvimento de Pessoal
- SEDEP, do Gabinete do
Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

- Coordenadoria de Gestao
de Beneficios

comissao pelo Prefeito
dentre portadores de
diploma de nivel superior




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica, da comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,

Supervisdo Geral de dentre portadores de de Beneficios dentre portadores de

Administragéo - SGA, do diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Gabinete do Secretario

Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo Geral de comisséo pelo Prefeito, - Centro de Gestao dos comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de Programas de dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de Assistente Transferéncia de Renda diploma de Assistente

Secretario Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo Psicélogo ou Socidlogo

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secao Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Nucleo de Operacgao comissao pelo Prefeito,

Acompanhamento de dentre portadores de dentre portadores de

Despesas de Pessoal, da diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Divisdo de Administracao e

Controle de Pessoal, da

Supervisédo Geral de

Desenvolvimento de Pessoal

- SEDEP, do Gabinete do

Secretario

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

Técnico comisséao pelo Prefeito, - Centro de Gestao dos comissao pelo Prefeito,

- Setor Técnico de dentre portadores de Programas de dentre portadores de

Reproducao e Artes Graficas, diploma de nivel superior | Transferéncia de Renda diploma de nivel superior

da Divisdo de Servicos

Gerais, da Supervisdo Geral

de Administragao - SGA, do

Gabinete do Secretario

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Setor de Eletricidade e
Hidraulica, da Sec¢éo Técnica
de Oficinas, da Divisdo de
Manutengéo, da Supervisao
Geral de Administragao -
SGA, do Gabinete do
Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de 2° grau ou
habilitagao legal
equivalente, com
experiéncia comprovada
na funcao

- Centro de Gestao dos
Programas de
Transferéncia de Renda

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de 2° grau ou
habilitagao legal
equivalente, com
experiéncia comprovada
na fungao




Encarregado de Setor I

- Setor de Serralheria e
Vidracaria, da Sec¢ao Técnica
de Oficinas, da Divisdo de
Manutengéo, da Supervisao
Geral de Administragao -
SGA, do Gabinete do
Secretario

DAI-5

PP-I

Livre provimento em
comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de 2° grau ou
habilitacao legal
equivalente, com
experiéncia comprovada
na funcao

Encarregado de Equipe Il

- Centro dos Cadastros dos
Programas de
Transferéncia de Renda

DAI-5

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de 2° grau ou
habilitagao legal
equivalente, com
experiéncia comprovada
na fungao




Anexo | a que se refere o artigo 47 do Decreto n°® 48.359, de 17 de maio de 2007
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “E” - Cargos de Provimento em Comiss&o da Coordenadoria de Protegdo Social Basica

Situagao Atual

Situagado Nova

Denominagao do Cargo / Parte Denominagao do Cargo / Parte

Lotacao Ref. Qtde | Tabela Forma de Provimento Lotacao Ref. Qtde | Tabela Forma de Provimento
Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
Técnica comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica, da dentre portadores de Protegéo Social Basica dentre portadores de
Chefia de Gabinete, do diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Gabinete do Secretario
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica, da comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
Chefia de Gabinete, do dentre servidores Protegéo Social Basica dentre servidores
Gabinete do Secretario municipais portadores de municipais portadores de

diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
Area Programatica, da dentre portadores de Protegéo Social Basica dentre portadores de
Supervisédo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de Area
Programatica, da

Supervisédo Geral de
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

- Coordenadoria de
Protecado Social Basica

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior




Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica de Area comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
Programatica, da dentre servidores Protecdo Social Basica dentre servidores
Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de
Planejamento e Controle - diploma de Assistente diploma de Assistente
SGPC, do Gabinete do Social, Socidlogo, Social, Sociélogo,
Secretario Pedagogo ou Psicélogo Pedagogo ou Psicélogo
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
Macro Regiéo, da dentre servidores Protegéo Social Basica dentre servidores
Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de
Planejamento e Controle - diploma de Assistente diploma de Assistente
SGPC, do Gabinete do Social, Socidlogo, Social, Sociélogo,
Secretario Pedagogo ou Psicologo Pedagogo ou Psicélogo
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Protecado Social Basica dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de Protegéo Social Basica dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretério comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Protecado Social Basica dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretério comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Protecado Social Basica dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

- Coordenadoria de
Protegéo Social Basica

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de Area comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
Programatica, da dentre servidores Protecdo Social Basica dentre servidores
Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de
Planejamento e Controle - diploma de Assistente diploma de Assistente
SGPC, do Gabinete do Social, Socidlogo, Social, Sociélogo,
Secretario Pedagogo ou Psicélogo Pedagogo ou Psicélogo
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secao Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
Convénios, da Divisédo dentre portadores de Protegéo Social Basica dentre portadores de
Técnica de Material e diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Patrim6nio, da Supervisao

Geral de Administragao -

SGA, do Gabinete do

Secretario

Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Assistente
Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo

- Coordenadoria de
Protecado Social Basica

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Assistente
Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Sociélogo




Anexo | a que se refere o artigo 47 do Decreto n°® 48.359, de 17 de maio de 2007
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “F” - Cargos de Provimento em Comissédo da Coordenadoria de Protegdo Social Especial

Situagao Atual

Situagao Nova

Denominagao do Cargo / Parte Denominagao do Cargo / Parte
Lotagédo Ref. Qtde | Tabela Forma de Provimento Lotagédo Ref. Qtde | Tabela Forma de Provimento

Supervisor Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Protecado Social Especial dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica, da comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comisséao pelo Prefeito,

Chefia de Gabinete, do dentre servidores Protegéo Social Especial dentre servidores

Gabinete do Secretario municipais portadores de municipais portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Protegéo Social Especial dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de Area comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Programatica, da dentre servidores Protegéo Social Especial dentre servidores

Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de

Planejamento e Controle - diploma de Assistente diploma de Assistente

SGPC, do Gabinete do Social, Socidlogo, Social, Sociélogo,

Secretario Pedagogo ou Psicologo Pedagogo ou Psicélogo

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de
Macro Regiédo, da
Supervisdo Geral de
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior

- Coordenadoria de
Protecdo Social Especial

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior




Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Divisdo Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Educagéo Continuada, da dentre portadores de Protecdo Social Especial dentre portadores de

Supervisdo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Desenvolvimento de Pessoal

- SEDEP, do Gabinete do

Secretario

Diretor de Divisdao Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo Geral de comisséo pelo Prefeito, - Central de Atendimento comissao pelo Prefeito,

Desenvolvimento de Pessoal dentre portadores de Permanente e de dentre portadores de

- SEDEP, do Gabinete do diploma de nivel superior | Emergéncia diploma de nivel superior

Secretario

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de Protegéo Social Especial dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de Area comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Programatica, da dentre portadores de Protecdo Social Especial dentre portadores de

Supervisdo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Planejamento e Controle -

SGPC, do Gabinete do

Secretario

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Macro Regiao, da dentre portadores de Protecdo Social Especial dentre portadores de

Supervisdo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Planejamento e Controle -

SGPC, do Gabinete do

Secretario

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de
Macro Regido, da
Supervisdo Geral de
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Assistente
Social, Socidlogo,
Pedagogo ou Psicologo

- Central de Atendimento
Permanente e de
Emergéncia

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Assistente
Social, Sociélogo,
Pedagogo ou Psicélogo




Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secdo Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Administracao de Pessoal, dentre portadores de Protecdo Social Especial dentre portadores de

da Divisdo de Administragao diploma de nivel superior diploma de nivel superior

e Controle de Pessoal,da

Supervisdo Geral de

Desenvolvimento de Pessoal

- SEDEP, do Gabinete do

Secretario

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secao Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Movimentacdo de Pessoal, dentre portadores de Protegéo Social Especial dentre portadores de

da Divisao Técnica de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Planejamento e Avaliagcéo de

Sistemas de Pessoal, da

Supervisdo Geral de

Desenvolvimento de Pessoal

- SEDEP, do Gabinete do

Secretario

Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comissao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de Protecdo Social Especial dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de Assistente diploma de Assistente

Secretario Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo Psicélogo ou Sociélogo

Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de Protecdo Social Especial dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de Assistente diploma de Assistente

Secretario Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo Psicélogo ou Sociélogo

Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Supervisao Geral de
Planejamento e Controle -
SGPC, do Gabinete do
Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Assistente
Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo

- Coordenadoria de
Protegéo Social Especial

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Assistente
Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo




Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de Protecdo Social Especial dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de Assistente diploma de Assistente

Secretario Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicélogo ou Socidlogo Psicélogo ou Socidlogo

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

Técnico comissao pelo Prefeito - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito

- Setor Técnico de Recursos Protegéo Social Especial

de Comunicagédo, da Segéo

Técnica de Comunicagao e

Informacao, da Divisdo

Técnica de Documentacéo e

Informacao, da Supervisédo

Geral de Planejamento e

Controle - SGPC, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de comissao pelo Prefeito,

Estagios, da Divisdo Técnica dentre portadores de Protegéo Social Especial dentre portadores de

de Educagéo Continuada, da diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Supervisédo Geral de

Desenvolvimento de Pessoal

- SEDEP, do Gabinete do

Secretario

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Setor de Expediente, do comisséao pelo Prefeito, - Central de Atendimento comissao pelo Prefeito,

Setor Técnico de Servigos dentre titulares de Permanente e de dentre titulares de

Internos, da Divisao de cargos de Assistente de | Emergéncia cargos de Assistente de

Servigos Gerais, da Gestdo de Politicas Gestao de Politicas

Supervisdo Geral de Publicas Publicas

Administragéo - SGA, do

Gabinete do Secretario

Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I1 Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais

- Central de Atendimento
Permanente e de
Emergéncia

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais




Anexo | a que se refere o artigo 47 do Decreto n°® 48.359, de 17 de maio de 2007
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “G” - Cargos de Provimento em Comisséo da Coordenadoria de Gestao Administrativa

Situagao Atual

Situagado Nova

Denominagao do Cargo / Parte Denominagao do Cargo / Parte
Lotacao Ref. Qtde | Tabela Forma de Provimento Lotacao Ref. Qtde | Tabela Forma de Provimento

Supervisor Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,

Administragéo - SGA, do dentre portadores de Administrativa dentre portadores de

Gabinete do Secretario diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,

Econdémico-Financeira, da dentre portadores de Administrativa dentre portadores de

Chefia de Gabinete, do diploma de diploma de

Gabinete do Secretario Administracgao, Administragéao,
Economia ou Ciéncias Economia ou Ciéncias
Contabeis ou habilitacao Contabeis ou habilitagao
legal correspondente legal correspondente

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Supervisdo Técnica de comissao pelo Prefeito,

Planejamento, da Supervisdo dentre servidores Orgamento dentre servidores

Geral de Planejamento e municipais portadores de municipais portadores de

Controle - SGPC, do diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Gabinete do Secretario

Diretor de Divisao Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Diviséo Técnica de
Contabilidade, Orgamento e
Financas, da Supervisao
Geral de Administragéo -
SGA, do Gabinete do
Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Contador

- Supervisao Técnica de
Contabilidade

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Contador




Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Diviséo Técnica de Material comisséao pelo Prefeito, - Supervisao Técnica de comissao pelo Prefeito,

e Patrimbnio, da Supervisdo dentre portadores de Suprimentos dentre portadores de

Geral de Administracao - diploma de nivel superior diploma de nivel superior

SGA, do Gabinete do

Secretario

Diretor de Divisédo DAS-11 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Divisdo de Servigos Gerais, comisséao pelo Prefeito, - Supervisao de Servigos comissao pelo Prefeito,

da Supervisédo Geral de dentre integrantes da Gerais dentre integrantes da

Administragéo - SGA, do carreira administrativa, carreira administrativa,

Gabinete do Secretario preferentemente preferentemente
portadores de diploma de portadores de diploma
nivel superior de nivel superior

Diretor de Divisédo DAS-11 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Divisdo de Manutencgéo, da comisséo pelo Prefeito, - Supervisao de comissao pelo Prefeito,

Supervisdo Geral de dentre servidores Manutengéo dentre servidores

Administracéo - SGA, do municipais portadores de municipais portadores de

Gabinete do Secretario diploma de Engenheiro, diploma de Engenheiro,
Arquiteto ou Tecndlogo Arquiteto ou Tecndlogo
em Construgao Civil em Construgao Civil

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comisséao pelo Prefeito, - Supervisao de Informéatica comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,
dentre servidores Administrativa dentre servidores
municipais portadores de municipais portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior

- Supervisdo Técnica de
Orcamento

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério comisséao pelo Prefeito, - Supervisao Técnica de comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de Suprimentos dentre portadores de
diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Assessoria Técnica de Area comisséo pelo Prefeito, - Supervisdo Técnica de comissao pelo Prefeito,

Programatica, da dentre portadores de Suprimentos dentre portadores de

Supervisdo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Planejamento e Controle -

SGPC, do Gabinete do

Secretario

Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo Geral de comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre integrantes da Administrativa dentre integrantes da

SGPC, do Gabinete do carreira de Assistente carreira de Assistente

Secretario Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicologo, Enfermeiro ou Psicologo, Enfermeiro ou
Nutricionista Nutricionista

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Unidade Técnica | | DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secao Técnica de Apoio a comisséao pelo Prefeito, - Supervisdo Técnica de comisséao pelo Prefeito,

Entidades Conveniadas, da dentre portadores de Contabilidade dentre portadores de

Diviséo Técnica de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Contabilidade, Orgamento e

Financas, da Supervisao

Geral de Administragéao -

SGA, do Gabinete do

Secretario

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Unidade Técnica | | DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secédo Técnica de
Contabilidade, da Divisao
Técnica de Contabilidade,
Orcamento e Finangas, da
Supervisdo Geral de
Administragéo - SGA, do
Gabinete do Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Contador

- Supervisao Técnica de
Contabilidade

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Contador




Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Unidade Técnica | | DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comisséao pelo Prefeito, - Supervisao Técnica de comissao pelo Prefeito,

Planejamento e Controle - dentre portadores de Contabilidade dentre portadores de

SGPC, do Gabinete do diploma de Pedagogo, diploma de Pedagogo,

Secretario Psicélogo ou Psicélogo ou
Administrador, ou Administrador, ou
habilitacao legal habilitagao legal
correspondente correspondente

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Unidade Técnica | | DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secao Técnica de comissao pelo Prefeito - Supervisdo Técnica de comissao pelo Prefeito

Licitagcoes e Contratos, da dentre portadores de Suprimentos dentre portadores de

Divisdo Técnica de Material diploma de Ciéncias diploma de Ciéncias

e Patriménio, da Juridicas e Sociais ou Juridicas e Sociais ou

Supervisdo Geral de Administracao Administragéo

Administragéo - SGA, do

Gabinete do Secretario

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Unidade Técnica | | DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secdo Técnica de Controle comisséao pelo Prefeito, - Supervisao de comissao pelo Prefeito,

de Obras e Servicos, da dentre servidores Manutengéao dentre servidores

Divisdo de Manutencéo, da municipais portadores de municipais portadores de

Supervisdo Geral de diploma de Engenheiro, diploma de Engenheiro,

Administracéo - SGA, do Arquiteto ou Tecndlogo Arquiteto ou Tecnologo

Gabinete do Secretario em Construcao Civil em Construgao Civil

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secdo Técnica de Oficinas, comisséo pelo Prefeito, - Supervisao de comissao pelo Prefeito,

da Divisdo de Manutencao, dentre servidores Manutengéao dentre servidores

da Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de

Administracéo - SGA, do diploma de Engenheiro, diploma de Engenheiro,

Gabinete do Secretario Arquiteto ou Tecnodlogo Arquiteto ou Tecndlogo
em Construcao Civil em Construgéo Civil

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Unidade Técnica | | DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Secao Técnica de
Acompanhamento de
Orgamento, da Divisdo
Técnica de Contabilidade,
Orgamento e Finangas, da
Supervisdo Geral de
Administragdo - SGA, do
Gabinete do Secretario

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

- Supervisao de Informatica

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Gestao comissao pelo Prefeito,
dentre servidores Administrativa dentre servidores
municipais municipais

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Supervisdo Técnica de comissao pelo Prefeito,

Projetos, da Divisao Técnica dentre servidores Contabilidade dentre servidores

de Educagéo Continuada, da municipais portadores de municipais portadores de

Supervisdo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior

Desenvolvimento de Pessoal

- SEDEP, do Gabinete do

Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia Técnica de comissao pelo Prefeito, - Supervisdo Técnica de comisséao pelo Prefeito,

Projetos, da Divisao Técnica dentre portadores de Contabilidade dentre portadores de

de Planejamento e Avaliagao diploma de nivel superior diploma de nivel superior

de Sistemas de Pessoal, da

Supervisdo Geral de

Desenvolvimento de Pessoal

- SEDEP, do Gabinete o

Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo Prefeito, Técnico comissao pelo Prefeito,
dentre servidores - Supervisao Técnica de dentre servidores
municipais Suprimentos municipais

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em

Técnico comisséao pelo Prefeito, Técnico comissao pelo Prefeito,

- Setor Técnico de Compras, dentre portadores de - Supervisao Técnica de dentre portadores de

da Divisao Técnica de diploma de nivel superior | Suprimentos diploma de nivel superior

Material e Patrimoénio, da

Supervisdo Geral de

Administragéo - SGA, do

Gabinete do Secretario

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais

- Supervisdo de Servigos
Gerais

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica de comisséao pelo Prefeito, - Supervisao de comissao pelo Prefeito,
Macro Regiao, da dentre servidores Manutengéao dentre servidores
Supervisdo Geral de municipais portadores de municipais portadores de
Planejamento e Controle - diploma de nivel superior diploma de nivel superior
SGPC, do Gabinete do
Secretario
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito Técnico comissao pelo Prefeito

- Supervisao de

Informatica
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Setor de Carpintaria e comisséao pelo Prefeito, - Supervisdo Técnica de comissao pelo Prefeito,
Marcenaria, da Segao dentre portadores de Contabilidade dentre portadores de
Técnica de Oficinas, da diploma de 2° grau ou diploma de 2° grau ou
Divisdo de Manutengéo, da habilitagao legal habilitagao legal
Supervisdo Geral de equivalente, com equivalente, com
Administracéo - SGA, do experiéncia comprovada experiéncia comprovada
Gabinete do Secretario na funcao na fungao
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Setor de Atividades comisséao pelo Prefeito, - Supervisao Técnica de comissao pelo Prefeito,
Complementares, do Setor dentre titulares de cargos | Contabilidade dentre titulares de cargos
Técnico de Servicos Internos, de Assistente de Gestao de Assistente de Gestao
da Divisao de Servigos de Politicas Publicas de Politicas Publicas
Gerais, da Supervisado Geral
de Administragao - SGA, do
Gabinete do Secretario
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Setor de Eletrodomésticos
Leves e Pesados, da Secao
Técnica de Oficinas, da
Divisdo de Manutengao, da
Supervisdo Geral de
Administragéo - SGA, do
Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de 2° grau ou
habilitagao legal
equivalente, com
experiéncia comprovada
na funcao

- Supervisdo Técnica de
Suprimentos

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de 2° grau ou
habilitagao legal
equivalente, com
experiéncia comprovada
na fungao




Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Setor de Alvenaria e comisséao pelo Prefeito, - Supervisao de Servigos comisséao pelo Prefeito,
Pintura, da Secéao Técnica de dentre portadores de Gerais dentre portadores de
Oficinas, da Divisao de diploma de 2° grau ou diploma de 2° grau ou
Manutengéo, da Supervisao habilitagao legal habilitagao legal

Geral de Administragao - equivalente, com equivalente, com

SGA, do Gabinete do experiéncia comprovada experiéncia comprovada
Secretario na funcao na fungao

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Setor de Protocolo, do Setor comisséo pelo Prefeito, - Supervisdo de Servigos comissao pelo Prefeito,
Técnico de Servigos Internos, dentre titulares de cargos | Gerais dentre titulares de cargos
da Divisdo de Servigos de Assistente de Gestao de Assistente de Gestao
Gerais, da Supervisao Geral de Politicas Publicas de Politicas Publicas

de Administracao - SGA, do

Gabinete do Secretario

Encarregado de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em
Armazenagem comissao, dentre titulares | Gerais comissao, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Supervisao Técnica de de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Suprimentos Agente de Apoio
Desenvolvimento Social

Encarregado de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em
Armazenagem comissao, dentre titulares | Gerais comissao, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Supervisao Técnica de de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Suprimentos Agente de Apoio
Desenvolvimento Social

Encarregado de Turma de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I Livre provimento em
Conservagao e Construgao comissao, dentre titulares | Gerais comissao, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Supervisao Técnica de de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Suprimentos Agente de Apoio
Desenvolvimento Social

Encarregado de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I Livre provimento em

Armazenagem

- Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

comissao, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio

Gerais
- Supervisdo de Servigos
Gerais

comisséo, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio




Encarregado de Jardinagem DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comissao, dentre titulares | Gerais comisséo, dentre titulares
Assisténcia e de cargos da carreira de - Superviséo de Servigos de cargos da carreira de
Desenvolvimento Social Agente de Apoio Gerais Agente de Apoio
Encarregado de Turma de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I1 Livre provimento em
Conservacgao e Construgao comissao, dentre titulares | Gerais comissao, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Supervisdo de Servigos de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Gerais Agente de Apoio
Desenvolvimento Social

Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comissao, dentre titulares | - Supervisdo de Servigos comissao, dentre titulares
Assisténcia e de cargos da carreira de | Gerais de cargos da carreira de
Desenvolvimento Social Agente de Apoio Agente de Apoio
Encarregado de Turma de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado Servigos DAI-2 PP-I1 Livre provimento em
Limpeza Publica comissao, dentre titulares | Gerais comissao, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Superviséo de de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Manutengao Agente de Apoio
Desenvolvimento Social

Encarregado de Carpintaria DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de DAI-2 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comissao, dentre titulares | Servigos Gerais comissao, dentre titulares
Assisténcia e de cargos da carreira de - Superviséo de de cargos da carreira de
Desenvolvimento Social Agente de Apoio Manutengéo Agente de Apoio
Encarregado de Serralheria DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I Livre provimento em

- Secretaria Municipal de comissao, dentre titulares | Gerais comisséo, dentre titulares
Assisténcia e de cargos da carreira de - Supervisao de de cargos da carreira de
Desenvolvimento Social Agente de Apoio Manutengéao Agente de Apoio
Encarregado de Servicos de DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em
Eletricidade comissao, dentre titulares | Gerais comisséo, dentre titulares
- Secretaria Municipal de de cargos da carreira de - Supervisao de de cargos da carreira de
Assisténcia e Agente de Apoio Manutengéo Agente de Apoio
Desenvolvimento Social

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I1 Livre provimento em

- Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

comissao, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio

Gerais
- Supervisao de
Manutengéo

comissao, dentre titulares
de cargos da carreira de
Agente de Apoio
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Anexo | a que se refere o artigo 47 do Decreto n°® 48.359, de 17 de maio de 2007

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Tabela “H” - Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

Situagao Atual

Situagado Nova

Denominagao do Cargo / Qtde Parte Denominagao do Cargo / Qtde Parte

Lotacao Ref. Tabela Forma de Provimento Lotagcao Ref. Tabela Forma de Provimento
Supervisor DAS-10 1 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
- Diviséo Técnica de comissao pelo Prefeito, - Secretaria Executiva, do comissao pelo Prefeito,
Planejamento e Avaliacéo dentre servidores Conselho Municipal de dentre servidores
de Sistemas de Pessoal, municipais portadores de | Assisténcia Social municipais portadores de
da Superviséo Geral de diploma de nivel superior diploma de nivel superior
Desenvolvimento de
Pessoal - SEDEP, do
Gabinete do Secretario
Oficial de Gabinete DAI-5 1 PP-I Livre provimento em Assistente I DAI-5 1 PP-I Livre provimento em

- Supervisdo Geral de
Administragéo - SGA, do
Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais

- Secretaria Executiva, do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais




Anexo Il a que se refere o artigo 48 do Decreto n® 48.359, de 17 de maio de 2007

Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo transferidos para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Situagao Atual

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao

Situagao Nova

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Denominagao do Cargo /

Denominagao do Cargo Ref. Qtde TParte Forma de Provimento Lotacao Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
abela Tabela

Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissao, dentre - Coordenadoria de Protecao comissao, dentre
servidores municipais Social Basica servidores municipais
portadores de diploma portadores de diploma
de nivel superior, de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgéo reconhecido pelo 6rgéo
competente competente

Supervisor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissao, dentre - Centro de Pesquisa e comissao, dentre
servidores municipais Produgéao de Informacao, da servidores municipais
portadores de diploma | Coordenadoria do Observatorio portadores de diploma
de nivel superior, de Politicas Sociais de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgéo reconhecido pelo 6rgéo
competente competente

Assistente Técnico Il DAS-11 4 PP-I Livre provimento em Coordenador | DAS-11 4 PP-I Livre provimento em

comissao, dentre
servidores municipais
portadores de diploma
de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao
competente

- Espaco Publico do Aprender
Social, da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (1)

- Centro de Gestao dos
Programas de Transferéncia de
Renda
- Centro dos Cadastros dos
Programas de Transferéncia de
Renda
- Nucleo de Operagéo

- Coordenadoria de
Gestao de Beneficios (3)

comissao, dentre
servidores municipais
portadores de diploma
de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao
competente

1




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
comissao, dentre - Nucleo de Operacgéao, da comissao, dentre
servidores municipais Coordenadoria de Gestéo de servidores municipais
portadores de diploma | Beneficios portadores de diploma
de nivel superior, de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgéo reconhecido pelo 6rgéo
competente competente

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em
comissao, dentre - Assessoria Técnica de comissao, dentre
servidores municipais Planejamento e Gestédo do servidores municipais
portadores de diploma | Sistema Municipal de portadores de diploma
de nivel superior, Assisténcia Social, do Gabinete de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgéo | do Secretario reconhecido pelo 6rgéo
competente competente

- Coordenadoria de Gestao de
Pessoas

- Coordenadoria de Gestao
Administrativa

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em
comisséao pelo Prefeito, | - Centro de Gestao dos comisséao pelo Prefeito,
dentre integrantes da Programas de Transferéncia de dentre integrantes da
carreira de Assistente Renda, da Coordenadoria de carreira de Assistente
Social, Pedagogo, Gestao de Beneficios Social, Pedagogo,
Psicologo, Enfermeiro Psicologo, Enfermeiro
ou Nutricionista ou Nutricionista

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em

comisséao pelo Prefeito,
dentre integrantes da
carreira de Assistente
Social ou Pedagogo

- Centro de Gestéo dos
Programas de Transferéncia de
Renda (1)

- Centro dos Cadastros dos
Programas de Transferéncia de
Renda (1)

- Nucleo de Operacgéo (2)

-Coordenadoria de
Gestao de Beneficios

comisséao pelo Prefeito,
dentre integrantes da
carreira de Assistente
Social ou Pedagogo

2




Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em
comissao, dentre - Centro dos Cadastros dos comissao, dentre
servidores municipais Programas de Transferéncia de servidores municipais
portadores de diploma | Renda, da Coordenadoria de portadores de diploma
de Assistente Social, Gestio de Beneficios de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais ou Ciéncias Sociais

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em
comissao pelo Prefeito, | - Assessoria de Relacdes comisséo pelo Prefeito,
dentre integrantes da Intersetoriais, do Gabinete do dentre integrantes da
carreira de Assistente Secretario carreira de Assistente
Social, Pedagogo, Social, Pedagogo,
Psicélogo, Enfermeiro Psicélogo, Enfermeiro
ou Nutricionista ou Nutricionista

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em
comissédo pelo Prefeito, | - Assessoria de Relacdes comisséao pelo Prefeito,
dentre integrantes da Intersetoriais, do Gabinete do dentre integrantes da
carreira de Assistente Secretario carreira de Assistente
Social ou Pedagogo Social ou Pedagogo

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em
comisséao pelo Prefeito, | - Espago Publico do Aprender comisséao pelo Prefeito,
dentre integrantes da Social, da Coordenadoria de dentre integrantes da
carreira de Pedagogo Gestao de Pessoas (1) carreira de Pedagogo
ou Assistente Social ou Assistente Social

- Coordenadoria de Protecao
Social Basica (2)
- Coordenadoria de Protecao
Social Especial (2)
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais, portadores
de diploma de nivel
superior

- Supervisdo de Eventos
Funcionais, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais, portadores
de diploma de nivel
superior




Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em
comissédo pelo Prefeito, | - Coordenadoria de Protegéo comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores Social Basica dentre servidores
municipais portadores municipais portadores
de diploma de nivel de diploma de nivel
superior superior

Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em

comissao

- Supervisdo de Apoio
Logistico, da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas

comissao
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