DECRETO N°© 45.517, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

Regulamenta a Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispbe sobre o
afastamento de servidores da administracéo direta e autarquica, quando investidos em
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condi¢cdes que especifica;
confere nova redac¢éo ao inciso Il do artigo 4° do Decreto n® 32.125, de 27 de agosto
de 1992.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cées que Ihe
sado conferidas por lei, em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n® 13.883, de
18 de agosto de 2004,

DECRETA:

Art. 1°. O afastamento de servidores da administracédo direta e autarquica do Municipio
de S&o Paulo, para o exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista, assegurado de acordo com o disposto na Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, fica regulamentado segundo as normas fixadas neste decreto.

Paragrafo Unico. Para o efeito de afastamento dos profissionais do ensino, ficam
mantidas as disposi¢cOes pertinentes previstas na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, com as alteracgdes posteriores, que n&do contrariem os termos da Lei n°® 13.883,
de 2004.

Art. 2°. Na concessdo dos afastamentos, seréo observados os seguintes limites:

| - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

Il - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

111 - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

IV - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo nUmero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), sera
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecendo-se ao limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

Art. 3° - S&o requisitos para autorizacdo do afastamento:

| - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacédo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizacado profissional de categorias integrantes do servico publico
municipal;

¢) contar com o numero de associados previsto no artigo 2° deste decreto.

Il - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio no cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 4°. O afastamento ser& autorizado mediante requerimento do representante legal
do sindicato ou entidade de classe, dirigido ao Secretario do Governo Municipal, a
quem compete autoriza-lo, contendo nome, registro funcional, cargo ou funcéo e
unidade de lotacdo do servidor, acompanhado dos seguintes documentos:

| - estatuto social em vigor, devidamente inscrito no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

Il - declaracgéo firmada, sob as penas da lei, pelo representante legal do sindicato ou
entidade de classe, informando o nimero de associados;



Il - atas de eleicdo e de posse da atual diretoria.

8§ 1°. O pedido de afastamento deverd ser protocolado e autuado na Secretaria
Municipal de Gestéo Publica, que procederd a conferéncia dos documentos
apresentados e, na seqliéncia, encaminhard o processo a seu Departamento de
Recursos Humanos, para verificagdo quanto ao cumprimento da exigéncia prevista na
alinea "a" do inciso Il do artigo 3° deste decreto.

§ 2°. Adotadas as providencias referidas no 8 1° deste artigo, o processo sera
encaminhado a Secretaria do Governo Municipal, para autorizacdo e publicacdo do
respectivo despacho no Diario Oficial do Municipio.

§ 3°. Autorizado o afastamento, o processo sera devolvido ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, para fins de registro
cadastral do evento, relativamente a entidade e ao servidor.

Art. 5°. O periodo de afastamento ser&a de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleicado.

8§ 1°. Tratando-se de prorrogacédo de afastamento decorrente de reeleicdo, observar-
se-4, igualmente, o procedimento previsto no artigo 4° deste decreto.

§ 2°. Para os fins deste decreto, considera-se reelei¢cdo a reconducao para cargo de
diretoria da entidade.

Art. 6°. Sera causa de cessacdo automatica do afastamento, a perda ou a interrupgao
no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato & Secretaria do
Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

8 1°. Deverd o servidor reassumir o exercicio de seu cargo ou func¢éo, sob pena de
incorrer em faltas ao servico, a contar do dia seguinte ao da cessa¢do do mandato.

8§ 2°. A cessacdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser publicada no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 7°. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da autorizacdo do seu
afastamento.

Art. 8°. Para fins de calculo de afastamento destinado ao exercicio de mandado
sindical ou classista em entidades federativas, sera levado em consideracdo 50%
(cingUenta por cento) do numero total de associados nas bases das entidades filiadas,
limitado ao numero de 7 (sete) por entidade, na seguinte conformidade:

| - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

Il - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

Il - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VIl - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9°. Para os profissionais de educacédo docentes afastados nos termos da Lei n®
13.883, de 2004, e deste decreto, sera mantida a remuneracao correspondente a
jornada de trabalho a que o professor estiver submetido no momento do afastamento,
seja a Basica, a Especial Ampliada ou a Especial Integral.

Art. 10. Uma vez a cada bimestre, fica assegurada a dispensa de ponto de um
representante sindical por unidade de lotacéao.

8 1°. No caso dos profissionais de educacéo, a dispensa prevista no "caput" deste
artigo dar-se-4& na proporcdo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade educacional.

8§ 2°. Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:

| - representante sindical - aquele como tal formalmente designado pela entidade
sindical ou classista;

Il - unidade de lotacdo - cada grupo de 100 (cem) servidores dentro da mesma
Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, salvo se tais 6rgaos possuirem menos de 100
(cem) servidores, hipdtese em que, nessa situacdo, se equiparam a uma unidade de



lotacdo.

8§ 3°. O disposto no inciso Il do 8§ 2° deste artigo ndo se aplica as unidades
educacionais.

8 4°. Competira ao titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia na qual se
encontrem vinculados os servidores autorizar as dispensas, mediante prévio
requerimento do representante legal da entidade, protocolado em prazo nunca inferior
a 10 (dez) dias da data do evento, ficando o controle e o registro a cargo das
respectivas unidades de recursos humanos.

Art. 11. No caso de servidores das Autarquias, o afastamento e a dispensa de ponto
deverao ser requeridos e processados perante esses 0rgdos, observando-se, no que
couber, as normas deste decreto.

Art. 12. O inciso |1l do artigo 4° do Decreto n® 32.125, de 27 de agosto de 1992,
acrescido pelo Decreto n® 40.657, de 22 de maio de 2001, alterado pelo Decreto n°®
41.739, de 1° de marc¢o de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

11 - o titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, na qual se encontrem
vinculados os servidores, na hipdtese prevista no inciso X do artigo 1° deste
decreto."(NR)

Art. 13. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto
n® 40.897, de 18 de julho de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2004, 451° da
fundacéo de Séao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéaria Municipal de Gest&o Publica

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal



