DECRETO N 27.733 , pE 19- pE Abril DE 1989

Reorganiza a Secretaria Municipal do Bemr
Estar Social -~ SEBES, e da outras provi-
déncias. .

LUTZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sdo Pau
lo, usando das atribuig¢des que lhe s3o conferidas por lei, .
CONSIDERANDO a importancia da participagdo e do controle
dos municipes nos servigos piblicos, dentro de uma propos
ta de descentralizagdo administrativa voltada prioritaria
mente para o aperfeicoamento e para a racionalizagao ‘do
uso dos recursos materiais e humanas da Administragao Mu-
nicipal; . .

CONSIDERANDO ser imprescindivel alcangar-se, sem prejuiga
da descentralizagdo ora objétivada, uma unidade programa-
tica que articule de modo coerente e global o desempenho
das 17 supervisdes Reglonais, em diretrizes comuns € har-
monicas; !

CONSIDERANDO que a consecugao dessa proposta imprescinde
de reexame e reordenamento da estrutura da Secretaria, em
equacionamentos mais adequados, ouvidas as experientes
formulagoes dos seus funciondrios e de modo a evitar su-
cessivas e improdutivas reorganizagdes improvisadas . e
parciais; - : o
CONSIDERANDO que a reorganizagac de SEBES, efetivada por
forga da Lei n® 10.719, de 22 de dezembro de 1988, na
atende as exigéncias mencicnadas, ocasionando, ao ' reves,
menor agilidade deciséria pela criagdo’de_niveis interme-
didrios e ao mesmo tempo, maior setorizagaoc de interven—.
¢ao, ¢ que vem determinando. um custo cerca de 30% supe-
rior ac necessario 3 mantenga deestrutura suficiente;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de melhorar a gualida-
de do atendimento, de otimizar os recursos, de diminuir
os gastos piblicos e de valorizar o funclonglismo munici-
pal, ‘definindo com rigor_a necessaria relagao entre ocupa
g3o de cargos e atribuigoes de responsgabilidades,
DECRETA A .-

caplTULO I .
" DA DISPOSIGAO PRELIMINAR

. Art. 19 - A Secretaria Municipal do Bem-
Estar Social - SEBES, criada pelo Decreto n9 24.269, de
27 de julho de 1987, com as atribuigdes e estrutura dadas
pela Lei n¢ 10.719, de 22 de dezembro de 1988, fica orga-
nizada nos termos do presente decreto.

CAPITULO I1I
DAS FINALIDADES

) Art. 29 - A Secretaria Municipal do Bem-
Estar social - SEBES tem por finalidades:

" 1 - Implementar a politica social do Muni
prio,,!oltada para o atendimento dos direitos sociais e
aspiragoes da populagdc de baixa renda; :

11 - Oferecer meios que favoregam a organi
zagio_e participagdo da populagdo no encaminhamento  das
questoes que atendam aos seus interesses e aspiraqus, re
lativamente 3 melhoria de suas condigdes de’ vida; - .

C : 111 - Definir, orientar, supervisionar e
coordenar, no ambito municipal, atividades e programas de
bem-estar social, a nivel polftico, técnico e administra-
tivo; . o o : :

. IV - Prestar servigos gque, direta ou indi~"
retamente, propiciem melhoria das condi¢des gerais de  vi
da da populagio; . : . -
. V - Criar mecanismos gue respondam as de
mandas socials no Municipio e que, de forma concomitante,
atuem sobre os fatores geradores dessas demandas;

VI - Propor solugdes alternativas para aten
dimento dos problemas sociais emergentes gque envolvam ou
tros orgaas plblicos. . ] -

. Art. 39 - No cumprimento dessas finalida-
des, a Secretaria Municipal do Bem-Estar Social - SEBES
tem as seguintes atribuigoes: - :

: 1 - Subsidiar a Administragdo Municipalna
formulagdo da politica social do Municipio; T

.I1 = Estabelecer diretrizes gerais e pro
gramiticas e definir normas e padroes técnicos de atuagao
na area do bem—-estar social;

III - Planejar, coordenar, controlar e ava
liar a execugdo de programas € atividades no campo do bemw-.
estar social, priorizando as dreas de assisténcia a crian
¢a e ao adolescente, assisténcia e promogac social; .

IV - Prever, prover e administrar recursos
humanos, financeiros e materiais necessarios ao desenvol-
vimento das agdes do 0rgao; T . . ' .

V - Celebrar convénios com entidades pa
blicas ou privadas e estabelecer a politica a eles relati
va; . , ‘

* V1l - Elaborar projetos e contratar servi
cos_e obras necessirios ao desenvolvimento de sua progra-
magao: . .
¢ VII - Estabelecer a politica de pessoal do
Brgdo, promovendo condigoes adequadas de trabalho e desen
volvimentd profissional dos seus recursos humanos; - |

: - VIII - Realizar estudos e pesquisas sobre 2
realidade social do Municipio, de modo a subsidiar a agac
do dxgao; - i ‘



: S, IR - Assegurar a articulagio das atividades
que lhe sac proprias com o8 diferentes setores da Adindnds -
:raqao Municipal e segmentos representativos da comunida-

e} o . :

-

X = Conceder matriculas e credenciamentos

a entidades; C i . ' ‘
: XI - Opinar quanto ao mérito social de en

tidades em caso de doagio de bens, declaragio de utilida-

ge piblica e outros peneficios municipalis a serem concedi

0% ; ' '

- XIX - Opinar quanto & concessao de auxilios

ou beneflcios municipais a pessoas fisicas;

. XIII - Prestar assisténcia social &s vitimas
de situagbes decorrentes de enchentes, desabamentos ou in
céndios; -

. XIV - Integrar a Comissdo Municipal de Defe
sa Civil - COMDEC, para adogio de medidas de cardter in-
tersecretarial, no atepdimento-a situagbes de emergéncia.

caPITULO III
DOS - ORGADS ESTRUTURAIS .

Art. 4% - A Secretaria Municipal do ﬁem-
Estar Soclal - SEBES constitul-se de:

I - Gabinete do Secretdrio composto de:
a)  Chefia de Gabinete;
. b) Supervisio Geral de Administragdo -
SEBES/SGAD}

c) Supervisdc Geral de Flanejamento e
Controle - SEBES/SGPC:

d) Supervisido Geral de Desenvolvimento
da Pessoal - SEBES/SEDEP; :

11 :_supervisées Regionais de Bem-Estar So
.gial - SURBES, em nimero de 17 (dezessete} . -
Art. 59 - A Chefia de Gabinete compde-se

de:
1 - Assessoria Técnica;
II « Agpessoria Juridica;
1I1 - Assessoria Técnica de Imprensa;
IV - Assessoria Técnica. Econdmico-Finan
ceira; E

v - Setor de Expediente.
_ ) Art. 69 - A Supervisido Geral de Adminis-—
tragdc - SEBES/SGAD compoe-se de: - .
1 - Assisténcia Técnica;
IT ~ Assisténcia Juridica;
III - Segac Técnica de Convénios; .
1V ~ Divisdo Técnica de Contabilidade, COL
gamento e Finangas constituida de:
a) Segio Técnica de Contabilidade;
“b) “Segho Técnica de Apoic a- Entidades

Conveniadas;
y c) - Segdc Té&cnica de Acompanhamento do
Orgamento;
: d) Segao Técnica de Prestagio de Contas;
Vv - Divisio de Manutengio constituida de:
a) Segao Técnica de Oficinas com:
1.° setor de Eletrodom@sticos Leves
e Pesados; '
’ 2. Setor de Alvenaria e Pintura;
3, Setor de Carpintaria e Marcena-
ria;
) 4. Setor de Serralheria e Vidraga-
ria; N :
5. Setor de Eletricidade e HidrBuli
caj .
b} Segio Técnica de Controle de Obras e
Servigos; ) '
VI - Divisao de Servigos Gerals constitui
da de: :
. a) Setor Técnico de Reprodugdo @ Artes |
Grificas; : :
b) Setor Técnico de Servigos Internos,
comi '
LT 1. Setor de Protocolo:
2. Setor de Expediente}
3. Setor de Atividades Compleménta
res;

. @) Segac de Trafego; K
VII - Divisao Técnica de Material e Patri-
monio constituida de: . .
) 77 &) segdo Técnica de Suprimentos € Almo

xarifado; .

b) Segido Técnica de Licitagces e Contxa
tos; ’

¢} Setor TEcnico de Compras;

d) Setor Técpico de Controle de Bens Pa
trimoniais.

Art. 7¢ - A supervisdo Geral de Planeja
mento e Controle - SEBES/SGPC compde-se de1 :
' I - nssessoria Técnica de Planejamento?
11 - Assisténcia Juridica; .
o 111 - Diviedc Técnica de Documentagac e in
formagio constituida det:
- a) Segho Técnica de Biblioteca e Docu=
mentagao, com: :
1. 5etor Técnico de publicagdes;
b) Segao Técnica de comunicagdo e Infor
magoes ,COm: .
1. Setor Técnico de Recursos de Co
municagao;
: IV ~ Segdo administrativas ~
v - Assessorla Técnica de Macro-Regiao e
Lrea Programatica. .

Art. 8¢ - A Supervisdo Geral de pesenvol
vimento de Pessoal - SEBES/SEDEP compoe-se de:
. 1 - Assessoria Técnica;
II - Segao Técnica de Apoio Logistico;
: IIT - segaoc Técnica de Movimentagdo de Peg
goal;
1V - Setor de Expediente;
. v - Divisao Técnica de Educagdo Continuz
da constituida de:
a) Assisténcla Técnica de Projetos;
b) Assisténcia Técnica de EstAgios:

V1 - Divisso Técnica de planejamento e
avaliagdo de Sistemas de pesgoal constituida de:
. a) Assisténcia mécnica de Projetos;
vII - Divisdo de administragdo e Controle
de Pessoal constituida de:
. a) Segdo Técnica de Acompanhamento  de

Lespesas de pessoal; . . -
’ b) Segdo Técnica de Administragao de Pes
goal;



- T e) Segao Técnica de Cadistro de Pesscal.’
i - Art. 99 - As Bupervisces Reglonais de
_Bem—Estnr ‘Social compoem-se, cada una, del
: . 1 - Assisténcia Técnica;
: I1 - Diviedo Reg;onal de Adminietra¢50
constituida de:
- a): Seqgdo Técnica de Flnanqns, com:
1. Setor Técnico de Contabilidade;
2. Setor Técnico de Prestagac de
Contas; . ’
, . 3. Setor Técnico de.Apolo a Entida-
‘des Convenladas;
b} Segao Técnica de Manutengdo:
c) Segao de passcal, com:
1. Setor de Adminlsttaqao de Pes-
goaly .. .
2. _setor de Controle de Pesscal:
d) Segac de Servigos Gerais, com:
1. Setor de Expediente;
. 2. Bpetor de Suprimentos e Controle
de Bens Patrimoniais;
. 3, Setor de Atividades ' Complementa
res; . |
111 - Coordenagao Regional de Planejamento
constituida de:
a) supervisao de Atividades e Projetos;
_ . b) Segdc Técnica de Documentagdoc e In-
* formagoes;
. IV - Unidade Técnica de Programa de Educa
cao de Adultos;
V - Supervisdo de Micro-Regidc;

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10 - S3c responsabilidades do Secre
tirio Municipal do Bem-Estar Social: .
1 - Garantir a consecugac das finalida-

des institucionais nos &mbitos polltico, técnico e admi-
nistrativo;

II - Garantir a integragaoc doe recursos hu
manos, materiais ‘e financelros da szcretaria, tendo .- em
vista suas finalidades;

- 1T - Responder pela secretaria junto aPre
feita, a outroe Srgaos piblicoe e privados e A pulagao
do Municipio;

IV - Garantir a representagac da Secreta-
ria junto a comissoes, conselheos e colegiados onde lhe
couber a posigdc relativa,

Art. 11 - 530 responisabilidades dos inte
grantes da Chefla do Gabinete da Secretaria Municipal do
Bemn-Estay Social: -
I - Do Chefe de Gabinete:

a) garantir a integragdc dos orgdcs de
apoic. do Secretario. )

b) garantir a obtengdo e apalise de in-
formagdes, para que as decisdes e avaltagoes do Secreth
rio possam realizar-se com precisac e oportunidade; .

¢)  garantir tepresentaqoes ] contatcs
do Secretario nos casos cablveis e necessarios;

II - Do Assessor Técnico: :

a) elaborar estudos, andlises e parece-
res técnicos que sirvam de base is decistes do Secretirio;

b} articular com os demais elementos da
Secretaria, no sentido de possibilitar apreciagao de re-
sultados por parte da Administragac Superior da Secretaria;

IIT - Do Assessor Juridico:

: a) elaborar estudos, andlises e parece
res juridicos que sirvam de base s decisdes, determina-
¢Oes e despachos do Secretdrio;

b} garantir ac Secretiéric base juridica
no seu relacionamento com outros Grgaos da Administragao
e da comuqidade;

IV = Do Assessor Técnico de Imprensa:

a) preparar e analisar as  informagdes
a nIvel da imprensa, gue devam ser consideradas pelo Se-
cretario e demais Srgaos da Secretaria;

k) garantir ao Secretdrio a comunicagac
com .o piblico internc e externo;

c) sugerir, guande for o caso, comanica
Gao com puhliwsdiferenciados e em oportunidades distin
tas)

v - Do Assessor Técnico Economico-FLnan-
ceiros

s a) preparar estudos andlises e parece
res da drea econSmico-financeira das unldades orqamenta-
rias, gque sirvam de base ds deciiues, determinagOes e des
pachos do 5ecretar10x

coordenar o orgamento-programe da 5
cretaria; . ,
V1 - Do Encarregado do Setor de Expedien-
te: .
) a) circular papéis e processcs a nivel
de Gabinete; -
b) datilografar e argquivar:
c) executar servigos de reprografia;
VII - ‘Do Oficial de Gabinete:
estabelecer contato com o piblico
gue procura ¢ Gabinete:
b) atender as comunicagdes telefdnicas
do SBecretdrio, no que couber;
e¢) =zelar pela correspondéncia e arguivo
do expediente do Secretario:
manter o controle de_assuntos, de
acordo com as necessidades da Administragio Superior;

. e) efetivar os contatos telefdnicos do
Secretériu;

£) =zelar pela agenda e organizagBo do
‘trabalho pessocal do sacretario.

Art. 12 - Sdo responsabilidades dos inte
grantes da Supervisio Geral de.aAdministragdo:

1 - Do supervisor Geral de Administragacs

a) prover as unidades da Secretaria de
racursgs e gervigos, na area de sua competencia-

b) fornecer ac Secretdrio apoio Adminis
trative necessdrio ao desempenho de suas fungGes;

c) garantir a elahoraqao e execugac con
tibil do orgamento-programaj

d) garantir o gerenelamento de bens pa-
trimonials da Secretaria;

e) promover licitagOes para agquisigdo de
bens e prestagao de servigos de interesse da Secretaria;

. £f) garantir, nas unidades, eficléncia

administrativa , no que couber;

II - Do Oficial de Gabinete:

a) manter o controle de assuntos,de acoxr
do com as necessidades da supervisac Geral de Administra-
Gao;



- L b} mapter arquivo; - .
: . : c} efetivar os contatos telefdnicos do
Supervisor; ' : ' Lo . - :

- s d} contrelar a circulagao interna de pa
péls dps Srgdos da Supervisac Geral de Administragdo;

. ' @) - gelar pela agenda e organizagio do
trabalho pessoal do Superfvisor; :

111 - Do Assistente Técnico:

a) garantir apolo técnico-administrati

vo ao Supervisor Geral de Administragdo: :
. b} elaborar estudos, anilises e parece
res técnicos; .
o c¢) realizar avaliagBes dos resultados ¢
das situagoes, tendo em vista a eficiéncia e a eficdcia;
: ) IV - Do Assistente Juridico:

: -a) preparar estudos, andlises e parece
res juridicoe que sirvam de base ds declsoes, determina-
¢oes e despachos do Supervisor Geral de Administragao;

b) elaborar estudos, andlises e parece
‘res técnicos;

. c} realizar avaliagces.dos resultados e
das situnagdes, tendo em vista a eficiéncia e a eficicia;
Vv = Do Chefe de Segdoc Técnica de Convé-
nios’s : B
. a) formalizar:convénios com entidades
piiblicas e privadas, na Srea de competéncia da Secretariz;

b) manter registro dos convénlos .cele-
brados; L .

Vi - Do Diretor da Divisdo Técnica de Con
tabilidade, Orgamento e Finangas: _

a) fornecer 3 Supervisio Geral de Admi-
nistragac o apoio financeirc e contdbil necessirio ao de
sempenho de suas funi¢des:

b) garantir a execugao das  atividades
contdbeis da Secretaria, de acordo com as normas vigentes;

¢} garantir a correta aplicagao dos re
cursos financeiros da Secretaria;

: 1. Do Chefe da Segdc Técnica de Contabi
lidade: '

a) organizar, controlar e executar as
atividades financeiras da Unidade Orgamentdria do Gabine
te do Secretario;

: b} gerenclar os elementos econdmicos e
financeiros, patrimoniais e contdbeis necessirios ac de-
senvolvimento de programas e atividades da Secretaria;

c} acompanhar as despesas € controlar
as dotagGes orgamentarias;
- 2. Do Chefe da Segdo Técnica de  Apoio
a Entidades Conveniadas: controlar e gerenciar a rotina

de pagamento a entidades socials convenjadas com a 5Secre
taria; . . . .
3. Do Chefe de Segdo Té&cnica de Acompa
nhamente do Orgamentot -
" a) spubsidiar a elaboragdo do Orgamento
Programa da Unidade Orgamentiria do Gabinete do Secretd-
rio; .
b) integrar a execugdo do orgamento das
diversas Unidades Orcamentlrias;
, . © ‘acompanhar a execugao do  Orgamento
Programa do Orgac comc um todo;

. 4. Do Chefe da Segac Técnica de Presta
gao de Contas: gerenciar a rotina de adiantamentos emge-
ral até sua prestagido de contas;

VII - Do Diretor da Divisdo de Manutengao:
normatizar, contrclar e suprir a manutanqio do equipamen
to figico da Secretaria, SURBES e equipamentos diretos;

1. Do Chefe da Segac Técnica de Oficinas:

a) programar e executar, através dos_se
tores espacificos, os servigos de reparos de eletrodomés=
ticos leves e pesados, alvenaria, pintura, carpintaria,
marcenaria, serraiheria e vidragaria, eletricidade e hi
driulica, nos equipamentos nertencentes ds unidades opera
cionais da Secretaria; -

- ‘2. Do Chefe da Seciao Técnica de Contro
le de Obras e Servigos: -

N a) planejar, programar @ acompanhar a
execugac de cbras e servigos executados nas unidades ope
raclonais da Secretaria;

CoL k) ‘normatizar e assessorar os Setores
Técnicos de Manutengio descentralizados das  Supervisdes
Regionais; . .
. VIII - Do Diretor da Divisdo de Servigos Gg

rais:s . .
a) prover as unidades da Secreétaria de

servigos na drea de sua competéncia;

o b) fornecer i Supervisac Geral de Admi
nistragao o apoio administrativo, na drea de sua compstén
ciaj . .

N ' 1. Do Encarregado. do Setor Técnico de
Reprodugao e Artes Graficas: ~

. a) garantir a reprodugao de documentos

da Secretaria;
. b) zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos; .
¢) providenciar, organizar e promover

a difusdo do material de apcio e do material grifico que
for proposto pela Supervisao;
2. Do Encarregado do Setor Técnico de
Servigos Internos:
. a) prover as unidades da Secretaria de
servigos, na area de sua competénciaz
i . b) fornecer i Supervisio Geral de Admi
nistraqao o apoio administrativo, na Area de sua competén
cia; . : -
2.1. Do Encarregado do ‘Setor de Protoce
lo: garantir os servigos de entrada € saida de processos
a demais papé€is da Secretaria;
2.2. Do Encarregado do Setoxr de - Expe-
diente: '

a) receber, registrar, distribuir e ex
pedir papéis e processos dirigidos ao Superviecy:
b} preparar o Expediente do fupervisor:
c} acompanhar e prestar informagues &9
bmoaMmmmdehﬁuepwmumtnMu@gmh Su
pervisdo;
2.3. Do Encarregado do Setor de Ativida
des Complementares: ’ .
B a) contrnlar, orientar e supervisionar
os servigos de copa, limpeza e vigildncia da Secretaria;
. b} orientar a execugdo dos servigos de
zeladoria da Secretaria;

3. Do Chefe da Segao de Trifego: garan
tir os servigos de transportes de pessoal e de material da
Secretaria; R

- IX - Do Diretor da Divisdc Técrica de Ma
terial e Patriménic: . .

a) fornecer d Secretaria apoio na area
.‘de_suprimentos; -



*b) manter almoxarifadesy . ' .

. L L c) ' processar licitagOes de bens e pres-.
tagdo de pervigos para a Secretarla; . .
. " 1. Do Chefe'da Segdp de Suprimentoe . e
Almoxarifado: . o » -
) ' a) garantir o controle € distribuigac
dos materiais destinados ao usc da Secretariaj

N - b) manter e controlar os almoxarifados
da Secretaria; i . i .

. 2. Do Chefe da Segdc de Licitagoes e

Contratos: ) -
a) gerenciar e processar as licitacgoes
do Srgho; :

b) controlar e processar os contratos
de servigos e aguisigio de materiails):

. 3 Do Encarregado do Setoxr T&cnico de
Cgmprul: garantir a realizagdo de compras para a Secreta
ria; :
4. Do Encarregadc do Setor ‘Técnico de
Controle de Bens Patrimoniais: garantir.o controle dos
bens permanentes da Secretaria.

Art. 13 - S3oc responsabilidades dos in-
tegrantes da Supervisao Geral de Planejamento e Controle:
I - Do Supervisor Geral de Planejamento
e- Controle: . :

. ' a) assessorar tecnicamente o Secretario
e demais Orgdos da Secretaria, com base nas realidades rE!
gionais e do Municipio como um todc;

- b} produzir planos permanentes e alter
nativas de agio gue possam sexrvir de base A tomada de de-
cisdo pela Administracgao:

. ¢) elaborar planos e projetos fisico-
construtivos para manutengidc e obra nova, até quando lhe
couber; .
.1I - Do hsgistente Juridico:

a) prerarar estudos, andlises e parece
res juridicos gue sirvam de base as decisoes, determina-
goes e despachos do Supervisor Gexal .de Planejamento e
Controle; . ’

b) elaborar estudos, andlises e parece
res técnicos; ' -

. ¢) realizar avaliagoes dos resultados e
das situagbes, tendo em vista a eficzéncia e a eflcacia;
III - Do Assessor Técnico de Planejamento:.

a) garantir apoio técnico-administrati
vo ac Supervisor Geral de SEBES/SGPC:

b} elaborar estudos e pareceres sobre
as questoes pertinentes. ao planejamento em. SEBES;

) assessorar e acompanhar as agOes de
planejamento da Supervisdo Geral e demais unidades da Se
cretaria; -

IV - Dos Assessores Técnicos de Macro-Re
gido e Area Programitica:

1. Do Assessor Técnico de Macro-Regiao:

a) garantir apoio técnlco &s Supervisdes
Regionals no desenvolvimento da acao regional guanto 4 ar
ticulagio e integragao com as forgas sociais, politicas e
econdmicas das regides, na perspectiva da dindmica social:
do Municipio; . .
b} garantir a realizagdo e articulagao

das atividades, projetos e servigos alocados em sua macro-
regiao, cbedecidos os padrbes fixados pela Secretarlia e
com apoia do respective corpo técnico sob sua 30;

c) garantir a articulagio das Supervi-
soes Regionais nas respectivas macro-reqgides e destas en
tre si; :

2. .Do Assistente Técnico de Macro-Regido:
. . a) .dar apolo técnico ds assessorias téc
nicas de Coordenagoes de Macro-Regido:

b) garantir assessoria e acompanhamento
5s Supervisdes Regionais no desenvolvimento da agdo regio
nal, tendo em vista os cbjetivos institucionais e as dire
trizes do Orgdo; _
. . c) garantir a elaboraggo, execugao e ava

liagdo dos Planos de Agao das Macro-Regioces;

. 3. Do Supervisor de Atividades e_ Froje
tos: garantir a elaboragdo, implantagio e avaliagao de
atividades, projetos e servigos alocados mnas  Macro-Re
gides, de acordo com o programa da Secretaria;

4. Do Assistente Técnico de Projeto:

' a) garantir o planejamento e a progra
magde arquitetdnica dos equipamentos da Secretaria;
' b) assessorar a rede de equipamentos di
retos e conveniados com a Secretaria no que lhe couberx,;

5, . Do Assessor Técnlco de Area Programd
tica: elaborar, avaliar e adeguar atividades, projetos e
servicos de atuagdo 3 base das contribuigoes especificas
dos tecnicos dos Grgaos e das Supervisdes Regionais;

V - Do Diretor da Divisdo Técnica de Do-
cumentagio e Informagdo: prover os Orgdos da Secretaria
de documentagao e informagGes técnicas, internas e exter
nas, necessarias aops trabalhos;

1. Do Chefs de segdo Técnica de Biblio
teca e Documentagao: manter & disposigdo da Secretaria &
acervo bibliogrdafico e de documentagdo catalogado, classi
ficado, atualizade e disseminado; -

oL 1l.1. Do Encarregadep de Setor Técnico de
Publicagoes: garantir a gualidade da produgdo, oportuni
dade e distribuigéio interna e externa das publicagces prd
prias da Secretaria; -
- _2. Do Chefe de Segac Téchica de Comuni-
cagao e Informagoes: obter, processar, interpretar, guay
dar e veicular as informagOes necessiirias aos traballos da
Secretaria;

2.1. Do Encarregado de Setor Técnico de
Recurgos de Comunicagdo: garantir ao Secretéirio e demais:
Orgdos da Secretaria recursos de comunicagao audio-visual;

VI - Do Chefe da Segao Administrativa:
. a) receber, registrar, distribuir e ex-
pedir papéls e processos ao nivel da SEBES/SGPC;
b datilografar e arguivar papéis, pro
cegsos e expedlentes:; ’ -
¢} acompanhar e prestar informagies so-
bre o andamento de papéis e processos tramitades pela Su
pervisao; ) -
d) efetuar contatos telefdnicos;
~ .e) ‘receber e encaminhar & unidade compe
tente o piiblico gue procura a Supervisdo; -
preparar o expediente do Supervisor.
Art. 14 - Sao responsabillidades dos inte
grantes ¢a Supervisio Geral de Desenvolvimento de Pesscal:
I - Do Supervisor Geral de Desenvolvimen
to de Pesscal: . : .



" ".i"a) - garantir, em toda a. secretaria, peg
soal ﬂe damente .dimensionado, preparado @ motivado: =
' ~..i b) - astabelecer, executnr ] contzolar a:
politica ‘de pessoal da Secretariaj”
‘- e) ogarantir o gerenciamento do quadro
de pessual da Secretaria;
13. - bo Assessor Técnico: preparar estu
- doe, anilises e. pareceres gue sirvam.de: base a decisoes,
determinagoes e despachos do Supervisor Geral de Desenvol
vimento de Pessoal;

III ~ Do Chefe da Seqao Técnica de Apoio
Logistico: garantir a infra-estrutura necessiria ao de-
senvolvimentg dos projetos em suas etapas;

IV - Do Diretor da Divisio Técnica de Edu -
cacAo Continuada: promover o desenvolvimento do pessoal,
tendo em vista os resultados da agio da Secretaria;

1. Do Assistente Técnico de Projetoss
garantir a elaboracio, aplicagio e adequagac de projetos
_de desenvolvimento de recursos humanos;

2. Do Assistente Técnico de Eatdgios:

a) acompanhar o desenvolvimento dos pla

nos de estiglo;
b} compatibilizar os planos de estigio
‘com o perfil ocupacional de cada grupo e com as necelslda
des das unidades;

c) definir diretrizes e normas para re-
cruhamento e polegdo de estaglirios;

d) acompanhar, cohtrolar e analisar a
implanfagao das normas e diretrizes dc "Sistema de Esti-
gios",
: e) cadastrar estagifrio e controlar sua
frequéncia e pagamento;

- £) dimensionar o nimero de vagas frente
de necessidades das unidades e i formaghio dos estagidrios;

g} remanejar vagas e unidades de lota-
cio;

V = Do Diretor da Divisdo Técnica de Pla
nejamento @ Avaliagido de Sistemas de Pessoal:

1. Do Assistente Técnico de Projetos:

a) alocar e remanejar pessoal;

b) assegurar adequadas condigoes de tra
balho ac pessoal da Secretaria;

c) garantir o adequado dimensionamenta
da remuneragao, dos beneficios sociais e dos aspectos de
hlglene e seguranga no trabalho;

dy elaborar, analisar e adeguar os pro
jetos de slstemas de. pessoal;

VI - Do Chefe de Segdc Técnica de Movimen
taqao de Pessoal: garantir o controle, reaproveitamenta,
orientagio e acompanhamento de servidores que apresentem
problemas de safide ou de adaptagdo .funcional;

VII - Do Diretor da Divisio de Administra
¢80 & Controle de Pessoal:

a) prover de pesgoal as unidades da §e
cretaria na drea de sua compeiéncia;

b) wanter o controle da vida funcional
do pesSOal lotado na Secretaria;

- 1. Do Chefe da Segdc Técnica de Adminis
tracao da Pesscal: formalizar atos administrativos rela
tivos a0 pessoal; ’ : -
’ 2. Do Chefe de sSeqgac Técnica de Cadas-
tro de Pessoal:

a) manter cadastro de pessoal;

b) acompanhar a vida funcional dos ser-
vidores;

\X c)' garantir o fluxo de informagdes de
assuntos pertinentes ao pessocal lotado na sede da Secreta
ria e nas Suparvisces Regionais:

3. Do Chefe de Segic Técnica de Acompa
nhamento de Despesas de Pessoal:

a) controlar e acompanhar as despesas re
lativas ao pessoal da Secretaria;

L) analisar expedientes relativcs a des
pesas de pessoal; guando couber;

VIII - Do Encarregado de Setor de quﬂhmus-

a) cuidar da recepgaa, expedigdo e dati
lografia em geral dos trabalhos da SEBES/SEDEP;

b} ocuidar da recepgdo e encaminhamento
das cansultas do pessoal em geral,

Art. 15 - sad responsabllidades dos inte
qrantes da Supervisac Regional de Bem-Estar Social:

I - Do Supervisor Geral:

a) garantir a integragdo dos recursos hu
manos, materiais e financeiros a sua disposigdo, no senti
do de realizar os objetivos propostos para a SURBES;

b) garantir, ao nivel de SURBES, a ope-
racionalizaqao do.sistema de planejamento, controle-e ava
liagdo da Secretaria; -

¢) garantir o gerenclamento dos elemen
tos econémicos, patrlmnniais e contdbeils necessirios ao
‘desenvolvimento dos programas, atividades @ progetos da
SURBES;

d) garantir uma agao regional articula
da e 1ntegrnda do &rgao com as forgas sociais, politicas
e -econdmicas locals, de acordo com as diretrizes defini-
das pela Secretaria; :

e) responder pela SURBES junto_a outros
drgdvs piblicos e privados e 3 populagao da reglao;

£) garantir a representagdo da SURBES
junto a Comissoes, Conselhos e Colegiades, onde lhe cou-
ber posigdo relativa:

g} implementar,a nIvel regional, progra
mas, atividades e projetos da Sedretaria;

h) coordenap/'tecnica e administrativa
mente, a elaboraqao, execugao e avaliagdo do plano de tra
balho de sua area regional, de acordo com as diretrizes
gerais emanadas do 4rgao central;

. i) elaborar estudos, an3lises @ Ppropos
tas para o desenvolvimento dos trabalhos de Bua Area, ten
do em vista o atendimento da populagio;

j} realizar avaliagoes dos resultados e
dis situacoes, no sentido de obter a eficidncia e a eficd
cia; -

II -~ Do Assistente Técnico: dar apolo téc
nico-administrativo ao Supervisor de SURBES; -
_  III - Do Diretor da Divisdo Regional de
Administragao:

a) fornecer a SURBES apoio administrati
vo e financeiro necessadrio ao desempenho de suas fungdes;

b) garantir nag unidades eflcloncia ad
ministrativa, no que couber;

¢}  elaborar a pega orgamentiriade SURERS
e acompanhar sua execnqao, propondo o remanejamento de re
cursos;

d) preparar estudos, andlises e parece—
res da Area econdmico-financeira da unidade orgamentaria,
que sirvam de base ds decisdes, determinaqoea ) despa:hos
do Supervisor de SURBES;

l. Do Chefe da segao Tecnica de Finan-
cas:



L a) garantir a execugao das atividades'
contabeis da SURBES, de acordo COmM as normas vigentes;

: b) garantir correta aplicagao dos recur
sos financeiros da SURBES; ’ .

1.1. Do Encarregade -de Setor Técnico de
Contabilidade: . ' t -
a) . organizar, controlar e executar as
atividades financeiras da Unidade 0rgament§ria da SURBES;

b) gerenciar os elementos econdmicos e
£inanceiros, patrimoniais e contibeis necessirios ao de-
senvolvimento dos programas e atividades afetos & SURBES;

' ¢) acompanhar as Qespesas e controlar
as dotagBes orgamentdrias;

. 1.2. Do Encarregado de Setor Técnico.de

Prestagio de Contas: gerenciar a rotina de adiantamentos
em geral, ata a sua prestagao de contasi:

‘ 1.3. Do.Encarregado de Setor Técnico de
Apoic a Entidades Conveniadas: acompanhar e controlar,
nos diversos setores, o.ciclo ge tramitagao de processos
relatives a entidades piblicas e privadas gque mantém con-
.vénios com a Secretaria;
. 2. Do Chefe de Segio Técnica de Manuten
¢ao: controlar a manutengao do equipamento fisico e de
bens méveis de SURBES e dos equipamentos diretos;

. : 3. Do Chefe de Segdo de Pessoal: con-
trolar a frequéncia e a vida funcional dos servidores lo-
tados na SURBES;

3.1. Do Encarregado de Setor de Adminis
tragac de Pessoal: formalizar os atos administratives re
Lativos ao Pessocal;

3.2. Do Encarregado de Setor de Contrg
le de pessoal: manter cadastro do ressoal. .

4. Do Chefe de Secao de Servigos Gerais:
organizar e controlar os servigos de expediente, de supri
mentos e controle de bens patrimoniais e as atividades com
petentes; .
4.1. Do Encarregado de Setor de  Expe-
diente: datilografar, arquivare providenciar a ‘eircula
gao de papéis, processos € expedientes;

4.2. Do Encarregade de Setor de Supri-
mentos e Controle de Bens Patrimoniais: garantir o  con
trole e a distribuigdo dos materiais destinados ac  uso
da SURBES, e equipamentos diretos; .

: 4.3, Do Encarregado de- Setor de Ativida
des Complementares: )

a) - controlar, orientar e supervisionar

os servigos de copa, limpeza e vigildncia da SURBES;

b) orientar os servigos de zeladoria

da SURBES; ’ .
IV - Do Coordenador Regional de Planeja
mento: . .
. a) _ elaborar, adeguar e avaliar o Plano’
de Trabalhc de micro-regiao;
- b) interpretar a realidade social da
regido, interna e externamente; ) .

c} adequar e implementar o5 planos ge

rais da Secretaria no ambito regicnalj;.- .. . -

). elaborar e implementar os planos espe
ciais adequados 3 realidade local; . -

. . e) padronizar, elaborar e fixar metodo
logias adequadas & realidade local; .

£ assessorar tecnicamente o Supervi

sor de SURBES, nc processo de tomada de decisdo;

gl garantir apoie técnico ds = Equipes

Regionais;

_ h) garantir apoio fisico para as super
visdes de micro-regiao, bem como para solugdo dos pro
blemas de manuteng3o, vistoriando, projetando e supervi
sionando o gue couber; ’ .

L. i) produzir e fornecer informagdes aos
&érgdcs regional e central; )

3) avaliar a eficiéncia e a eficdcia

das atividades desenvolvidas por SURBES;

1. po Supervisor de Atividades e Proje

tos: .
a) garantir o apoio técnico das Areas
na sua especialidade, de acordo com as diretrizes gerais
emanadas da Supervisao Geral de Flanejamento e Controle;
bi interpretar os Planos Permanentes
Orgdo Central para nivel local; .
c) elaborar estudos técnicos especifi
cos da area;
. 2. Do Chefe da Seg3c Técnica de Docu-
mentagdo e Informagles: '

a) obter, avaliar, interpretar; veicu
lar ¢ guardar as informagGes externas e internas necess§
rias aos trabalhos do &rgac;

* b} garantir o controle guantitativo dos
dados de execugao de programas ou projetos, bem como de
informagdes pertinentes; . .

- : Vv - Do Supervisor de Micro-Regiap: .

. a) garantir uma agSo articulada e inte
grada do drgdo com as forgas sociais, politicas e econo-
micas da micro-regifio: , _ i

. b) responder pela execuqao,_controle e
avaliagdo do Plano de Trabalho da micro-regiao, apoiado
no corpo técnico interdisciplinar sob sua diregao; -

c) garantir guantitativamente a EXBCUKGE0
dos programas € servigos de administragdo direta e indi
reta alocados na micro-regide; - :

d) garantir a articulagao dos recurscs -
sociais da micro-regiao, no que couber; o

‘ e} garantir metodologia de acdo gue res
-ponda 3 dindmica social da micro-regiao, respeitadas as
diretrizes gerais da Secretaria;

_f) garantir a realimentagdo do sistema
de informagdes da Secretaria, com dados produzidos no
equipamento; .

Wl - Do Chefe da Unidade Técnica de Progra
ma de Educagao de Adultos: desenvolver o Programa de Edu
cagiio de Adultos, enquanto lhe couber. .

. CAPITULO V. :
DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAIS
aArt. 16 - A implantagao das Bupérvisaas
Regicnais de Bem-Estar social, nos termos do artige %9,



com a8 responsabilidades estabelecidas no artigo 15, Be
fard progressivamente, guando da transformagéoc em unida
des” orgamentirias: e ) -
. I - Até a transEormagdo referida mo "ca
put®, og integrantes das Supervisoes Reglonais de Bem-ES
tar Bocial ficam com as responsabilidades previstas no
artigo 15, da seguinte managra= o :

a) ficam excluidas do Supervisor Regic
nal de Bem-Estar Social as responsabilidades constantes
do incisc I, letras "b" e "c". .

b)  excluidas do Diretor da Divisio Re
gional de Administragdo as responsabilidades constantes
3o inciso III, letras "a", "b", "c" e ra", ficam a ele
cometidas as seguintas: :

. 1) Colocar & disposigao da SURBES, - na
‘guantidade e qualidade previstas, os recursos necessa-
riocs ac desenvclvimento das atividades; .

: 2y  Garantir as. comunicagbes administra
tivas no aAmbito regional;

3) Garantir ao Supervisor da SURBES o
apoio administrativo necessdrio ao desempenho- de _suas
fungdes; B

4) ' Garantir os recursos e trabalhos ne
cessirios 3 manutengio dos eguipamentos 5 disposigado da
SURBES Lo ° .

5) Garantir a guarda e a operagao das
instalagdes e eguipamentos necessirios ao trabalho t&cni
co-administrativo da SURBES,

c ficam excluidas do Chefe de Secdo
Técnica de Finangas e dos Encarregados dos Setores Técni
cos de Prestagao de Contas e Apolo a Entidades Convenia-
das as responsabilidades.constantes do inciso III, Iitem
1, subitens 1.2 e 1.3;

d) excluidas do Encarregado de Setor
Pécnico de Contabilidade as responsabilidades constantes
do incigo III, ftem 1, subltem 1.1, ficam a ele cometi
das as seguintes:

. Co 1) Coardenar e supervisionar as ativi

'dades financeiras da SURBES; .

- 2) Subsidiar a elaboragdoc do orgamento

_ programa da SURBES

k) Controlar e gerenciar a rotina de

pagamentos da SURBES; .

N 4) Acompanhar a rotina de pagamentos a
entidades convenladas: ' '
5) Preparar e encaminhar prestagao de
contas de adiantamentos.’ :

- azt. 17 - A Lmplementagio das  unidades
orqamentirias,bem como da totalidade da estrutura previs
ta neste decreto se fard progressivamente, * respeitados
os niveis de desempenho técnico e administrativo do &r-

gio, o volume de servigos e a disponibilidade de recur-
sos financeiro-orgamentarios.

Art. 18 - Os cargos de provimento em <O
migsio referentes aos Grgdos estruturais indicados no Ca

" pitulo III do presente decreto sic agueles criados pela
Lei ne 10.719, de 22 de degembro de 1988, com as altera
gdes constantes das tabelas anexas a este decreto.

E § 1¢ - Os 'cargos de provimento em comis
sd0 passam a ter a denominagio constante da coluna "Situa
gdo . Nova™. :

2¢ ~ Nos. termos do disposto no § ¢ do
artigo 15 da Lei.n? 10,7139,de 22 de dezembro de 1988,

guando ndo existirem, no drgio, funciondrios efetivos em
condigdes de ocupar os cargos vinculados &s carreiras,po
derdo yer para eles nomeados servidores admitidos, lota-
dos em SEBES, gue atendam acs demals regquisitos legais
para seu provimento.

Art. 19 - Os cargos da coluna "Situagao
Atual", a seguir relacionados, que nao constem da coluna
“Situagdo Nova", ficam mantidos em SEBES-GAR, com a meS
ma denominagao, até ulterior deliberagdo, sando vedada a
nomeagac de spervidores para eles: -

a) Tabela III: )

. 1) _item VIII - 01 Chefe de segdo Técni

ca - ref. DA-10 (Segao Técnica de Contrele de Sexviges);

b) Tabela IV:

1 ftem II - 01 Diretor de Diviséo Té&c
nica - ref, DA-12-(Divisdc Técnica Regional de Finangas);

2) ftem VII - 05 Chefe de Segdo Téoni
ca - ref. DA-10 (Segdo Técnica de Pesquisa e Informagac
Técnica) ; :

’ 3) ftem VIII - 29 Chefe de Unidade Téc
nica DA-10 (Unidade Técpica de Projetos Altemativos (41,
Assisténcla an Adolescente (5}, Assisténcia a crianca (5},
Ass{sténcia Social (5), Assisténcia & Mao de Obra {5) ,Edu
caglio de Adultos (5)); : -

4} {tem IX -05 Chefe de Segio Técnica
- DA=-10 - (Segdo Técnica de Contabilidade): ,

5) item XII - 05 chefe de Segdc Téeni
ca ; DA-10 - (Secdo T&cnica de Acompanhamento de Servi-
Gos); - :

e) Tabela Vi ) .

1) ftem IV - 12 biretor de Divisdo-Da-
11 - (Divisdo de Administragdo e Finangas): .

2)  item V - 10 Chefe de Segdo Técni-
ca - DA-10 - (Segdo Técnica de Finangas);

R 3) item VI - 07 Chefe de Unidade Técni
ca -~ DA-10 - {Unidade T&cnica de Projetos Alternativos)’ '

Art. 20 -~ Respeitado o disposto no Aarti
go 19, os cargos da coluna "Situagdo Atual®™ que ndo cons
tem.da coluna "Situagdo Wova", ficam transferidos para &
Secretaria do Governo Municipal - 5GM, vedada a nomea-
¢80 de servidores para eles.

Art. 21 - Para as novas unidades constan
tes da estrutura de SEBES, em que naoc haja previsiv de
cargos correspondentes na estrutura atual, poderdo ser
feitas as necessirlas designagoes _para rasponderem pelos
servigos respectivos, até a criagdo por lei dos carges .

necessarios.
. Art, 22 -.Ficam aprovados, na conformida

de do Anexo I1I deste decreto, os Qrganogramas da SEBES.
Art. 23 - A Segio Técnica de Acompanha

mento de Despesas de Pesscal - SEBES/SEDEP passari a ter as

atribulgoes relativas ac “Controle de Despesas de Pessoal”

do drgao. ’ .

Art. 24 - A delimitagdo gda Area de atua

gdo de cada Supervisdo Regional serd objeto de decreto.
TAfL. 25 - Este decreto entrard em. vigor

na data de sua publicagéo, revogadas as disposigCes em

contririo. e :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 19 de
de 1989, 4369 da fundagdc de $3c Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SQUSA, PREFEITA '

HELIO PEREIRA BICUDO, Secretirio dos Negécies Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Finangas
FERMINO FECHIOQ FILHO, Secretirio Municipal da Administracio
MARTA SILVA CAMPOS, Secretdria Municipal & Bem-Estar social -

LUIZ EDUARDC RODRIGUES GREENHALGH,

cios Extraordinidrios }
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em

Abril

de 1989.

Abril

Secretirio dos Negd-

19 .de

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretdrio do Governo Municipal

cop 19 o Bbril,, g4
"TABELA I -
SITuacka ATUAL sTTuUAGho NOvVA *
DENOMINAGKO ledd mzF. PROVIMENTO PENOMINAGAO otd | REF, PRONTYEANTD
I - Secrevdrio mmicipal oy | o Livze on cowi 1 - i ici o |= Live previmmtn we comissio

SEEES | Ct ‘pelo Prataito. pele Prefeiro.

II - Chefw du Cabingce OL | DA-15] Livre provimento em comissso | 11 - Chefe da Gabinete 01 | oa-13 ] Livee provimento en comissso

Chatia de Gabinete pelc Prefeito. hetia de Gabinets pelo Prefeito.

ITI- Assenmor Técnica 04 | oa12] Lives provioenta ee camiszia * (ol cargol

Aasessoria Tmien pela Prefrito. : #*¢¢ {0) cargos)
l -

TV - hevezsor Juridico 02 | oA-12] Livee p *n comian ne jai o0z boa-12 | civre provimente em cdmissio

! ) pelo Prefeito. demtre porvade Asseszeris Jurfdica - pelo Trafeito, dentre poreadg
te3 O diplawe de Becharel em cAn Tea duo Jipiome de Dacharel
Climcins Jrf * Scoi | Clencias Juridicar & Soclsis.

¥ - seatiegedo dn Setor | 01 | oaos| Livce o= comissie’ | tve de sator |01 {oa5 |- Live provimento en coniasio

r ) ‘pelo Prefeito, dentre titula- 1 pela Prefaito, dentre tirula-

mﬂw@imq res de cargos de Oficial de Setor de Dxpediente - ‘gen Ja carjes da Qficisl  de

- : Adrinistragio Ceral IT ou'I. cAs - Amministrasio Gezsl I ou 1.

. * DB acOrde cam srtige 20 do pragsente Dactero .
**** Da aCordo <om Decruto nt 27,713 de 11,00.69
TABELA T1I
SItHAGRoO ATUAL SI1ITUAGXa Hava
DEROMTNAGHD - L‘ ReF. __PROVINENTD DENONINAGAG jata ] nzr. PROVIMENTD
[ ~ Chefe da Amwmwsoris |m DA-14 | Livre provisnes en comissso I - Sspaxvieor Gezal 0l joA~1d | Liven proviemnco em comissin

Assessorin e Flane- o frafeito, dentre portsdo- Symrvisia Geral de : pala Prefaito. dentrs povtido-

Jeomnte u Mormms TG ten -Je diplam de nfwl univer Plana jaento o Con- 173 e diplom de nimi uniwg

nican sivirio o= expeciancia e pig trols - SGRC sitirio com experiéncisren plg

rejoments social. nejanento socisd. ;
1 - a8 - & 10 | 0a-12 | Livee previmenta em comriasin
11 = Assasscr Técnico 12 | oa-12{ Livre provimento en comissaa 11 - Rasesaat TeCMicO
' . Assisténcia 3 Crian pelo Prelwito, Jentre integrap : . pelo Prefeito, dentte invegrag
ga & oo Adolescente ces da qrnita se: tes da carrmira Je:
£} . Agmistente Sccial {2 cargos) ", Assessctia Tc. de . Asmistente Social (2 cargoes)
macro regifio - SGRC .
. t2) : . )
. Pedagogn oo Pwicdlogo (1 cap . Assemsoria Téc. de « Bedagogo ou Psicologo (1 <agp
®o! Area Brogramdtica - 90)
sre (1)
« Enfemeito ou Nukzicioniats + {01 carga)
{1 cargo} R
. Assisténcia 8 Pro~ . Assistents Sccial (3 cargos) . wn Te. - . hasistente Social {1 rwn)‘
mxgEa Socinl
{4y - « Pedagoge (1 cargo) - ¢ . Asgessoria Téc. de . Pedagoga () cacgol
. Area Programérica -
) GRC (1)

« Recursoa Hamenos . PeioSibgo, Pedegoge ou Adoj . Aamessaria Tec. - . Paicdlogo, Fedagogo ou Aded
nintrador com axpaviéncie SEDE? (1" nistrador com  wxperiéncia
camprovada ra drma de Recug ) comproveds na dren de Recug,
308 mencs (L cazgol »os Huvancs (1 cargo)

« [ Plana jmmentn Livee provimento em comissic . hassssarias Tée. Livew provimento em comissdo
palo Prefaito, duntre sacvidg de Flanejamento - _pelo Prefeita, dentce sarvidg
res mmicipaia portadores, de . Masessoris Téc res mnicipnia portedotea de
diplows de nivel superior com da Mecro-Regidc - diplame de nivel supstior oo
axperitroin comrovala na seee (1) axpariéncia conprovada - ma
dres de Planejamentc Social Srea de Plane jamento Social
{2 cargos) .

+ Peoquise  Inforeg Livre provimento en comissic | LII- Dlcwtor de Dlvisic |OL |OA-1Z | Livee provimento em comissio

5o pelo Prefeito, dencze  fnce- Téenica - cala Prefeiro, dentrs inte-

- . . Divisin Téc. i6
grentes da parreira de Socic- u:g?t:éa . lnE: grantes da carreica de Socio-
1999, { 1 cdrgo } magan = SGFC logo.
- énl-ae!-qauﬁ:u_ 02 | oa-10 I.iv‘:‘ Frovimento ou comissic w-cr-euaes;;ia'n‘u.{ 02 {001 | Livew provimento s comimsio

e ) ‘ pelo Prafeito, dentrs poreeds o - pelo Frefeito, demtes portadg

- Sagio TEenics  de rea da diplamm de nivel uni- . Begio Téc. dm Co- tas de dipiam de nivel wni-

. o + i 2 mnicacic e Infor- 3 i

Tratamentc Je Dedes versitstio, com umglenl:.i& magdo - SR (1) g, com

oanprovsda am Processamento an
O Dados. du Ondoa.

+ Segio Técnicn  da Livew proviesnto es comdsobe . Segdo Téc. du  Bi~ umwwi-nw-ﬂﬂl."h

Biblioteca, Docu- _ | mmic prateito, cencre ince- "t:g:”_‘s&c o .PAlo Preteico, dmtre inte-

" mentagic e Commi- grantea da carzeira de Biblig grantes da u_nciﬂ de piblig

. eaciio tecério. teciria. -



SITUAQRKQ ATUAL B1TWAgke nova
DENOMINAGAO otd] REF. FROVINENTO DENOMINAG#A: QtJ REF, PROVIMENTO
- Incarregwo de Setor | 02 | ones | Livve p - . (v - do Setor [02 {0a-3 | Lives provimento em comissic
Tanico pelo Prefaito, dencre incegran | Téemieo : pelo Prateita, dentce intsgzan
+ Smror Téenico  de tes de carraiza da  Biblioresj .+ Setor Téc. de Pebli teq. 83 carveirs d¢ Bibliotecd
Bibligtecs ooy~ | ria. ’ enchen, - Sarc (1) . N
memntacio
s-uaﬁu_um de Livre provimento an coeissso - + Sator Tc. de Remg, Livre grovinmto en conimsdo
‘ Commicacho Visul Pelo Frefuito, demtre poreadg -;;df,_?’"‘im palo Prefelto, dentrw potteda
res da diploms ds Commicagia cea du diplena de Commbcacio
, Visual. Visual. .
~-éfa dn Sogha 11 01 | 047 | Lives provirwnto es comissSo | VI - Chefa de SacBo 1L Jo1 [DA-7 | Livee provieenes em comissio |
Segho da Adminiatragid pelo Prefeitn, demere titula- . Segic Mdwinimtratival pelo Prateito, dentte titula-
Tes de curgos de Oficial  de o, res de cargos de Oficial  de
Aduiniareacso Geral 111 ou 11. Mhministragio Garal IIX oa I1.
VI - Brcarregado de Seeor |03 [ OA-5 | Lives provimento e comissis * {03 cargoa)
u : Pelo Prefuits, dentrs bitula-
« Serar de Expsdiente res da cargos du Oficial = de
» Setor de Pessoal N =
+ Setor de Protecolo Administragio Geral IT ou L.
VII- Encarregedo de Setor 1] 61 | oA~2 | Livve proviments em comissio
Sator de fepragratia pelo Prefsito, dentze secvido-
res mocipais, * {01 cargo]
* De scordo com artign 20 do presents Decreto
TABELA T 11X
situacXa ATUAL S§I1TUACXoO NOoYaA
DENTMINAGAD 9td] REF. PRAVIMENTO - neEnGminagko Qea) REF. PROVIMENTG
L = Superviaor Geral Ol [DA-14] Livre ;':rnvimentn em l:ohlg_- T - Supervisor Garal .| OL [DA-14{ Livra provimento em cemis
. Supervisor Geral 8dc pela Prefelta, dentre « Supervisor Cm- s30 pelo Prafelta, dentre
de Adminiatracao portadores 46 diplama de ral de Admlnis partadares de d¢lploma de
s Flpangas Adminiatragao, Economla ou) tracdc -5GA Administragic. Economia oul
. cidncias Contdbels, ou ha . Ciénclaes Contabele, ou hp
bilitagido legal correspon ' bilitagas legal correspon
dente. ) dente.
' .
IL - Diretor_de Divi- | 03|DA-12| Livre provimento em comty | II- Diretor :de Divi- | OR[DA-12 | Livre proviments em comiy
san Tecniea sio pelo Prefefto, dentre s@o Tecnica. sao pela Prafalta, dentre.
. Divisde Tacnica titularea de cargas de cen . Divisag Técnica titulares de sargos de cog1
de Contabllida= tador IV ou II1. de Contabillda- tador IV ou III.
de, Orgamento = de, Orgamento e
Filnangas. Finangas ~5GaA
- ) 1) .
. Divisdec Teenlca Livre provimenta em L':omla . Divisds Tecnica de Livre provlmento’em camis
de Materiald ‘e edo pelc Prefeito, dentrs Material o Patrimd] a3u pelo Prefeilto. dentre
. Licitagdes portadores de diploma de ado-SGt (1) portadoras da diploma de
Admlnistragdn, Economia , - Administragao, Economla,
| Cidnclaa Cantibels ou Cl- Ciénclan Contabels ou Cl=
&nciLas Jurlul_cas ¢+ Soclals anclas Jur,id.].cal = Soclals
. <¢u habilitagao legel cor- ou hanilitacido legal cor=
. respongente. . . rusﬁanden te.
.- Divisds Técnti- Livee provimentc em eu:mj. * (1 carga)} .
ea de Projetas a2d6 pela Prafeito, dentre
Gbras e Servi- integrantas da carreira J . -
gos. de Engeénhelro ou Argulte-
ta. ' !
III. Asdistente Juridi-| o1 | pa-1i] Livre proviments am :dmig IX1I. Asglatente .lur[dl a1 | DA-11] Livre provimento em nﬁntg
£o. sac pelo Prafelta, der:tre eo 840 DPalo Frefeito. dentre
. Assisténcia Juri] ' portadores ge diploma de . Asslstencia Ju- portadar=s d= diplama de
dica Bacharal em Cléncias Jur ridica -sca Bacharel em ClEnclas Jurl
- dicas e Socials. . dicas e Soclais. .
I¥ - Assiatente Tecnl- |01 | DA-11| Livre provimenta em comisg| IV - Asslstente Ticni 0L { DA-1Y] Livee provimento em comis
- co II Béc pulo Prefelto, dentre co IT . sio pelo Prareita, dentre
« Asslgtincla Teg portadares de diploms  de . Assigtencia Teg| pertadores de diploma de
nica Administragae. Economia ! nlea ‘-SGA ’ Administracic, Economis *
ou CiEnciss Contibeis ou ou Cléncian Contab=is ou
habilitagao legal corres- habilitagdc legal corres-
pondente . pondante.
¥ - Diretor de Dj.vl::-u:1 01| pA-1 Llvre provimento ém comis| V - Dliretor de Divisad 91| pa-1y Lives provimente am conly
. Dtvuioha- agmg | adc pelo Prefalta, dentre Divisio de Smrvi- sio pelo Prefeito, dentre
nistragaa. }ntegrm:es da carreira so9 Gacais (SGA) ‘ integrantex da rcarreira
administrativa, preferen~ sdainistrativa, preferen-
temente portadorea dt di- temente partadores de di-|
| ploma de nivel universita ploma d¢ nivel un’lv-rs!tif
" rin, ou dentrw 1nt'ag:ru1- rio, ou dentre [ntegran-
£en da carreira de Admi- tes da darrelra de Admi-
- niatrador. nistradar.
SITUAGAO ATUAL .| stTuncRo wova
DENCHINACRQ Qtd| REF. PROVINENTO DENOMINAGAO n_t;,l AEF PROYTELA1G
VI - Chefe de Seqdo ‘1"55 o1 | pA-1¢| Livre provimenta em comis- | 1 - Chefe de Sezic 05 |naZ12[Livre provimanes em covis- .
nlca. a0 pelo Prefsito, dentre Teenica. #30 pelo Frefai‘s, dentirs
- Secac Tecnlca de titularcs de cargos de Con |, : Sezd0 Técnlca ‘titularen 4m 2arees Ae Ton
Contabl L1dade, tadar LTI gu FI. - de Conrabili- batar 790 o TR
dade < 3GA (]
VII- Chefe de Segio Teéc|o5 [oa-19) *
niea - ‘
+ Segie Tecnica def Livre praviments em comis— . SezAc Tainica Livre provi=anzs ar sorin-
Orgaments & Fi- 830 pelo Prefeito, den're 42 Apetn A fn 230 pad Frefeln, den*re
Nancas, portadores de dipioma M"‘l +idadesg TInree prrtadar=s de Afpl-=a Ad=}
- nlarragds, Economia ou Ci- niadas -S54 (1) : ]
N encias Contabels, ou habi- . Tontabets, e habi
litacdo legal <corresponden _!""“:5”-‘ 1#ga1 agrr=apsndsr
te. ..




. Sagdio, Técnica de| Livre provimento am omis- . Se¢do Técnica Livre pravimente cm.comls-
Suprimentas. s@o pelo Prefeita, dentre de Prestagaa 280 pelo Prefelta. dentre

) partadares de diploma de de Contas =SGA portadores de alpioms de
’ Adninistragas, Economia ou i Administragao, Economia cu
| Cléncias Coneabeis ou habl Cléncias Contébeis ou habf
) Litagdo legal equivalents. ) litagio legal ’qul\mlunh.

. Segao Tecnica de Livre provimento em comis- . Segac Técnica Livre proevimenio em comjis-
‘Licsgacdes & Con sin pale Prefeits, dentre de Llcitagles 830 pelo Prefeitn, denlie
trataalt portadores de diplema de ‘e Contratos - portadores de dipioma de

Cifncias Juridicas e So=- SGA (1) Cigncias Juridices e So-

. R clala. ot : ' . ciels.

N Sucia Tecnica de Livrs provimento em comia- . Bacho Técnica Livra proviments em comly
Frojetos sdo pelo Prefelta, dentre de Oficinas = €30 pelo Prefeilo, dentre

. v sGA (1)
Integrantes da carreira de ) 1 intearantes da carraira de
Engenheiro ou Arquitete. Fngenheira ou Apquitein,

. Segidc Tecnica de IDEN ° . Segan Tecnica IDEH

GUbras. de Controle da
Obras e Servi-
¢os =SGA (1)

VIXI- Chefe de Segio 01| DA~1Q Livrs provimanto sm comis- “*: [ ) carge )

Técnlca edo pelo Prafeito, dentra

< Segda Tacnica integrantes da carreira de
48 Controle da Engenheiro ou Tecndlogo em
Servigas Contruddo Civil. .

£ -~ Encarresgade de Sei 11 oa-0s]| v '¥Il- Encarregada de-Salog Ipa-pa

tor Tecnice - tor Técnico,

- Setor ‘I.‘énrlicn. Livre proviments em comig . Sekor Tacnlco Livea pravimentio em comle
de Acompanhamen 830 pélo Prafeito, dentre de Controle de a0 pelo Prsfeita, deptrs
te da Execucio portadores de diploma de Bens Patrimo- P tuinees de diploma  dn
,Orgamer.tt‘aria Administraceo, Economia o niais =0GA (1) Admied 8teagian, Feonamia m

Ciénclas Contibeis ou ha- | Cifocing Cantabels ou ha-
biliacdo lagal <orrespan pilltagiio 1egnl CAFre e
X dente. denea, :

. Setor Téenico IDEM o . Betor Téenico IRER
de Controle Fi L. de Servigos IL\ .
nanceirs. W ternos =5CA (1)

SITUAGAQ ATUAL . SITUAGAO mOVA

DENOMINAGKQ Qta| REP. PROVINENTO DENONTNAGAD Qeu| REF., FROVIMENTO

. Setof Teenic: de Livre provimento &m comis- . Setor Tecnige do Livee proviments om comia-
Compras i $80 pele Frefelta, dentre ' Compras =SGA (1) 80 pelo Frafolin, denles

portagares de diploma de portadures e dipladma  «de
nlvel universitario. nlvel unlveratfaria,

. S-énr Tecnlco def. IDEM . ' . Seter Teonlce de [{U R
Licitagden Reproducdo ¢ Ar-

. tes Graricas —
. sGa (1)

. Sotor Téenico de Livre provimento em comla- « SECAO TECNICA DE Llvre praviecnts om comis-
Pregramagac ¢ %30 pelu Prefelto, denere BANUTENG RO -~ SuRned rAG pela Prefelio, dealre
Controle 1n€enrutu da carreica de {L) %= : . | integranten da carrclra de

Engenheira, ATquiteto ou Engenhelra, Arquitetn au
Tecndlogo em Conatrugdn CL Teenbloge em Conatrugic el
. vil. ’ vil. -

. setad Ticnico du DEM - $EEA0 TECNIEA DE o]

Acomparhamento MANUTENGAG --

de Obras. Smpes (1) -

. VLTT- Assistente Téonl- 05 {DA-o
e I

. Setar Téenicu de Livre provimento em comis- + Assitencin Teend Livre proviments am comis-

Cantravos saa pelo Prefeito dentre en ne PrnJrros-'- &i0 pelo Frefelln dentrer
portadores de diploma de 5GPC 11) rartadorns dae Alplnma Ae
- Nlvel tniversitario, * . wivel Unlversitarin,

-« 8¢tor Téenico.de ) Livre provimento em camis . Asmistencia Tec Livre provimento em comig
Adlantamento DI- aac fela Prefeita ‘uentre nhica de Proje- 830 pelo Prefelto dentre
reto, portadores de diploma de ton =SEDEP (1) portadores de Aiploma de

nivel' untveraitaria. nivel unlvesitario.

. Setor Técnico de Livre provimente em comis’ . Asalgtincla Teg Livre provimenta em comis
Frojetos de Equi sag pelo Prefeito, dentre nica de Proje- sdo prlo Prefeito, dentre

= pamentos Sacials integrantes da carreira de tos =SGPC (1] integrantes da carreira ¢
E Arquiteto. ’ : Arquitata,

- Setor Técnlco de TDEM . Assitencla Tég TDEM
Apoio a Entida- nica de Proje-
des Conveniadaa tos ~SGPC (1)

%' . Setor Técnico de Livre provimento em comis .~ Assistincia Tec Livee provimenio em comis
 Cedastro sac pelo Prefeito, dentre nica de Estaglod sdo pelo Prefeito , dentrs
portadores de diploma de SEDEP ' ) por! adores de dipdema e

nivel univarsitirig. nivel univarsitério.

X - Chefe de Segao IT1 | 03{bA-7 | Livre provimento em comls | IX - Chefe de Segan Tt 03] oac?| Livee provimenle sm comls
adn palo Prefelto, dentre ' Riin peln Prafelin, depter
titulares de cargos de O- titula de carens de 0=
flelal da Administragin flernl Admin )zl eagin
Geral IIT1 ou IT Gorat Il ou Bk

- Secdio ds Expedy . . 516An dn Pega
ente e Passoal annl - AW (27

. Segdo de Attvie- '
dades Camplemeg
taren. «

v S%Gdn ge Produ- 10EM ' . Srgdn dn Trafe- 1KN

. %0 Grifica. . ’ ) go =SGA (1}




STTUAGKD ATUAL sTruagka NOVA T 8
DENCMINAGAO Qtd) REF. PROVIMENTO B M TN Ry Guu AEF. . -
B - X remin-
AI - Encarregads de Se |08 | DA-S | Livre ?ruvlmentn en comlis-] X - Fncarregado de So | 04 [ DA-S LI-VI'F m:nv|m:n|r: o:n;rﬂ
tor II * | sdo pela Prefaito dentre tar Il ran pelo Prefe '|‘ )
. et 1cipain,
servidores municipals neewldneen moan n
. Setor de Composi| . Sartar de Expe-
- ) dlanta —CEDEP
gao
{1
’ i ; ‘. . e ey | [N LGN
. $ator de Expe- Livre provimente em comla~ .. Setar de Expr Livrr I"‘; "“;"I"' —
diente sdo pelo Prefeito dentra ' Alente = GEA (11 ean pet penfetto o
1 ey sl eargnn e
titulares dos cargns <n Irular 'I ¢
L4114 .
) DAG 1T ou I A LT
. Setor de Cadas- « felor de AtLvi-
tra & Pagamento Aarden Corplemen .
. ) tareg =iGa 1)
. Sator de Proto- - Setor de Prote- i
colo calo =56GA (1}
. Setor de Pessoal = {1 eargo)
XI- Mflcial de Gabine |O7 PA=%
. e
. i ! . tn rm c';m1n
. Setar de Almoxa Llvre provimento em comis . Gab (1) I.!vr- f"r":m';"" lﬂnlrn-
- N v, afello ),
rifado 330 pelo Prrieito dentre gau prin Fr .
o oy anplaipale
secvidores mun]clpnig anrerldnr _s vm nlaip
Setor de Contro . Gab (1) N
le de Bens Fa- . '
trimoninis '
Setor d2 Impras . oSna f1
sA0 :
XITX - Encarregado de 04| DA-2 | Livre provimento am nomis- * F4 gargas) -
Seter I sao p=le Praf=ito, dantre
. servidnres municipals.
. 3etor de Copa
. Setor de
Transportes .
+ Setor de
Zeladoria
. Seter de -
. Reprografia
*+ pa scorde com artigo 2p dn presente Decreto. .
“+ D¢ macordo com artige z1 d2 pz:gun:q Decretn,
e+ pa mcoedo com artige 19 do presente Decreto. .
TARELA 1V -
SITUAGAOQ ATUAL SITUAGROQ HOVA
DENCHINAGAD latd | REF. PROVIMENTO DENCHINAGAD ota] REF. ‘PROVINENTO
I = Diretor de Degertamen-| 05 |DA-14 | Livre provimento ss corissih - |.I - Supervisor geral 08 jDA-14 | Livre provimento em comissia
to Nenico - relo Frefeito, dentre portmdo~ Suparvisio Regional de pelc Prefeito, dentre portado-
Oepartamento Regional tes da diplom de nivel umiver Bem-Estar Social-SURBES| | rea ce aiploma o4 nivel univer
de Servico Socidl mitario. . sitario. L
. , .
II + Dirwter da Divisio 10 [ A~12 | Livrw provisenes en comlssio II- Aspessor Técnico 06 | bA-11 | Livre pruvisemto em comissio
Mécnica pelo Prefelto. dmtre portado « Assesmoria Téc.~GAB pelo Prefelto, dentre portado-
+ DivisSo Ténica Regig < | s e diplom e nivel wniver ,(1) : “.c e res.de diplona de nivel univer
mal da Plane jamemto sitdric com experiéncia em ply - m-ﬁlﬂ((l) - »itdrio com experiéncia em pla
> 5 ; + Aasesmoria To. de : :
Ocordenaga de Progry nejemento social. firna Proqrardtica - nejemento social- ‘
mES (5} SRS (3) ’
- Divisfn Téenica Regio Livre pr - B . Téc.~Bco- Livre provimento em conissio
™3 de Firemgs (s palo Prefeirs, demtre prresdo- Tomleyinancaire - “pelo Prateito, dentre portedo-
ree da diploma de Adninistra - res de diplama de Adminlscea -
cdo, Economla ou Clénciss Qon- (III- DEW de Divisio Téc-{02 | DA=13 | cdo. Ecomomia ou Ciénciss Con-
- . = . ni o . = .
. tibeis oo habllitagso n'e.gul . SUPERVISAO GERAL DX vibeis ou habilitacio legsl
corTespandénte. DESENVOEVIPENTO ©E correspmdente .
- - PESSOAL ~ SEDEP (OL)*~ .
- . Diviaie Menica de By meM
cagao Continuada-SEDEP
. for)
" (1 eneen ) —_—
. * {1ecargo )
X- Ageistents Téenico IT { 05| pa-11| Livew on comissd v - A ® Téonico IZ. [.0% | 0a-11| Livea provimento.em comissdc
' pelo Prefaito. dentre poreado- | . -Asmitincis Tic. ?a'r- palo Prefeito, dentre portude-
" ise-SGPC (2 -
r== e diglom e nivl univeg [ cro-Regise wiatinia Téo. B0 res de dipious de nivel univeg
. sivirio. Aren Progreméitice-SorC sitario. -
2 .
. téncia Tic. - SEDEY .
(1 -
IV = Aswitenrs Juridico o8| D11 Livee - Lgad v - i Jur{dico 01 § on-11| Livre provimento e comissic
Mitlfﬂ,n Jur{dies Pela Prelwite, dentre portado- N Asulntim:.ip St 4 " | pule Prafeita, dentre portade-
) Tes da diplom de Bacharwl wn <= SGPC ] ren de diploms Se Bachars) am
ClEnci : e P - :
) } Suzidican w .4 3 Ciinriaa Juridicas @ Sociais.
. " g . - -~ .
¥ = Coordeador 1 05| oa-11] Lives - - VI - & I N ol m-_u Livew provimnto sn conlssed
Coordenacio Téchicy cele dentrw | THCMICA DE PIA pelo Prefeitc, dentre integrey
da Progrerns tes da carraira de Assistents iy Tl btea da correira de Asalstwite
. . '
sclal, deiclige, Palagogo ou social, Socidlogo, Pedagone ou
- Palailog. . Paicdloga.
VII- Assitente Tonico II | 04 [ pa-11
. Asmiténcia Téc. de M-
cro-flegifio-IXC (3)
« Assiténcia TNC. de
: = |
m




" . BegSo Técnics de Gont
_Av‘mim-mll)

primentea (2)

. Segio Técnjca de Salg |-
39 8 Treinawmtol2)

'\ SecBo Tcmica de s - | .

ummmmuehns;u

N11Z- Diretor de Divisio

umm-da'—
pelo Frefeito. dentra portado-

aitdrin.

lenqd-mo-:ad-éa
pelo Prefueitn, dentre portado-
é9 de diplam de Pedagogo,
Poiciloge m Administrador ou

s de diplom de nivel univer-

Limp:ovm-u‘luiul

V1 - Diretow g Divisio 10} pA-LL 0z | oa-il
. Diviada Reglonal de - palo Prefeito, dentre integran| . Divialo de Administza pelo Prefaito, dentra integea
Mininistrasio (5) tem da carreira sdministrativa <o & Controla de P tén du carreica sdministrutive
’ mm portadoras O sosl - sErEP (1) pretarentementa poctadores de
portdaves de diplows de nivel X -poreaderos da diploes de nivel
univermitirio tu dentre inte - S4 4 cagon } miwnitérinwdinryim--
: .dl .dn ‘ zrmlteu_dncnmmo.m:lh
F + Divisi de Mamrtencic Livea p o cowiens . Divisio dy = Liven provimento e condssio
{s) pelo FProfuito, dentxe letegraj sGa {1) pelo Prefeito, dentrw integran
tas du carreirs da Engenheiro - u-duuz‘n-uundnw‘
ou Tecndioge em Construgiio Ci- * { & carges ). ou Tecndiogo em Construgio Cl-

vil. : ) wil.
VT I~ Chots de SecBo T¥cnica | 29 | OA-10 @ - Chefe de Seglo Técnica| 03 | D10

Livre provimento em comiasle
o Prefeito, dentre portade~.
rey de diplom de nivel univer-
sledrio. -

Livre provimmto en comiasio

peio Prefelto, dentve portado-
ras de diplom ds  Pedagogo .
Pricdlogo ou Administrador o

habilitacio lecal, corrasporcesy- habijitagia legal corresponden-

.. te.
X = Supervizor 15 nh-:lo
.Seciuﬁmimduh‘;- ummvlimucnemia;in + DIVISAC REGIONAL DE Livre provimento em comissic
\ Secko %9 Je Jades(dl pelo Prafeits, dentrs poTtado- AT SBES o Pretéita, dencre portado-
* vénics & Contratos(d) ren Ja diploms de nivel univer- (30 »= res da diploma du.nivel unj.er-
. Secdo G: de Su- sitdrio. | sitdria. .
.+ Seciio Técnica de rra- | Supervisio da Ativida- )
; o du Gatos() - . e Frojeton-SUEE
" . secBo Técnica da Sele- Live movimnto en comiasia . OIVISAO REGIONAL DE AD| Livre provimnea en comizsdo
3o e Treinamento (1) pelo ito, dentre pen CRo-5 -Hp pela Prefeito, dentre portado-
res fo diplom dn Pedagoge . res ge diplom de Pedagodo,
Eriodloge cu Aninistrader cu Psicdlego mu Mministrador ou
hahilieagho legal correspomten- hatii Litasdo Legal corrasponden
te. . ta. :
. SecBo Técnica de Pes— Livre provimento e= conlasse e (5 carges ) .
quisa & Informacio pelo Pr-feito, dentra portado-~
nica {§) Tes de diplam de Socialegia cu
Egearistien ou habilitagie lecall
corzespondente. - L,
VIIT- Chate de Unidxde Tée-{20 | ma-10 Kt - Chef de Segio Técnica |- 06 | DA-10

nica § . - i B .

. v
- Unidade Técnics de Livre provizento = condssic . SegBo Téc. Se Apola Lor| .
jetos sleazmativos (SN pula Prefeito, dentre integren- giatico-SEDER {1)-
tex da carraira de Assistente of ¢** { & carges )
Socisl, Pedegoge ou Faicdlogo.

Ldvee me s conlasio

pelo Prefeita, dentre integran-

R tes da carreira de Assistente
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