DECRETO N¢ 22.428 , DB g4 DE Julho DE 1,386

Cria o Conselho de Politlca Salarial das
Empresas Municipais - CPSEM, e da outras
providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeita do Municipio de 530 Pau
1o, usando das atribuigGes que lhe sac econferidas por lei,
DECRETA ’

Art. 19 - Fica criadc o Conselho de Po
1itica Salarial das Empresas Municipais +.CPSEM, com a i
nalidade de orientar e aprovar a politica de saldrios das
empresas sob controle aclionario do Municipio, bem como con
trolar sua aplicagdo. ) .

Paragrafo {inico - O CPSEM integrara a
estrutura da Secretaria Municipal do Planejamento —~ SEMPLA.

Art. 29 - Serao membros do CPSEM:
I - o Secretdrio Municipal do  Planeja
mento, como seu Presidente nato;
II - o Secretdrioc Municipal das Financas;
III - o Secretirlic Municipal da  Adminis
tragio; .
IV - o Secretdrio dos NegScios Juridicos;
V - cada um dos Secretdrios Municipails
a cuja Secretaria esteja vinculada uma ou mais empresas
municipais. ’ . o
' § 19 - Os .Presidentes das empresas munli
cipais participario, com direito a voto, das reunices gque
tratarem de matdria de especifico interesse das respecti
vas empresas. .
§ 2@ - As decigbes do CPSEM serdo toma
das por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o vg
to de qualidade.

- § 39 - O CPSEM reunir-se-i ordinariamente
duas vezes ao ano e, extraordinariamente, por convocagao
de seu Presidente, sempre que neces§ério. - .

§ 49 - A participagdo no CPSEM nao  sera

repunerada. R ‘ .

. Art. 39 - Compete ao CPSEM, respeitada a

.-legislag3a aplicavel e as diretrizes fixadas pelo Prefei
to Municipal: .

I - orlentar e sprovar a politica salarial a ser
obedecida no Ambitc das empresas municipais;

I1 -~ aprovar ©s instrumentos contratuais de
negociagio coletiva de trabalho entre ‘as empresas & o8 IZ
presentantes de seus empregados; .

' IXI - aprovar os Planos de Cargos e Salarics,
de Beneficios e Vantagens do Pesscal, bem como oS Sistemas
de Admissdco, Acesso e Promog3o de cada uma das  empresas
municipais; . o

- IV - acompanhar e contrclar a fiel execugao
das suas decisdes;

V - examinar os assuntos que lhe forem sub
metidos. pelo seu Presidente;

VI - baixar resolugdes, no ambito de  sua

. compet&ncia;

VII - aprovar seu Regimento Interno.
parigrafo Gnico - Compete ainda ao CPSEM
propor i aprovagdo do Prefeito Municipal: |
I - os niveis de remuneragao dos dirigen
tes das empresas municipais;

II - a sistemdtica, bem como os niveis
limites de gastos, inclusive com estadas e ajuda de cush;?
para viageng realizadas pelo pessoal das empresas munici
pais, no Pais ou no exterior. ‘ -

Art. 49 - Para seu funcionamento, contard
o CPSEM com apelo, administrative e técnico, prestado pela
Secretaria Municipal do Planejamento - SEMPLA,

- Art. 59 - Caberd 3 SEMPLA, na
orgac de apolo das atividades do CPSEM: ' : quatidade de
T I - pesquisar e manter cadastro atvalizado
dos nivels de remuneragac abservados no mercado de traba
lho da Capital, referentes ds profissdes e fungbes gue in
tegram as atividades de cada uma das empresas municipaisy

_ . II - prestar-assis éncia técnica e informa
gdes estatisticas 3s empresas munipipais, no dmbito  das
competéncias do CPSEM:

_ III - emitir parecerds conclusivos scbre to
das as matérias a serem submetidas ac CPSEM; -

IV - acompanhar a evolugdo das despesas de

. pessoal, lnclusive da diregac, das empresas municipals:

V = exercer, por delegagaoc do CPSEM, °
controle da execugdo das decisdes dele emanadas,

Art. 69 - Os planos de assisténcia mé&dico
-hospitalar, de assisténcia social e as contribuigGes para
associagdes de empregados ficam sujeitos a destinagao—es—
pecifica de recursos para esses fins nos orgamentos . 'das
empresas municipais, ouvido previamente ¢ CPSEM.

- - Art, 79 ~ As empresas municipais submete
r3o ac CPSEK, por intermddio da Secretaria Municipal do
Planejamento - SEMPLA, no prazo de 30 (noventa) dias a
contar da publicagdc do presente decreto, propostas ~de
seus respectivos Planos de Cargos e Salirios e de Benefl
cios e Vantagens. . . [



e e N Art. 89 - A vista'de solicitagao especial
apreésentada pela empresa, devidamente fundamentada, O Pre
feito Municipal, ouvido o CPSEM, poderd-aprovar casos pal
ticulares, que excepcionem as politicas gerals aprovadas
pelo CPSEM. : '

L - Art. 99 - As despesas decorrentes do fun
cionamento do. CPSEM correrao a conta das dotagdes orgamen
tarias proprias da Secretaria Municipal do Planejamento =
SEMPLA. = - 1 - :
R art. 10 - O presente decreto entrara _em
vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes

em_contrario. . ’
/PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos04 de Julho
‘de 1.986, 4339 da fundagao de sio Paulo.

JANTO DA SILVA QUADROS, PREFEITO _ ’

CLAUDIO SALVADOR LEMEO, secretirio dos Negdcios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretirio das Finangas
WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretirio Municipal da Adminis
“tragag ’ -

MARCO ANTONIO FRANGA MASTROBUONO, Secretirio Municipal do

planejamento ’ C s
 ALEX FREUA NETTO. Secretirioc dos Negdcios Extraordinarios
}Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 04 de
,. Julho de 1.986. . '
“J0KO CARLOS FREITAS DE CAMARGO, Secretdrio do Governo Mu

nicipal Con , .





