DECRETQ N¢ 20.498 , DE 6 DE = dezenbro DE 1.984

Dispde sobre a reestruturagac da Carreira Admi
nistrativa do Quadro de Pessoal do  Imstituto
de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - TPREM,
e d3 outras providéncias.

MARIO COVAS, Praofeito do Municipio de Sao Paulo, usando das a-
tribuices que lhe sdo conferidas por lei, '
DECRETA

art. 19 - Este decreto, com fundamento no dr-=
tigo 10 da Lei n? 9.7256, de:-31 de agosto_de 1.984, regstrutura
a Carreira Administrativa, do Quadro de_Pessoal do Instituto
de Previdéncila Municipal de 830 Paulo - IFREM, constituida nos
termos do Decreto n? 19.308, de 1310 de novembro de 1.983, e ne-
la integra ©s cargos discriminados no Anexo III, alteraﬁdo a
denominagao das respectivas classes para Oficial de Administra
gac Geral. 7

Art. 29 - A carreira referida no artigo 19 fi
ca constituida de 4 (quatro) classes, identificadas por alga-
rismos romanos de'I a IV, com as referéncias de vencimento e
atribuicdes constantes do Anexo I deste decreto.

Art. 39 — As atribuigOes constantes do Anexo
I caracterizam cada classe da carreira, podendd ser exercidas,
em cardter excepcional, por integrantes das demals classes, SU
periores ou inferiores, de acordo com as‘necessidades da Aﬁta;
guia.

Art. 49 - A constituigao da carreira referi-
da no artigo 19 sera feita mediante a integragdo, na Situagao
Nova, dos cargos indicados na Situacdo Atual, na forma do " Ang
xo III, integrante deste decreto.

Art. 59 - O provimento dos cargos constantes
do Anexo IIT far-se-a:

I - Mediante concursc publico, para os car=
gos da classe ini;iﬁl; . '

I - Mediante concurso de acesso, dentre titu
lares de cargos da classe imediatamente inferior, para 0s car-

gos das classes intermediarias e final.



Art. 62 - Ficam transferidos para a Tabela I
da Parte Permanente do Quadro Geral do.Pessoal, com a dénqmi—
nagao, referéncia, foyma de brovimento e quantidade alteradas
na conformidade da Sitvegdio Nova do Anexo 1I, 0s cargos ae Che
fe de Se¢do e de Endarregado de Setor, vagas, previstos na éi*

tuagao Atual do mcsmo Anexo.

Art. 79 - A integragdo de cargos nas trés clas-.
ses superiores da carreira reestruturada por este decreto sera
feita por antiguidade dos respectivos titulares na carreira, obe
decida a precedéncia de cada classe e respeitados os limites cons
tantes do Anexo III, na coluna Situagao Nova.

§ 19 - Ao tempo obtido nos termos deste artigo
sera acrescido o tempo de sérvigo prestado a Préfeitura do Muni-
cipio de S3o Paulo e as Autarquias do Municipio, no exercicio de
tarefas pr&priés do cargo, na gualidade de nomeadc ou admitido
para cargc ou fungao da mesma naturéza da carreira.

7§ 290 - A integragdo prevista neste artigo serd
feita mediante Resolugdo do Superintehdente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Sao Paulo ~ IPREM, com vigéncia a partir
de 12 de sezzmbfo de 1.984.

art. 89 - As fungdes de Escriturdrio passam a
denominar-se Oficial de Administragdo Geral I, ficando o5  res-—
pectivos saldrios fixados na Referéncia "14".

Paragrafo idnico -~ Fica vedada, a pa;tir da pu-
blicagdo deste decreto, a admissio de servidores temporérios,nos
termos da Lei no 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, scb quaiﬁquer
denominagbes, para fungoes da mesma natureza das de Oficial de

Administragao Geral.

Art. 99 - Os ée:vidores que se aposentéram an-
teriormente & vigéncia deste decreto, em cargo ou fungao abaixo
mencionados, ficam com sua situagao alterada hé seguinte confor
midade:

I - Escriturdrio, Referéncia 13, para Oficial
de Administrag3o Geral I, Referéncia 14;

IT - Assistente de Administragao, Referéncials,
para Oficial de administragdo Ge..l II, Referéncia 16;

TIII- Encarregado de Setor, Referéncia 17, para
Encarregado de Setor (Administragao Geral), Referéncia DA-4;

IV - Chefe de Secdo, Referéncia 19, para Che-
fe de Secao kAdministragéo Geral), Referéncia DA-6.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugao
deste decreto correrao a conta das dofagaes orgamentarias do

Tnetituto de Previdé&ncia Municipal de Sac Paulc - IPREM, suple-

mentadas se necessario.



ta de suva publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de

Art. 11 - Este decreto entrarda em vigor na da-

de setembro de 1.984, revogadas as disposigdes em centrario.

PREFEITURA DO MUNICTPIO DE SAQ PAULO, aos
1.984, 4319 da fundagao de Sao Paulo.

MARIO COVAS,.PREFEITOC
JosE AFONSO DA SILVA, Secret

iric dos Negdcios Juridicos

DENISARD CNEIQ DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas
ADILSON ABREU DALLARI, -Secretédrio Municipal da Administragao
NELSON FABIANO, Secretario dos Negbcios Extraordinarios

publicado na Secretaria do Governo Municipal, em &

sembro de 1.984.

JOSE DUVAL GUEDES FREITA

ANEXO I A QUE

SE REFERE O ARTICO0 32 DO DECRETO N¢ 20.493

5, Secretdrio do Governo Municipal

19

6 de dezembro de
de de-
DE 6 DE dezembro DE 1.984.

ATRIBUIGGES

EXTGENCIAS PARA PROVIMENTO

Execugia de tarefas complexas de escritd-
rio que exigem ampla experifncia de servi
Go publico e capacidade de resumo, adapta
¢io e interprecagio de documentos varios;
elaboragio de informagbes em assuatos re-
lacionados com a administragaoc gerzl e es
pecifica; organizagdo de fichirios e ar-
quivos; interpretagio e aplicagao de dis-
positivos legais relativos i respectiva 2
Tea de atuaglo.

Execugio e conferéncias de chlculos arit-
meticos; elaboragza e revisdo de quadros,

tabelas e demonstrativos; datilografia de
documentos em geral; resumo e revisao de
atos para publicagao. Orientagao e revi-

sio dos trabalhos executados por .Oficial
de Administragio Geral I, 11 e ITT. Exe-
cugao de outras tarefas inerentes 3 cate-

goria funcional.

Escolaridade correspondente
ac 29 grau completo ou equi
valente ou 19 grau suplemen
tado por curscs especiais,
treinamento ou pratica " de

servigos.

ATRIBUIGOES

EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

CLASSE | REF.
v 20
CLASSE | REF.
111 18

Execugao de tarefas variadas de escritd-
rio, de mediana complexidade, que exigem
razoavel experiéncia de serviga publico;
elaboragao de informagoes em assuncos Te-
lacionados com a administragdo geral e es
pecifica, levantamento e rasumo de dados
para fins estaristicos; organizagao de fi
charios; redac3o de cartas, oficies, cir-
culares, atestados, certidoes, informa-
¢des e similares; datilografia de formuli
rios, minutas de resalugao, portarias, de
cretos, leis e documentos em geral; resu~
mo e revisio de atos para publicagdo. Ori
entagao e revisdo dos trabalhos executas
dos por Oficial de Administragio Geral I
e 1I1.

Execu¢ao de outras tarefas iperentes ica

tegorla funcional.

Escolaridade correspondente
ac 29 grau completo, ou 19
grau suplementado por cursos
ou

especiais, trelnamenco

pritica de servigo.




11

16

Execugaoc de tarefas de escritdrio de pou- | Escolaridade correspondente
ca complexidade, que exigenm experieéncia do| ao 19 graﬁ completo. ‘
servigo piiblico; trabalhos auxiliares de '
levantamentc de dados para fims estatisti
cos; organizagao de quadros e tabelas; ta
refas auxiliares mas areas de administra-
¢io geral e especifica; datilografia de mi
nutas de portarias, resolugoes, decrelos,
leis e documentos em geral; elaboracio de
atestados, certidoes, informagoes e simi-
lares; execugzo e conferencia de czlculos
aritmeticos simples; prestagioc de informa
¢oes verbais ou telefdnicas, recepgae e
transmissio de recadeos; atividades rela-
cionadas a atendimento ac publice.
Execugao de outras tarefas inerentes i ca

tegeria funcicmal.

14

Execucdo de tarefas simples de escritdrio|Escclaridade correspondente
relativas a protocolo, arguivo, fichario, | ac 12 grau completo. |
aux{lio na elsboragio de cilculos aritmé-

ticos simples; recebimento, conferencia,

separagio, classificagdo e arquivamentod
papéis e documentos em geral, segundo me-

todos pré-determinados; tarefas de datilg

grafia de oficios, informagoes, parecgres
e documentos em geral, quadros, tabelas &
demonstratives simples; revisac e corre-
¢3c de trabalhos darilografades; presta=
¢Zo de informagoes verbais, escritas ou
telefonicas; recepgic de recados; ativida
des relacionadas a atendimento ao publice]-
Execugao de outras tarefas inerentes i ca

tegoria funciomal.
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