DECRETO N© '19.308’ DE 30 de novembro pg 1,983
Dispoe sobre a reestruturacio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, e da outras providéncias.
_MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
usando das atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei, e
-com base no artigo 22 da Lei n@ 6.882, de 18.de maio de
1.966, - S : =
DECRETA :

CAPITULO . I

Da Natureza do Orgfo e suas Finalidades

Art. 19 - 0 Instituto de Previdin-
cia Municipal de Sio Paulo — IPREM, nos termos da Lei ne _
:9;157, de 19 de dezembro de 1,980, & entidade autdrquica, com.
sede & foro na_cidéde de Ssao Pauio, vinculada @ Secretaria Mu .
_nicipal da Aéministragao, com personaliaadé-juridica, patri—l
monio proprioc e autonomia }inanceira. v | |
' 7  Art. 20 - Sao finalidades do IPREM:
I — Prover pensio aos beneficiérioé de seus
segurados, nos termos da iegislagéo.vigente;

| IT - Administrar o sisteﬁa de previdéncia de
seus segurédos;‘ h
III - Operar sistemas de carteira imobiliiria,

de empréstimos e de outros benefici&s, para seus seqgurados e
pensionistas.
CAPIfULD II
Do'Patrimanio e da Receita
“Art. 39 - 0 patriménio e a‘rééeita'
do IPREM serao embrégad6s_exclusivamente na cpnsecugﬁo de suas
finalidades e no qﬁsteio de 'suas atividades. »
| l'Art,‘49 - O patrimdnio do TPREM
constitui-se de;. | - o
| ‘7 I - Bens ﬁaveis_e imﬁveis de sua propriedade
e os que lheifprgm't:ahsmitiqés a gualquér tituié;
‘ e II- - Eqﬁipamentos e‘inéﬁalggaes;r'
III - Agaéé; apblices, titulos e outrés valo-
resf -

.+ IV - Fundo de Previdéncia.



+ o . 'Art. 59 - A receita do IPREM cons- : .

L 3 o

titui-se de:

‘.TFI,—_Cphtfibuiqaésfddsgsegutadbs_ipqdr;tgs no

Ta ke

' .. . R "_.;i L N C - EE :
regime de'pensac; v ... g

’}ii.4vcdﬁtfibﬁi95eé da ﬁgefeitura Mﬁﬁici§a1 de
SEo'Paulo'e dos démais brgaos a‘que estEo subordinados os segu
'ﬁédOS oﬁrigatérios de IPREM, destipadas & constituig§6 . -do
Eﬁndo‘dg Previdéncia;

:III - Recursosiprovenientes.de amortiZa@Ees:de
eﬁprést;moé} ‘ | o | - v

TV - Produto de‘alienaqaes de imdveis;

| Vv --Aluguéis; ‘

VI - Produto de alienagbes de materiais inser-

.

vivels ou de bens patrimqpiais;

‘ VII - Produto de operagdes de crédito ou decor-
rente de atividades especificas;
- VIIT ~ Gaugﬁes,‘depésiﬁos e multas que reverterem
aos cofres do iPREM por inadimplemento contratual;
: ?;IX - Prggosroriundos da-prestagio de servijgosy
-ZX - ComiséBeé*spﬁre qdnsignpgSeé; -

- XI

Legados, doagbes e subvengSes;

XII - Dividendos; o
XITTI = Quaisguer outros recprsés ou rendas provin
dos de entidades piiblicas ou particulares.

capITULO III

Da Organizagdo -
Segao I

Dos 0Orgaos - Dirigentes

~

 Art. 69 - O Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao.Paulo - IPREM,éIdirigidd pﬁrvum Superintenden
‘te, fespohsével pelo cumpriment6 da politica e das diretrizes

de agio-do &érgao e por‘ﬁm—Consélhb”beliberativo e Fiscal, cons-

"tituido na forma determiﬁaQa por lei.
Ségio IiIE
Das Competéncias
‘ SubseqSo"I‘

Do Superintendente
Art, 79 - Ao Superintendente compe-
te: - ' ' '
I - Administrar a Autarguia;

R & ¢ —3§1xér, cqmséfﬁituiar da‘Secrétgriafa 'Qﬁe*ﬁ



*~esta vinculaﬂo.‘f polltica e diretrizes de agao do IPREM
7 w'f III - Representar 0, IPREM, ativa e passivamente;
judicial e extra‘judicialmente,
l IV - Encaminhar ao Conselhe Deliberativo e Fis
}‘cal toda-materia de competencia desse drgio; o
V - Prover os cargos do Quadro do IPREM, exo—
nerar e efetuar designagdes ‘'em substituigao para os cargos va-
gos; |
VI - Admitir e:dispénsar;péséoal, bem como.de=
finir suas atribuigoes, de acordo com as leis. e os regulaﬁeg
tos vigentes, - ‘ . )
VII - Autorizar a dispensa ou a abertura de 1li-
citagoes, homologar as respectivos procedimentos, declarar sua
v-nulidade .ou revogaﬁao, B
VIII - Instaurar procedlmentos disciplinares o
observada a legislagao em vigor;

IX - Estabelecer pPregos de servigos, ouvido o

. Conselho Deliberativo e Fiscal:

X - Apresentar ac. Conselho Deliberativo e Fis
cal, para os fins previstos em 1ei, balancetes mensais e, a-

nualmente, balango e.relatdrio de sua gestao;

XI - Encaminhar au\T:ibﬁﬁal-de Contas, & Secre
taria Municipal da -Administragéo efi Secretaria das Fipanga§
os balanceteé'mensais, balango e relatdrio anual, examinados:
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, guando solicitado ,
quaisquer outras 1nformaqoes, de natureza financeira e contn
bil;

XII - Encaminhar ao Conselho peliberativo e Fig
cal, para ulterior remessa a Secfetaria Municipal da Adminis-
tragiio e & Seqretaria das Finaﬁgas,'os programas anuais - de

trabalho e respectivo orgamento; -

XIII - Sﬁpervisioﬁar as unidadas sob sua dire-.
gao quanto a0 cumprimento de 1eis, decretos e normas;
XIV - Prestar contas de sua gestao,
v - Exe;cer outras atribuiqées que lhe forem
cometidas em let, decreto ou regulamentd, inclusive deleéar a

seus muxiliares atribuigbes de sua competéncia.

Subsegao’ II

Do Conselho Deliberati%o e Fiscal ;' ‘
Art. 8¢ - Ao Conselho Deliberativo
e Fiscal cqmpefe::
© " 1 - peliberar sobre: |
. - a}) celebfaééo de copvénios com entidades <3

blicas ou particulares;



| . b) goncessbes para sxploragso de bens’ do

— S ks : R D

| c} alienaqao de bens imoveis. o
d]:aceitagao ou recusa de legados e doagces,‘
e) relatdrios e prestagoes_de contas anuais;

II‘- Emiti: parécer . soy;e\o:qamento e progra-

mas anuais de trabalho, 7 I ‘

IITI - Manisfestar-se a respeitq de quaisguer as—
suntos afetos ac IPREM, "ex-offlcio“, ou a pedido da Superin -

tendéncia;
IV - Propor normas, c;itérios‘e prioridades pa
ra ags atividades previdenciarias- )
Vv - Elaborar seu Regimento Interno.
‘ Art. 99 - O Conselho beliberative e
Fiscal terd um Secretario, deslgnado pelo Supérintendente, por
1ndicagao do seu Presidente e com as atribulgdes constantes do

Regimento_Interno do Colegiado.
_caplTuLO IV
Da Estrutura

‘Art, 10 - O IPREM tem & seguinte es
L

trutura bésica:
I- Superintendencia, com:
a) Gabinete 4o Superlntendente, com Secreta
ria; '
b) Bssessoria Técnica;
c)?Assiéténcia Técnica Atuarial;
-d) Assisténcia de RelaQSes‘Pﬁblicas;
e) Comiss3o dé_Li;itagSes; “ _ o
j » -0 Secdo de Engehharia, com Setor de Laudos
Tecnicos e Vistorias;
IT - Conselho Deliberatlvo e Flscal
”III - Departamento de Benef1c1os, com._
a) Assisténcia Teqn}cai -
c) Secao de Expediente;
d) Dlvisao de Emprestimos, coms

1. ‘Segao de Emprestimos Diversos, com Se

or de Conferencia e Setor de Preparaqao e Controley
' 2. ‘Segao de Emprestimos Imobilidrios,com

Setor de Documentaqao e Cadastro Imobilidrio:
e} Divisao Previdenciaria, coms
1. Segdo de AuxIlics e Pensdes, com Se~
~ tor de Declaragoes de Familia; ‘
_ ' 2. Seqao de Cadastro e Documentaqao, 'Com
.?etof de Ateﬁéimento#' ' ’ Y AR
7 IV - Departamento F:.nanceiro—Contabilr com;

: a] Assistencia Tecnica.



{é]ﬂSegSo‘de:Expedﬁépte,iéomfsétbrfdé,betOﬁ‘
colo;’ o | o I
“c}ﬂDiviSao de’ Arrecadagao e Controle; com:

‘ ‘ 1. Seqao de Controle de Contribuigoes ‘,"
com Setor de Controle 'de Contribulgoes da Administraqao Direta
e Setor de Controle de Contribulqoes dﬁ.Aaministragao Indlrata,

‘ 2. Segao de Controle de Emprestlmos, con
Setor de Controle de Empréstimos'niversos e Setor de Contrele
de Empréstimos Imobiliarios:
d) Divis3o de Contabilidade, com:
1. Seg3o de Contabilidade Financeira; com
Setor de Documentaqao Contibil:
2. Segao de Contabllldade Geral;
e) Div1sao de Finangas, com:
l. Segdo de Custos, Empenhos (= Execuqao Or
gamentria; I '
2, Seggbde.Programaqao“rinanceira;‘
3. Segdo de Tesouraria;
_V - Deparfamento Juridico, com:
a) Procuradoria Administrativa, com:
1. Subprocuradoria de Assuntos Administratl
,,Vbs H
o 2, Subprocuradoria.de Beneficios;
b}  Procuradoria Impﬁiliéria, com Setor de
Fiscalizagho; » -
c],ProcuradoriaAJﬁdicial,Tcom Setor de Ce-
branga “Amigdvelj
_dY,SegEordé Documenta¢30~eBiblioteCa;
O e} Secaoc'de Expediente;
| VI - Divisio de Administragdo Geral, com:
a) Assisténcia Técnica; | 7
b) Sétor de Selegdo e Treinamento:
-c) Setor de Expe&iente,
d) Segao de Comunlcaqoes Administrativas .-
_com Setor de Protocolo e Expediente e Setor de Arquivo-
. ‘@) Secdo de Pessoal, com Setor de Cadastro
e Seior'de Controle;
f)‘5é§§5 de Material, com Setor de Compras,
Setor de Almoxarifadc e -Setor de Bens Patrlmonlais.
g) Segao de Atividades Complementaxes, com
;Setor de’ﬁonsaryaqao e y?ﬁ???ﬂ?ﬂp' Setor de Copa, Setor de  Co-
zinha, Setor dé Zela&oria e VigilanCLa e Setor de Trafego,

h)‘Setor:de Teldimpressao e Reprografia..
;CAPITUYLO v
1D§s' Atribuigaés .
- Segdo I .

Do Gabinete  do ‘Sﬁpe:inﬁenQentef{;fﬂk  .



B I R T T P ry

""" Art. 11 - Ao Gabinete do Superinten-
Aente'éabei' o .
. I - Bxecutar os‘éervi;os rglacionados com  as
audiéncias e répresentagSes do Superintendente;

II Q.Préparér:o expediente’encamiﬁhado ac Su-
perintendente; o
o ' iiI - Presﬁa?hééfvigos de apoio admiﬁistrativo

para as wunidades do'Gabinete.-

Paragrafo ﬁhicp - Sdo atribuigdes da Secreta-

ria do Gag}ne%e do Superintendente:.
é) executar serviqos‘de expedignté;
b) elaborar atas de reunides: .
¢y executar trabalhos de datilografia, re-
cepgﬁo,_é%pedigﬁo, controle e arquivo-da ébrresppndéncia;

_ d) organizar e atualizar o arquibo de le-’
gislagﬁo, documentos e publicagoes;

_ e) instruir e informar processos e outros

expedientes administrativos;. ‘ |

f) executar tarefas afins,

Segac  II

" ba Asséssoria Técnica da Superintendiéncia

r

Art, 12 - A Assessoria Técnica da
Superintendéncia tem as seguintes atribuigdes:
T - Assessorar. a Superintendéncia nos assun-

tos de sua competénciaj

N
IT - Opinar em assuntos de sua especiélidade;

TII - Colaborar, quande solicltada, dentrﬁ de
sué ﬁrea de éfividade, com o0s trabalhos dos Departamentos;

STV - Opinar,.quaﬁdo solicitada, sobre legisla
cao ou atos ‘administrativos que impliquem em alteragoes de nor
mas ou serviqos, .

» v - bfefécen subsidios.para a formulagdo -de
‘estrategias e politica previdenc1aria,
' vI - Cumprir outras atribuigdes gue lhe forem

determinadas.
. ' Segdo III
- Da Agsisténcia' Técnica Atuarial

art, 13 - A Assist8ncia T&cnica A-

tuarial cabe deseénvelver os trabalhos globais contratados com
organizagao especializada, complementando os elementos necessa
rios 8 consecugam dos seguintes ob]etivos.

‘ I - Calcular © Fundo de PreV1denc1a (Reserva

‘Matemitica) e Fundos de Garantias; S "



i

zadas pelo IPREM

AT Anali:ar aﬂquiugadfdas—operacags:reaiieﬁ

III - Elaborar novos planos prev;denciarlos,

v - Eiabbférftabelas &’ demonstratlvos esta-
tisticos; oo I . | g
S B 7' ”: v - Prestar éssisténcia nos assuntos-relati-~ -
vos a sua espec1alidade, | o
VI - Cumprlr oﬁtraé atrihuigﬁes’qﬁe lhe forem
determinadas. 7 - o
Segac IV
Da Aﬁﬁistéﬁéia ‘de Ré1ag5es Piblicas
IArt 14 - A Assistencia de Relagdes
Publicas tem as seguintes atribu1goes.
I - Intedrar o IPREM na comunidade;
II - Informar e orientar sobre as objetivos do
. IPREM;
.IIL. ~ Opinar sobre problemas gque influam. na po—
siglo ﬁg Iﬁstituigéo(peraﬁte a comunidade;
7 IV - Planejar e executar publicagoes, audlovi—
suals e demats elementos necessarios a dlvulgagao do IPREM
V - Realizar consultoria junto is institui-
¢des congéneres, publicas ou privadas;
VI = Cumprir outras atribuigdes que lhe forem

determinadas.
Secaa V
Da Comissao de Licitagdes

Art, 15 - A Comissio de Licit;qaes
tem as seguintes atribuigdes:

I - Processar e julgar as licitagdes relati-
vas a obras; sgr%igos e compras;

. II - Elaborar editais, contratos e termos de
aditamento;
.III - Promover a$ publicagdes de editais, as
comunicagles #s entidades de classé e a entrega de convites;

v - Receber, processar e julgar recursos, re
metendo~os, quando for o caso, -a autorldade superior;

V - Adjudicar ao vencedor o objeto da licita
cao, publicando, resumidamente, a classificacaoc dos licitantes
no Dlario Oficial do Municipio; |

VI - Convocar o vencedor da licitagao para
assingtura do contrato; -
, VII - Exigi;,vquando for o caso, garanﬁia para
participagdo na iicitagéo e de ekééu@éo do contratg{
- VIII - Propar aplicagéo de penalidadés a 1icitan

Le%, bem como rescisdo de contratos a cancelamento de Notas de

‘Empenho:'



S e R Ix = Propor a anulagao ou revogagao da 1icita,
cao, mediante parecer fundamentado, ' AR

¥ - Executar -outras tarefas afins.‘
. Segao VI
Da BSegao. de Engenharia

Art. 16 - A Secdo de Engenharia tem

as seguintes atribuigdes:

) - . I Vistoriar e avaliar os imdveis a.serem
transaclonados, elaborando laudos t&cnicos e opinando sobre a
yiabilidade da operagao~

‘1T ~ Examinar e autorizar modiflcagoes de pro—
jeto de construgac e reforma, desde.que previamente aprovados

por Orgacs piiblicos;

S III - Aprovar‘orgémentos e _cronogramas de obras;
IV - Vistoriar e fiscalizariobrés,financiadas',
elaborando relatorios de medigao,
v - Opinar sobre 1iberagao de parcelas de fl—

nanciamentos imobillanios;

VI - Proceder estudos de projetos, orgahentos ’
reajustes de pregos de obras ou sefvigos de engenharia, bem como
de agriﬁenshra: .

VII - Dirigir, orientar e flscalizar os tkabalhoé'
de manutengdo ou reforma de imavéis de prapriedade ou de utiiigg

géo do IPREM;

VIII - Organizar o}cadastro e mapas de yalores de
imdvels financiados pelo IPREM;
IX -~ Supervisionar os seryigos de prevengio e o

treinamento de combate a incdndio;

X - Executar outras tarefas afins.
| Se¢ao .VII
Da Divisao ' de Admihi;traqﬁovceral
Agt.,iT - A Divisdo de.AdministragEo
‘Geral tem as seguintes aﬁr;buig&e;:

I - Programagao e execugao das atividades de
selegBo e tretnamento de pessoal; |

II - Apoio administrativo ds unidades do IPRRY;

T IIT - Aquisigéo, recébimentb, guarda, cbntro1e

e distribui¢do de materiais;" o .
| v - Expediente nrotocolo e arquivo.

v - Registro, controle, cadastro e expediente
- de 9353051;7 _ '
S VIV— Tfansﬁorte,'manutenéio e’conservggﬁo - de

viatyras;



‘yIi —*Limpeza, zeladoria, guarda e vigilancia;
.ViII ?"Prevengao e treinamento de combate a in-
céndios; ‘
!IX - Conservaqao da sede, -suas instalaqoes, e~
_quipaﬁentos; ﬁﬁveis e utenSLIios, )
X = Portaria, copa e cozinha,
AT - Reprografia eAtelelmpressao; f

XIT - Execugao de tarefas afins.
Segao VIII

Do Departamento de Beneficios

. A ' ,' aArt, 18 - 0O Dgpﬁrtamento de Benefi-
cics tem as seguintes atribuigdes: )
I - Concessdo de beneficios, auxIlios, emprés
timas gffinanciamentoq imobiliérios:r ) V
)@; IT - Emissfo'de notas de empenho e de canceld-
mento, requigféaes_e 6rdens dé pagamentos, gulas de recolhimen~
to e outros documentos'necessarios; ‘ 7
IITI— Elaboracio de demonstrativos e andlises

dos empréstimos e  financiamentos concedidos pelo I?REM, para e~

feito de'aﬁiécadaqﬁo:

IV - Inscrigac, reglstro e cadastramento de
seguréaos e pensiéqistas, bem como dos contempiados com auxl-
1ios; empréstimbs‘ou financiamentos de imGvels transaclonados
e respectivos segquros; A ‘

v - Cconferéncia das declaragoes de familia

e documentos que as instruem;

vi ~ Investigaqaes sécio-econ&m;cas pﬁra com
prqvaqﬁo de vinculo de dependéncia e pesqﬁisas de interesse do
sistema previdencidrio;

,‘AVII - Expedigio de declaragdes, atestados - @
certiddes; '
‘ vIIT ~ Execu@ﬁd de tarefas afins.’

Seqib IX

Do Departamento Financeiro—Contabil

art. 12 - 0 Departamento Financei-

ro Cont&bll tem as seguintes atribuiqoes-

I- Participaqao na elaboragao do orgamento—

programaj
' : I _.
II - Registro e controle da execugao orgamen -

11 - Apuragdo, avaliagdo e controle dos cus™

" tos de programas e projetos;



IV —NTransppsigaes de recursos é‘ébar;uras'der
_creditos adicionais, ' - o o
V - Elaboragdo da programagao financeira e
. orgamentfria; .
VI - Tomada de contas de adiantamentos e ou-
tras formés de entrega de iecursﬁs financelrosj
. VIT - Pagamentos, rebebimen;os, aplica@ﬁes,bem

coma muv1mentagao das contas bancarias:

VIII - Guarda e. conservagao de numerario, va-
lores, documentbs e outros papéls de natureza financeiro-con
t&bil;

IX - Escrituragao contabil-financeira;

X - Elaboragdo de balangos, balancetes, qua-
dros demonstrativos e outros anexos,
V XI - Calculo e controle dos descontos que de—.
vem ser conSigﬁados em folhas de pagamento,
XII ~ Cadastro de segurados € beneficiarios;
XIII-- Elaboragdc de mapas de arrecadagao, rela
£6riosﬂberi6dicos e outras demonstragoes de natqrezaAecoanico-

financeira; ’ P R

XIV - Execugao de tarefas afins.
Segap X

. ' Do Departamento Juridico
' . Art. 20 - O Departamento Jurldlco
~tem as seguintes atribuilgdes:
I - Representar nos feitos em que 6 IPREM ,
por_quéiquer forma, seja interessado:; 7 |
| " II - Conduzir os procedimentos de natureza
diséiplingr}
IIT - Cobrar amigavelmente q&aisquer-créditos
do IPREM; '
IV - Coletar e preparar informanes nos Manda-
dos de Seguranga contra ahtoridades do IPREM;
V - Colaborar na elaboracgao de minutas de con
venios, contratos, termos, editais e gquaisquer outros expedienn

tes que exijam assisténcia de natureza juridica,

VI - Elaborar minutas e acompanhar. lavraturas
de escrituras publicas ou particulares;

VII - Fiscallzar o cumprlmento das Qisposiqoes
contrgtudis, pelos mutudrios;

VIII - Supervisionar o funcionamento'da Biblio-

teca.



CAPITULO vI
Do Pessoal

Art, 21 = 0 Quadro‘Geral,dﬁ Pessoal
do IPREM passa Q.copstitﬁir—se dos‘caggos-cnnéténtés‘&a coluna,
H“Situhgﬁo Hava“, dos Anexos I a V, partes 1ntegr;nte5 deste de-
creto, observadas as seguintes normas: . |
7 7 a) ficam criados oS cargos que, ni3o figuran
do na coluna "Situaglo Atual", constam na coluna "Situagac No-

va";

b) transformados, com as alteragdes previs-
. tas na coluna "Situagao Nova', 08 cargos pbnstantes nas duas cQ
lunas; ) \

c).mantidos os Que, sem modificagdc, cons -

tam nas duas situagoes; “

7 . d) extintos os cafgos que nao figuraﬁ na
"gituagac Nova". - . |
E ) Art. 22 -0 peésoa; do IPREM con-
tinua sujeito ac regime estatutario, aplicando-se-lhe o mesmo
sistema de remuneragao, obrlgagoes, direitou, vantagens, regi-
mes especiais e jornadas de trabalho dos servidores da AdminisA
tragdc Direta. | 7
Art.L23 — Fica criada a carreira de
Técnico de Administragao, na conformidade do Anexo II do pre—

sente decreto. o

_Art. 24 - As carreiras de Asslsten
te Social, Contador, Engehhéird}'Ptocurador, Técnicd de Conta-
bilidade e Tesoureiro ficam reestruturadas na conformidade do
Anexo IT do presente decreto.

Art. 25 - A Carreira Administrati-
va fica reestrutﬁrada, na conformiﬂaﬂe do Anexo III do presen- —
te decreto. I

Art. 26 - QO provimento dos cargos
constantes dostnexos IT e III,-far—se-éz ‘ .

I- Medi&hte concurso piblico para os cargos
da classe inicial; 7
. TI - Mediante concurso de acesso, dentre titu

lares de classe imediatamente inferior, para ©s cargos das

classes superiores.

Art. 27 - Ficam m&ntidhs as integ:g
qgOes de cargos para constituigﬁo das carreiras, efetuadas na vi
gencia daa 1egislagao anterior.

Art. 28 - Em casas de excepcional

interesse para‘a Administragho, os titulares de cargos das car



'—reiras de n1ve1 unlversitarlo de que trata o Anexo II'— Parte
A, deste decreto, poderao ser nomeados para OS cargos, em co-
missao,,privatlvos da c;asse.lnferlor ou superio; a clasge en
que estio enquadrados,hha carreira respectiva.

F " Art. 29 - SetSo extintos, i medida
ém-que-seus titularés forem investldos, por acesso, em: cargos
de Procurados. IT, 3 (trés] cargos de Procurador I, indicados
no. Anexo II - Parte A, como "Cargos Provisérios“

Art. 30 -ﬂSerEb‘extintos,f&imédida
em gue seus ﬁitulares forem inveétidos; por.acesso,'em'cargos

de Técnico de Administragao II, 4 (guatro) cargos de Técnico
- de Administracao I, indicados no Anexo II - Parte A, como “Car

gos Provisérios“

Art, 31 -0 provimeﬁto e a substi-
tuicdo de cargbs constantesdo Rnexo I, vinculados as classes
das carreiras mencionadas no Aneip IT - Pgrte A, na hipotese
de 1nexiéténcia ou auséncia de titulares de cargés integrantes
das respectivas1cargeiras, poderac ser feitos, excepcionalmen-— ’

 te, por servidores admitidos pela Lei n? 9.160, de-3‘dé dezem-
bro de 1.980, observados os reﬁuisitos de’habilitagSo:legalpeg
tiﬁentes,*até biprpviﬁento, por concurso, dos cargos vagos e-

xistentés.;

Art. 32 - As despegas decorrentes
da execugao deste decreto correrao & conta dos recursos pro-
‘prios do IPREM, .suplementados se necessarios.

| art. 33 - Este decreto entrard em
vigor na data de sua ﬁublicagﬁo, revogadas as}disposiéaes en
lcontrario e, em espec1a1, os Decretos ny 17.381, de 26 de Ju-~

nho de 1.981, e n? 18.542, de 13 de janeiro de 1.983.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de:uwembrO'
de 1.983, 4309 da fundagac de Sao Paulo. ,

MARIO COVAS, PREFEITO ‘

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negoc;os Juridicos
DENISARD CN£I0O DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas
ADILSON ABREU DALLARI, Secretdrio Municipal da Administragao
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario dos Negocios
Extraordindrios

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de no-
vembto de 1.983.

NELSON FABIANO, Secretario do Governo Municipal
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ANEXO . IT == PARTE 1

LI . .

 CLASSE - REF. .

COMPOSICRO E ATRIDUICGBS*DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

ZATRIQUIQGES . -

Iv . "26"

Lol III o ' ll24ll. i

T L

R

'

. de soluqces para problemas novoes.

||23!a'-«'

_ fiSSLOnal.

"Planejamento, coordenaqao e contiole de atlvidades de

unidade complexa (DlVlsao -ou equivalentc).- elabora -

_gao de. pro;etos de - trabalho,lorlentaqao e controlé
- de. 'seu. descnvolvimento e implantagdc e andlise. criti
~ca dps resultados, planejamento de pesquisas e estu

cel

dos espec1axs.‘

Supervisao de Grupos de Trabalho e Comissoes réspég
savels pela proposxgao de normas e formulacao de di

. o etrizes qerals.

ST 5
hssessoramento e .assistencia para:’

- programaqao de - atividades" g .
e solugao de problemas tecnicos.

- revisdc e implantagao de rotlnas e procedimentqs
de trabalho, : ' '

e execugao de outras tarefas inerentes a categowjacro

f;ssional. .

5

-

'Dlstribulgao, orlentagao e revisio de tarefas em uni
.-dade téchica a nivel de Segao ou equivalente, estu
‘ dos e trabalhos Draticos envolvendo ‘capacidade de in

terpretaq:ao cr:.tica. e refcrmulaqao de normas e proces
50S. de trabalho; orienta;ao de pesquisas para diagnds
‘tico de’ problemas, responsabilidade pela ~ formulagao

‘ Part1c1oa;ao na elaboracao, desenvolv1mento @ acomna

nhamento de- pro]etos de trabalho.

.

Particxpaqao em Grupos de Trabalhos externos, envol

'vendo responsabilldade de representagao do orgao ou‘
'unidadc ‘de trabalho, ou de autoridade vinculada ao
'-governo. I N ' g

Execuqao de outras tarefas 1nerentes a cntegoria proj

: fissional. 7 BN

Distribuigao, orientagdo e revisao de tarefns em unij
dade de’ pequend’ poxte (Setor ou Servigo), ‘estudos ef

"‘trnbalhos pr&ticoa envolvcndo aplicagao de normas ‘@
: processos de trabalho proviamcnte estabelecidos; res:

ponsabilidade pela formulaqao de solugoes, limltadaf

. por supervisao de-profissionais dos niveis III ou IV

Partlcipagao emn Grupos de Trabalho ou em equipes pa:

ra desenvolvimento de pesqulsas ou de pro;etos . de!

trabalhos nao rotinelxos._

ROrientaqao dos trabalhos, de proflssionals do nxvel L
_estaglarlos e pessoal auxiliar. . ’

Execuqao de outras tarefas 1nerentes a categorla pro

— 0

'Es;uaos‘eftrabalhos profissionais dé rotina com orien
" tagdo e supervisio de profissionais de niveis .. mais



altos, principalmente ho gue se .refere ds aexigéncias-
“legais e normativas vlqentes.-

Participagao am programas de treinamernto’ 'profis%io‘

" nal-e de estagios necessarios ac dominio dos diferen

tes aspectos da organizagao, das normas. e peculiari

. dades de trabalho.

. Acomoanhamento dirlgldo, de trabalhnsafetos a esta -

giarios e a pessoal auxilxar.‘

Execuqao de outras tarefas inerentes a categoria pro

fissional.
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Distrihuigao, orientaqao e verificagao de . tarefas
proprias de unidade técnico-auxiliar a nivel de ~ Se
@ooue¢uwdmmm _ o ) "“"'
-Execugao de tarefas especializadas -] mais coméﬁexas,‘
proprias de proflssoes ou ocupagoes tecnlcas, cuja
formagao e adquirida mediante habllltﬁgao esPeCLfica.

do ensino de 29 Grau, a nivel de *técnico. R .I

Execugao de tarefas de assxstencia tecnlca ou de apoio |
a trabalhes de prOfiSSiOnals ‘de nivel superior.

‘Orlentagao-e controle de tarefas de auxiliares 'tég
'nicos dos niveis II ou I, de estagiarlos e-outros au.

xiliares.

B

Execugao de outras tarefas, inerentes a categoria pro[
fissional. '

Distribuigao, orientagio: e revisao de tarefas emn uni
dade’ tecnico-auxiliar de pequeno porte (Setor ou - Ser
vigo) ’ B ‘
Execugao de tarefas -de - natureza pouco repetitiva que
“envolvem a apllcagao de normas e procedimentos usuais
‘de profissdo ou ocupaqao tacnica de grau medic em ni
.vel de auxiliar . ou de tecnico.'

Participagac da execugao, ou execuqio sob‘orieﬁtag30'4'
de profissional de grau médio ou- superior de Larefas:
mais complexas-e esPeCLallzadas peculiares a 'ocupg:.

gdo.’ ' .

- Orientagao de trabalhos de pessoal tecnico auxiliar"

do nivel I, estngiarios e pessoal operac;onal em ati_
vidades proprias de oficios qualificados.

Exccugdo de.outras tarefas inerentes a categoria pro
- fissional. ’ i '

Execugao de tarefas de rotina ou natureza repotiLiva !
CoL proprias da ocupagao, em n1v01 de auxiliar, sob. _Su

perviuao de. periSSLOHals de nlveis mais elevados.

Tk Acompanhamento dirigido, de trabalhos afetos a estg '

giarios (c} oessoal operacional;

Execugao de outras tarefas inerentes a cateqoria pro

" fissional.
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ANEXO II = PARTE B

COMPOSICAD E NTRIBUICDES DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR -

CLASSE

REF .

ATRIBUICOES

v

III

3

’Il 26 "

ll24ll

"23"‘

ll22ll .

Planejamento, coordenagdo e contfole de atividades de
unidade complexa {pDivisdo ou equivalente); elabora

. gio de projetos de trabalho, orientagido e controle

de ‘seu desenvolvimento e implantagdoc e analise criti
ca dps resultades; planejamento de pesquisas e estu
dos especiais.
Supervisio de Grupos de Trabalho e ComissGes respon
siveis pela proposigdo de normas e formulagio de di
retrizes gerais.

LR
hssessoramento e assistancia para:
- programagao de atividades;
~ solugdo de problemas técnicos;

~ revisdo e implantagiao de rotinas e  procedimentos

de trabalho;
- execugio de outras tarefas inerentes & categoriaprg

fissional.

Distribuigae, orientagio e revisio de tarefas em uni

dade téchiica a nivel de Segdo ou equivalente, ‘estu

dos e trabalhos priticds envolvendo capaéidade de in
terpretagdao critica e reformulagao de normas e praces

sos de trabalhé; orientagdo de pesquisas para diagnds .
tico de problemas; responsabilidade qela formulagao

de soclugdes para problemas novos.

Particivagdc na elaboracgao, desenvolvimento ¢ acomna

nhamento dé projetos de trabalho.

Participagac em Grupos de Trabalhps externos, envol
vendo responsabilidade de representagao do drgido ou

‘unidade de trabalho, ou de autoridade vinculada = ao
. governo.

Execugdo de outras tarefas inerentes i categoria pro
fissional.

Diétribuiqab, orientagdo e revisao de tarefas em uni
dade de ‘pequenc porte “(Setor ou Servigo); estudos e
trabalhos pratices envolvendo aplicagio de normas e
proeéssos de trabalho previamente estabolecidos; res
ponsabilidade pela formulagao de solugdes, limitada

por supervisio da profissionais dos niveis III ou IV

Participaqﬁo em Grupos de Trabalho ou em equipes pa

ra desenvolvimento de pesquisas ou de projectos - de
trabalhos nac rotineiros,

'Oriéntagﬁo dos trabalhos de profissionais do nivel I,

estagidrios e pessoal auxiliar.

Execugdo de ‘outras tarefas inerentes i categoria pro

fissional.

Estudos e trabalhos profissiconais de rotina com orien

tagao e supervisio de profissiopais de niveis mais



altos, principalmente no qde‘se,refereyés exigéncias
legais e normat;vas VLgentes.
Participagao em programas de trelnamento —profissio
" pal e de estaglos necessarios ao domlnlo dos dlfcren,
~ tes aspectos da organxzagao, das normas e peculiari
. dades de trabalho,
Acompanhamento dirigido, de trabalhos afetos a esta
giariocs e a pessoal auxiliar. ‘
Execugdo de outras tarefas inerentes a categoria pro

.fiésionall

ANEXQ IT =~ PARTE C

coMpoSICRO E ATRINBUICOES DAS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO

CLASSE REF . ‘ _ " NTRIBUIGOES

I1X "21" Distribuiqao, orientaqao e verlficagao de tarefas
prcprias de unldade tecnico-auxlliar a nivel de Se -

gdo ou equlvalente.

.Execugao de tarefas esneclalizadas e mais complexas,
proprias de profissGes ou ocupagoes técnicas, cuja
formagao & adquirida medlante habilitagao espec1f1ca'
do ensino de 29 Grau, a nivel de ‘técnico.

Execugdo de tarefas de assisténcia. técnica ou de apoio
a trabalhos de profissionais de nivel superior.

Orientagdo € controle de tarefas de auxiliares tec
nicos dos niveis II ou I, de estagidrios e outros au

xiliares.

Exécugdc de outras tarefas inerentes 4 categoria pro
fissional.
11 w39 pistribuigio, orientagdo e revisdo de tarefas em uni
' dade’ técnico-auxiliar de pequeno porte (Setor ou Ser
vige). .
Execuqao de tarefas de natureza pouco repetltxva que
envolvem a aplicacac de normas e procedimentos usuais
‘de profissdo ou ocupagao técnica de grau médio em ni
val de auxiliar ou de técnico.
participagio da execugac,’ ou execuqio.sbb orientagdo
de prefissional de grau médio ou superior -de tarefas
mais complexas e especializadas peculiares a ocupa
cao. . o
Orientagio de trabalhos de pessoal técnico -~ auxiliar
do nivel I, estagiirios e pessoal operacional em ati
vidades proprias de oficios qualificados.
.Execugdo de. outras tarefas inerentes & categoria prg
. figsional.
1 R YA Execug¢io de tarefas de rotina ou natureza rcpctitlva
' proprias da ocupagao, em nivel de auxiliar, sob su
pervisio de profissiocnais de niveis mals elevados.

Acompanhamento dirlgideo, de trabalhos afetos a esta
giarlos e oessoal operacional. ) '

Execugho de outras tarefas inerentes 3 categoria pro

" fissional.



ANEXO

IIT

CARREIRA ADMINISTRATIVA

SITUACGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Ne DE DENOMINACAO®G rep. | N® PE DENOMINAGCKEDO REF.

CARGQS : . . CARGOS :

7.008 | chefe de Segao ) 19" 010 Chefe de mmm.mo, "1g" .
016 Encarregado de Setor SEL D16 Encarregado de Setor nge
070 | Assistente de Administragao ni5" 062 | Assistente de Administragdo’ n15"
120 Escriturario. 4 "3 1110 Escriturdrio "13"




ANEXOQ 1V

SITUACKO ATUAL .| . SITUAGAO | CNOVaA
No de Denominacsa Ref. | ¥°. &L Denominag3e .| Ref. | . Orgdo . de Lotagdo | Forma de m.u.oﬁ“....m«.hu.
OWHQOm : : Cargos : ) .
.- R I 01 | Arquiteto "22" {secdo de Engenharia Concurse pablice,’
02 Bibliotecario ‘ _ naae 01 | Bibliotecario naan Departamento Juridico- Cohcurso. .umﬂﬁ.no_. -
T ) ‘ ¥ Segdo ‘de Uoncam:ﬁmnmo ey ,
Biblioteca. oo . :
.. B I ,02 | Economista “22* |2,Superintendéncia - ~ |concurso pidblice. ‘
01l Executivo de Operagdes n21" 01 | Executivo de Operagoes "21" |Superintendéncia (Extinto quando 'se vagar).
B e T 01| Tecndleogo de Constru| “20" Superintendéncia-Seg¢ac |Concurso piiblico.
, ) - 1 gao Civil~ de Engenharia.
O P B 01 | Estatistico "20" |superintendéncia Concurso piiblico.-
05 | Cperador de Equipa- | "17" 06 | Operador de Equipa~ | "17" |Divisdo de Adminis|Concurso pitblico.
© | mentos Eletrdnicos - mentos Eletrdnicos . tragao Geral. . ’ ,
01 |Almoxarife msamﬁnmmm L "17" 01 | Almoxarife Encarrega | "17" |Divisao de  Rdminis|Acesso.entre titulares de cargo de
do , .1 do tragao .Geral. Almoxarife, exigida fianca ou sequro
o .. . . , de fidelidade funcional.
B I R S Ol | Cadastrista de Imdveis | "17" |Superintend@ncia-Secdio |Concurso piiblico.
o . . _ . A de Engenharia. . : ‘ :
02 )Almoxarife -] *1s" 02 | Almoxarife "15" |pivisao de  Adminis |Concurso piblico, exigida fiarca ou
C - . o : - ftragao Geral. sequro de fidelidade mﬁﬂbﬁw
B P 01 | Desenhista : "15" |Superintendéncia- mmﬂmo '|Concurso piblico.
. . de muow::wﬁwm. i
P cetcsccrasesesnesrres [ aave | - 02 | Auxiliar de Campo 13" - mcnmupnnmummnowmlmmomo Concurso piiblico.:
: o . ' de Engenharia. : ‘, : ‘
02 | Cperador de Maquinas Re-| "11"* |- 03 | Operadar de MEguinas Re~.| "11". Divisdo de Administr. Geral |Coricurso piblico.
. 1| prograficas- , prograficas - - Setor de Teleimpressdo
5 : ] ) . je Reprografia.
04 | Telefonista "10% - 06 | Telefonista o 12" |Divisic de Administr. Geral [Concurso piblico.
’ o v A= Sestor de Teleimpresszo
e Reprografia. .




ANEXO .V

.mH..chnMo ATUAL "SITUAGEO Yova
|7 e I Denominacio reg. | N° 49 Denem naga Orga i 36 Forr de proviment
Cargos nLnag Ret. cargos Gao ,wmm. rgao de Lotagae Ferma m‘ proviments
02 Encarregado de Trafego | "15" 02 | 1.Encarregado de Trifego| "15% |Divisdo de »&ﬁﬂmﬂmmmo Acesso entre E..Emm o cargo de Mo
1.Encarregado de Trafego | 15" mmmwwmo de w@.ﬁpmﬁmmmo ..Mw.nwmwwo quando se vagar).
01 ° | Pnearregado de Cozirha | "15" 0l | Encarregado de Cozimha | “15" wwmwwmo de Administrag3o Acesso entre titulares & cargo nmﬁ.b
oL Encarregade de Zeladoria| "15" + 01 | Encarregado de Zéladoria| “15" mmwmu.um.mo de’ Eﬁﬁmﬁmmmo w.ww_mumwhmnnnm titulares do cargo de 28
0L Encarregado de Manuten— | “15* 0l | Encarregado de Manuter— | "15" mewmo de Adninistracao W.MMMMO entre titulares de anmo mm
Gao gao Geral Eletricista, Encanador ai Marcensiro..
01 | Encarregads de nUmm "s” 01 ! Encarregado de Copa "15" Divisdo de Administragic |Acesso entre titulares de cargo ée Co
Geral meirc ou Servente II.: ,
Ceterecsasrssesesneanns 01 | Carpinteiro "13" Divisdo de Administracdo  Concurse piblico.
1 02 | Cozinheiro 3" 02 | Cozinheiro v13n mmmwwmo de Administragso Concurso plblico.
m. W 02 | Eletricista "13" 02 mu.mgnu..m,nw "i3" MMWMW% de Administracag Coramrso piblica.
1 .w 01 | Encanadcr *33" 02 | Encanadar "13*  |Divis3c de Administracio Concurso piblico.
M M 02 | Jardineiro “13". 02 | Jardineiro "3 MMMMWMD de Administracao Conounrso .mum__up.._.ﬂ.u.
S . ow Marceneiro ikl wmwwwo de Administracio  [Concurso piblico.
M 11 | Motorista w3 15 | Motorista ny3e wwmwwmo de Administracio [Concwrss piblies.
Peirateensarar e 01 | Pedreiro wae mwmwwwo de Administragio  [Concurso piblico.
101 | Zelacor 13" 0L | Zelador EL mmmwwmo de Eﬂﬂmﬁmmmo  [eorcurso plblico.
g 04 | Axiliar ‘de Cozirha ngu 04 | Auxiliar de Cozirha - wgw ww..wwmo de Administracis  |onourso nmvﬁoo..
i |W . ,.obp. Auxiliar de Jardinagem g 04 |Auxiliar de Jardinegem |"9" ww..mwwwo de Administragde  Concurse pdblico.
0l | Labrificader de Veiculos | “9" 01 gwu..mwnmmbH de Velzulos | "9" . mmmwwmo de gﬂhﬁnm.ﬂwo Concursc pablico.
28 | Contino-porteira ugn 15 | Continuc-porteiro a5 M_um.wmmo de Administracio . foncurso piblicd.
06 | Continuo~portesiro "5 Mw%wwmo de m.m_.ﬂbwmﬁﬂmmmb , Bﬁﬁbnom quando se vagarem).
04 Copeiro *g 06 | Copeiro "s MMHM..m.mo de Administraczo Concursa Hucnb.oo“
02 | Vigia n5 08 ﬁm.n.m "s" mw.mwno de Adninistracac |Concurse pablico.
06 | Servente II "5 06 | Servente II - "5 MMMMWNO de wnwﬂbwm.ﬂ.wﬂmo Coneurso @m.mﬁbo.
02 | servante I nyn 04 | Sexrvente T ngn mmm.wmmo de. gmﬁmmmu nQ.hﬁmo pablico.
’ ’ 2. .






