DECRETO N.o 15.988, DE 4 DE JULHO DE 1979

Regulamenta o acesso dentro do Quadro
Geral do Pessoal, em conformidade com
as disposicoes do Capitulo III da Lei n.o
8183, de 20 de dezembro de 1974, e legis-
lacdo subsegiiente, e da outras providén-
cias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei ¢ em cumprimento ao que determina
o artigo 19 da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974,

DECRETA:

Art. 1.0 — Acesso é a elevacao do funcionario, dentro do respectivo
Quadro, a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuigdes.

Paragrafo unico — Sao providos por acesso 0s cargos discriminados por
lei para esse fim.

Art. 2.0 — A elevagao por acesso serd feita mediante aferigao de mérito
do candidato em concurso de provas, ou de provas e titulos, de acordo com as
disposi¢des do Capitulo 11T da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974, e
legislagao subseqiiente, observadas as normas estabelecidas neste decreto,
ressalvado o disposto no artigo 10, item 1V.

Art. 3.0 — Sao condigOes para o funcionario concorrer a0 acesso:
a) ter completado o intersticio de 3 (irés) anos na classe;

b) ser titular de cargo cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria
ao desempenho das novas atribuigoes ou pertencer a nivel imediatamente
inferior na carreira, ressalvadas excegdes previstas em lei;

c) possuir habilitagdo legal e qualificagdes que couberem em cada caso
especifico, caracterizadas no respectivo edital.
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Art. 4.0 — Para efeito do que dispde o artigo anterior, em sua alinea‘‘c”’,
tomar-se-a0 em consideragio as condigdes estabelecidas em lei para cada
cargo ou nivel.

 Art. 5.0 — Siao considerados titulos, quando diretamente relacionados
com o contetido ocupacional do cargo ou do nivel a ser elevado por acesso:

I — Trabalhos realizados;

I — Certificado de conclusdo de cursos, desde que promovidos, patroci-
nados ou indicados pelo 6rgido municipal competente;

ITI — Tempo de exercicio em cargos afins;

.IV — Exercicio de cargos em comissao, em substituigcao, ou de fungao
gratificada;

_ A" —.Exgrcfcio de atividades afins em orgaos da administracao piublica
direta ou indireta, ou entidades oficializadas ou reconhecidas;

VI — Tempo de exercicio em cargos vinculados pela Jinha de acesso ao
cargo a ser promovido por acesso;

VII— Tempo de servigo prestado em Orgaos da Administragao diretaem
cargos de carreiras, nao vinculados a linha de acesso, e como extranumerario

mensalista ou contratado, em fungdes correspondentes as da respectiva car-
reira.



§ 1.0 — Os trabalhos realizados, previstos no item I deste artigo, deverao
ser apresentados nas seguintes formas: ,

a) relatério de trabalhos técnicos ou de trabalhos administrativos realiza-
dos pelo candidato como atividade profissional;

b) estudos técnicos, administrativos ou cientificos elaborados pelo candi-
dato;

c¢) participagao em Comissoes ou Grupos de Trabalho constituidos com
objetivo especifico, referida nominalmente nos respectivos relatdrios finais;

d) trabalhos de autoria do candidato editados em periodicos técnicos ou
cientificos ou de entidades profissionais;

¢) textos de conferéncias pronunciadas em Seminarios ou em Congressos
profissionais;

f) livros publicados.

§ 2 0 — O relatorio, estudos e conferéncias que configurem repetigoes de
trabalhos anteriores serao considerados uma vez somente.

§ 3.0 — Os trabalhose© certificado de conclusao de cursos, a que aludem
os itens I e 11 deste artigo, serao computados apenas uma vez, exceto no caso
de novos acessos, quando o funcionario nao tiver sido elevado pelo concurso

anterior.

§ 4.0 — Sao cargos afins e vinculados aqueles que correspondem a
trabalhos caracteristicos da carreira.

§ 5.0 — O exercicio de cargos ¢ atividades previstas no item 1V deste
artigo serao considerados a cada vez que ao servidor seja dado exercicio em
atividades afins. '

Art. 6.0 —0O inicio do processamento do concurso de acesso dependera
da autorizacao do Secretdrio de Servigos Internos.

Art. 7.0 — O Departamento de Desenvolvimento do Pessoal — DE-
SEP.E, procederd a estudos caracterizadores de cada concurso ‘de acesso,
anall§ando as peculiaridades dos conjuntos de funcionarios potencialmente
candidatos e recomendara, em consegliéncia, ao Secretario de Servigos Inter-
nos, a forma mais adequada para arealizagao do concurso, por provas ou por
provas ¢ titulos, cabendo ao Secretario a correspondente decisaoc.

. Paragrafo tinico — Na recomendagao de concurso por provas e titulos
devera haver, necessariamente, a indicagao de pesos, respeitados os minimos
de 2 ¢ |, para as notas das provas ¢ dos titulos, respectivamente.

Art. 8.0 — Os concursos de acesso serao processados pela respectiva
(;OITHSSé() do Concurso, especialmente designada, em cadacaso, pelo Secreta-
rio de Servicos Internos, mediante indicagao do Secretario ou Secretdriosdas
4reas preponderantemente interessadas.

Art. 9.0 — Competira 3 Comissao do Concurso formular e fazer publicar

o respectivo edital, no qual serao explicitados os valores das provas e dos
titulos e o que mais se referir a critérios de julgamento, sendo, ainda, especifi-
célados 0s requisitos para a inscrigao, com observancia das disposigOes deste
ecreto. ~

§ 1.0 — Dos editais constardo, também, 0 prazo de validade do concurso,
as matérias exigidas, a data darealizagao das provas, a forma de classificagao,
o prazo para interposigao de recurso e tudo o mais que possa interessar ao
candidato.

§ 2.0 — Os valores dos titulos observarao o que segue:



a) para os trabalhos realizados, referides no item I do artigo 5.0, serd
conferido, pela Comissio, valor global até o maximo de 20;

b) para os certificados de conclusio de curso sera conferido, pela Comus-
sao, valor global até o maximo de 20;

c) dos tempos de exercicio ou de servigo, a que se referemositens 111, VIe
V1I do artigo 5.0,-bem como aos exercicios em cargos em COmissao, em
substituigdo, em fungdes gratificadas ou de atividades afins, a que aludem os
~itens I'V e V.domesmo artigo, serdao computados valores iguais aos nimeros de
trimestres efetivamente completados.

§ 3.0 — Na aferigio dos Titulos, a nota 100 sera conferida ao candidato
que alcangar o maior numero de valores. Aos demais, a nota sera atribuida
proporcionalmente.

Art. 10 — Quando o concurso for de titulos e de provas, deverao ser
observadas as seguintes disposi¢cdes:

,I‘— O concurso serd desenvolvido 2m dois estagios, Estagio Titulos e
Estagio Provas, sendo facultativa a participagao no Estagio Provas;

IT — O Estagio Titulos sera desenvolvido em primeiro lugar, aplicadas as
disposigcoes do artigo 9.0;

111 — Concluido o Estagio Titulos, sera dada a divulgagcao dos seus
resultados, publicando-se as notas dos candidatos e a classificagao correspon-
dente;

IV — Sera dada a opgao de participagao nas provas subseqlientes aos
candidatos cujo tempo de servigo for superior, na data da prova, aos limites
estabelecidos no pardgrafo dnico deste artigo;

V — O Estagio Provas sera desenvolvido apos o exercicio da opgao
referida no item aaterior:

VI — As provas serio atribuidas notas entre 0 e 100,

VII — Aos candidatos que nao participarem das provas, em virtude da
opcacreferidanoitem I'V,deveraser atribuida, como nota final doconcurso, a
nota correspondente a seus titulos;

VIII — Aos candidatos que participarem também das provas, devera ser

atribuida, como nota final no concurso, a média ponderada entre as suas notas
de titulos e de provas.

Paragrafo tinico — Os limites de tempo de servigo referidos no item 1V
deste artigo sao os seguintes:

a) para acesso a cargo de nivel de Chefia de Se¢ao — 14 anos;
b) para acesso a cargo de nivel de Chefia de Divisao — 24 anos;
C) para acesso a cargo de nivel 11 — 9 anos;

d) para acesso a cargo de nivel 111 — 18 anos;

¢) para acesso a cargo de nivel 1V — 27 anos.

Art. 11 — Os principios estabelecidos neste decreto para o Estagio Pro-
vas, namodalidade Provas ¢ Titulos, serdo aplicados ao concurso que consistir
apenas em Provas.



Art. 12 — As provas deverao proporcionar igual oportunidade aos con-

correntes, podendo, para isso, ser oferecida escolha de questdes, quando a
carreira compreender atividades diversificadas. |

y Art. 13 — Concluido o certame, a Comissao do Concurso fara publicar a
ista dos candidatos aprovados, por ordem de classificacao.

Art. 14 — Competird ao Secretario de Servigos Internos homologar os
concursos de acesso.

Art. 15 — Serao nomeados tantos candidatos quantas forem as vagas
existentes ou que se verificarem dentro do prazo de validade de concurso, com
observancia da ordem de classificagao.

Paragrafo inico — A designagao de servidor para exercer cargo de chefia,
funcgoes ou, quando for 0 caso, de assisténcia, sera definida pela Administra-
¢ao, segundo as conveniéncias dos servigos, ouvidos 0s Secretarios dos 6rgaos
em que se localizem os claros a serem preenchidos.

Art. 16 — Em caso de empate na classificagao, aplicar-se-ao as normas
gerais dos concursos publicos.

Art. 17— O funciondrio elevado poracesso conserva A 0 mesmo grauem
gue se encontrava na situagao anterior.

Aft. 18 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, nao se aplicando aos concursos de
acesso em andamento, com edital publicado.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 4 de julho de 1979, 426.0 da
fundagio de Sao Paulo,— O Prefeito, Olavo Egydio Setubal — O Secretario dos
Negoécios Juridicos, Maria Kadunc — O Secretario de Servigos Internos, Hélio
Martins de Oliveira — O Secretério dos Negocios Extraordinarios, Claudio
Salvador Lembo.

Publicado na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 4 de julho de 1979.— O
Secretario-Chefe do Gabinete, Luis Filipe Soares Baptista. -





