DECRETO N.o 14.841, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1977

Regulamenta dispositivos da Lei
n.0 8645, de 21 de novembro de
1977, define critérios para apura-
¢do de produtividade fiscal, e dd
outras providéncias.

(.)la\foﬁEgydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei.

DECRETA:

Art. 1.0 — As promog¢des, na classe de Inspetor Fiscal, serdo pro-
cessadas a partir de 1978, observados os principios estabelecidos pela Lei
n.o 8645, de 21 de novembro de 1977.

Art. 2.0 — Ressalvado o disposto no § 2.0 do artigo 9.0, a gratifica-
¢do de produtividade fiscal serd atribuida aos titulares dos cargos de fisca-
lizagdo tributdria desde que estejam no efetivo exercicio das fungGes
especificas desses cargos e sujeitos a regime especial de trabalho, na forma
definida pela Lei n.o 8645, de 21 de novembro de 1977.

Art. 3.0 — Por produtividade fiscal se entende a atuagdo pessoal do
Inspetor Fiscal, no sentido de aprimorar os servigos de langamento e a
sistemdtica de fiscalizagdo tributdria, bem como no de coibir a evasio
tributdria e reprimir a fraude fiscal, além das demais atividades constan-
tes do artigo 14 da Lei n.o 8645, de 21 de novembro de 1977.

Art. 4.0 — A pgratificagio de produtividade fiscal serd apurada ao
final de cada més e paga no més subsequente.

Art. 5.0 — A apura¢do mensal da produtividade fiscal serd efetuada
mediante a atribui¢do de pontos positivos e consequente desconto de
pontos negativos, de acordo com os critérios estabelecidos neste decreto
¢ na conformidade das tabelas anexas I, Il e III, que dele fazem parte
integrante.

Pardgrafo Unico — Na impossibilidade de apuragdo simultdnea dos
pontos positivos e negativos, estes serdo deduzidos do total de pontos do
més em que se-efetuar a constatagdo do erro ou omissao.

Art. 6.0 — Os pontos de produtividade fiscal serdo conferidos por
meio de boletins individuais preenchidos pela Chefia imediata e aprova-
dos pela Chefia mediata, que encaminhard as informagGes necessarias
a Unidade competente para fins de pagamento.

Pardgrafo Gnico — As unidades administrativas conservardo, durante
5 (cinco) anos, no minimo, em arquivo proprio, os boletins individuais
de produtividade fiscal, ao término dos quais poderdo ser incinerados,
mediante lavratura de termo préprio no qual conste, em resumeo, o nu-
mero de pontos mensais obtidos pelo servidor no referido periodo, e do
qual se remeterd cOpia a Secretaria de Servigos Internos para jung¢ao ao
prontudrio funcional.



Art. 7.0 — Quando a fiscaliza¢do se efetuar por dupla, grupo ou
comando, o numero de pontos conferidos a acdo fiscal dividir-se-d entre
os Inspetores Fiscais deles componentes, desde que comprovada sua par-
ticipagdo efetiva.

Art. 8.0 — Para efeito de remuneragdo, o valor unitdrio do ponto
serd equivalente a 0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) do valor
do vencimento correspondente ao padrdo FT-1A.

Axt. 9.0 — Nao serdo remunerados os pontos excedentes a:

I — 1.500 (um mil e quinhentos), quando o funciondrio estiver no
exercicio do cargo de Inspetor Fiscal, referéncia FT-1;

Il — 1.700 (um mil e setecentos), quando o funciondrio estiver no
exercicio do cargo de Inspetor Fiscal — Chefe de Subdivisio ou de Inspe-
tor Fiscal Assistente, referéncia FC-1;

II - 1.900 (um mil e novecentos), quando o funciondrio estiver no
exercicio do cargo de Inspetor Fiscal — Diretor de Divisdo, referéncia
FC-2, ou de Inspetor Fiscal — Assessor de Diretoria, referéncia FC-3;

IV — 2.100 (dois mil e cem), quando o funciondrio estiver no
exercicio do cargo de Inspetor Fiscal — Diretor de Departamento, refe-
réncia FC4.

§ l.o — A gratifica¢do de produtividade fiscal serd paga por inteiro
aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos II, HI e 1V deste
artigo.

§ 2.0 — Os Inspetores Fiscais, quando no exercicio de funcdes junto
a0 Gabinete do Prefeito, de mandatos legislativos, de cargos de Secretdrio
de Estado ou de Municipio, de cargos de dire¢io de autarquias e socie-
dades de economia mista perceberio a gratificagio de produtividade
fiscal prevista no inciso I deste artigo.

Art. 10 — A gratificacdo de produtividade fiscal serd calculada em
dias, pela média atualizada dos valores percebidos a esse titulo nos 3 (trés)
meses anteriores ao da ocorréncia de:

I — afastamento por:

a) férias, casamento e luto;

b) convocagio para servigo militar e outros obrigatorios por lei;

¢} moléstia comprovada, até 2 (dois) dias por més, até o mdximo de
10 (dez) por ano.

II — licengas:



a) por acidente em servigo ou doenga profissional;

b) para tratamento da propria satde, pelo prazo concedido pela
autoridade médica, na forma da lei, ou até a data de inicio da aposen-
tadoria por invalidez ou da morte;

¢) especial, concedida a funcionaria gestante;

d) por missdo de estudos, quando autorizada pelo Prefeito, no ter-
ritorio nacional ou no estrangeiro;

e) a titulo de licenga-prémio.

Pardgrafo unico — Para efeito de pagamento, o valor da gratificagio
devida nos periodos a que se refere este artigo serd o resultante da média
aritmética do nimero de pontos/dia obtidos nos trés Gltimos meses multi-
plicada pelo produto do valor do ponto pelo nimero de dias do mes
abrangidos pelo afastamento ou licenga.

Art. 11 — A op¢do de que trata o artigo 16 da Lei n.o 8645, de 21
de novembro de 1977, terd cardter irretratdvel e serd feita em requeri-
mento dirigido ao Prefeito ¢ entregue, para autuagdo, na Se¢do do Proto-
colo e Arquivo da Secretaria de Servigos Internos.

Pardgrafo tinico — Nos casos de opg¢do, os pontos para pagamento de
_ gratificagdo de produtividade fiscal serdo computados a partir do primeiro
dia Gtil imediato ao do ingresso do requerimento.

Art. 12 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag¢do,
retroagindo seus efeitos a 21 de novembro de 1977,

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 21 de dezembro de 1977,
424 .0 da fundagdo de Sdo Paulo — O Prefeito, Olave Egydio Setubal — O
Secretdrio dos Negocios Juridicos, Carlos Eduardo Sampaio Doria — O
Secretdrio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretario de Servigos
Internos, Hélio Martins de Oliveira — O Secretdrio dos Negocios Extraor-
dinarios, Claudio Salvador Lembo.

Publicado na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro
de 1977 — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.



TABELA I A QUE SE REFERE O DECRETO N.o 14.841,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 1977

DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

NATUREZA DO SERVICO Pontos Positivos pela  Pontos Negativos pela
execugdo da atividade  constatagio de erro
fiscal ou omissdo da ativida-

de fiscal, ndo justifica-
das pelas chefias ime-
diata e mediata.

1.Langamento tributdrio ou revi-
s40, com ou sem vistoria do
imével, inclusive com elabora-
¢do de fichas de .atualizagio
cadastral de qualquer natureza:

1.1 Confirmagao de dados exis-
tentes no cadastro imobilia-
rio, relativos a imoével vis-
toriado pelos sistemas de
fechamento de quadra ou
de fiscalizacdo dirigida:
por contribuinte/exercicio. 1 2

1.2 Alteragdo, inclusio ou ex-
clusao cadastral de contri-
buinte de tributos imobi-
lidrios: por contribuinte/
exercicio. . . ... ... .. 3 6

2.Vistoria de prédio em condo-
minio ¢ coleta de informagdes
para efeito de lancamentos tri-
butdrios ou revisdes correspon-
dentes as unidades imobilid-
rias autonomas respectivas: por
condominio . . . .. ... ... 40 80

3.Indicagio grifica de alteracdes
do tragado ou de outras infor-
magoes de interesse tributdrio,
para efeito de atualizagio dos
desenhos de plantas de quadras
fiscais:porplanta. . . . . . .. 5 ' 10

4.Anilise e cxtracdo de informa-
¢Ocs da Declaracdo do Impos-
to Predial e Territorial Urbano,
para efeito de lancamento tri-
butdrio ou revisio:

4.1 Por declaragio. . . . .. .. 5 10



4.2Por unidade autonoma, se
declaragao de prédio em
condominio . . .. ... .. 1 2

5. Analise ¢ extracdo de informa-
¢Oes de copias de matriculas ou
certiddes expedidas por carto-
rios de registro de imdveis, pa-
ra efeito de langamento tribu-
tirio ou revisio: por docu-
menrto . .. ... ... 3 6

6. Andlise e informagdo definiti-
va ou decisdo em reclamagoes
contra langamentos de tribu-
tos imobilidrios . . . . . . . .. 10 20

7.Andlise e informagdo funda-
mentada para instrugao de
processos ou outros expedi-
entes administrativo — tribu-
tarios . . . . .o e e e 2 4

8.Andlise e extragdo de dados
cadastrais em Autos de Visto-
ria, Alvards de Conservagdo
ou expediente andlogos. . . . . 5 10

9.Pesquisa em cartérios ou ou-
tras reparti¢Ges publicas quan-
do para isso especialmente
~ designado, para efeito de lan-
camento tributdrio ou revi-
sao:pordia . . ... .. ..., 75 150

10. Avaliagao especial de imovel,
por expressa determinagdo su-
perior: por imdvel avaliado. . . 100 200

11.Execugdo de trabalhos extra-
ordindrios destinados a cor-
regdo ou melhoria do Cadastro
Imobilidrio, quando para isso
for expressamente designado:
pordia . .. ........... 75 150

NOTA:

Considera-se omissao de atividade, para efeito de apuragdo de pontos negativos rela-
tivamente aos servigos descritos nos itens 4 a 8 a retengdo injustificada de expedien-
te ou documento por mais de 30 (irinta) dias, quando prazo inferior a este nao
houver sido estabelecido.



TABELA II A QUE SE REFERE O DECRETO N.o 14.841,

DE 21 DE DEZEMBRO DE 1977

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

NATUREZA DO SERVICO

Levantamento Fiscal

1.0rdem de Fiscalizagio ndo
cumprida:

1.1 por embarago a fiscalizacao
ou que resulte em ndo fis-
calizacdo, com diligéncia:
por contribuinte. . . . . .,

1.2por retengdo de Ordem de
fiscalizagdo, além dos pra-
zos determinados: por con-
tribuinte . . . ... ... ..

2.0rdem de Fiscalizagio cum-

prida, sem apuragio de dife-
renga a recolther:

2.1 contribuinte categoria C
ou ndo classificado; por
contribuinte . . . . .., ..

2.2contribuinte categoria B
ou A: por contribuinte

3.0rdem de Fiscalizagio cum-
prida, com apuracido de dife-
renga a recolher:

3.1contribuinte categoria C
ou ndo classificado: por
contribuinte . . . . ... ..

J.2contribuinte categoria B

ou A: por contribuinte . ...

4.Fiscalizagdo sumdria, na repar-
ticao: por contribuinte . . . . .

4.10bservar-se-a a atribuigao
minima de:

Pontos Positivos pela
execugao de atividade

fiscal

15

25

30

40

45

30

Pontos Negativos pela
constatagao de erro ou
omissao da atividade
fiscal, nao justificadas
pelas Chefias imediata
e mediata.

S0



4.1.1 pela permanéncia em
jornada integral. . . .

4.1.2 por qualquer outro
periodo superior a 4
horas, sem constituir
jornada integral. . . .

4.2Nio comparecimento aos
plantdes para fiscalizagao
sumdria: por plantdo . . ..

5. Verificacao de livros na repar-
ticio ou diligéncia sumaria:
por contribuinte. . . .. .. ..

5.1 Qbservar-se-3 a atribuigdo
minima de:

5.1.1 pela permanéncia em
jornada integral. . . .

5.1.2 por qualquer outro
periodo superior a 4
horas, sem constituir

jornada integral. . . .~

5.2Ndo comparecimento  aos
plantdes para verificacao
cu diligéncia sumadria; por
plantao, . . . .. ... ...

Encerramento de Fiscalizagao

6.Encerramento decorrente de
levantamento fiscal efetuado
por outro Inspetor Fiscal: por
contribuinte . . . ... ... ..

7.Encerramento de fiscalizagao
para contribuinte categoria C,
ou ndo classificado:

7.1até 2 exercicios, sem apu-
racao de diferenca a reco-
ther: por contribuinte. . .

7.2até 2 exercicios, com apu-
ragao de diferenga a reco-
ther: por contribuinte. . . .

7.3até 2 exercicios, com arbi-
tramento de diferencga a re-
colher: por contribuinte

75

35

75

15

50

55

145

150

150

50

100

110

290



7.4acima de 2 excrcicios, sem
apuragao de diferenga a re-
colher: por contribuinte

7.5acima de 2 exercicios, com
apuracdo de diferenga a re-
colher: por contribuinte

7.6acima de 2 exercicios, com
arbitramento de diferencga
a recolher: por contribuin-
fe..... .0 0.

8.Encerramento de fiscalizagao
para contribuintes Categorias
AeB:

8.1até 2 exercicios, sem apu-
ragao de diferenca a 1eco-
lher; por contribuinte. . .

8.2até 2 exercicios, com apu-
racdo de diferenca a reco-
lher: por contribuinte. . . .

8.3até 2 exercicios, com arbi-
tramento de diferenca a re-
colher: por contribuinte . .

8.4acima de 2 exercicios, sem
apuracdo de diferenca a re-
colher: por contribuinte .

8.5acima de 2 exercicios, com
apuragdo de diferenca a re-
calher: por contribuinte . .

8.6acima de 2 exercicios, com
arbitramento de diferenca
a recolher: por contribuinte

Qutros Servicos

9.Lavratura de Auto de Infragao
e Intimacio: por Auto . .. ..

10.Inscrigao, alteragiio ou cance-
lamento “ex-officio”: por guia

11.Manifestagao definitiva ocm
processo, certiddes e outros
expedientes: por expediente

12.Propostas, fundamentadas pa-
ra habilitagdo em processos de

75

85

195

85

90

240

110

140

290

15

10

15

150

170

390

170

180

480

220

280

580

30

20

30



faléncias ou concordatas: por
expediente. . . . .. ... ... 50 100

13.Proposta, fundamentada, para
concessiao de regime especial:
por expediente . . . . ... .. 40 80

14.Informagao, fundamentada, re-
fente a jmunidade e isengdo:
por expediente . . . . ... 40 80

15.Informagdo, fundamentada,em
consultas: por expediente . . . 50 100

16. Propostas fundamentadas para
efeito de aplicagdo de critério
de estimativa, quando deter-
minadas peld Diretor do Depar-
tamento de Rendas Mobilid-
rias: por expediente. . . . . . . 500

17.Fiscalizagdo especial, com pre-
jufzo das demais fungGes, por
determinagio do Diretor do
Departamento:pordia. . . . . 75 150

NOTAS:

1. O Inspetor Fiscal que, tendo efetuado o Levantamento Fiscal completo, nao
encerrat a fiscalizagdo, terd direito aos pontos constantes dos itens 7 e 8,
deduzidos 15 pontos correspondentes ao encerramento da fiscalizagdo por
outro Inspetor Fiscal. Os referidos pontos serdo atribufdos na data da de-
volugido do expediente, apOs a lavratura do competente Termo de Encerramen-
to de Fiscalizagdo.

2. Os pontos serdo computados em dobro quando da apreciagdo de defesas e
recursos interpostos contra Autos de Infragio lavrados por outro Inspetor
Fiscal.



TABELA III A QUE SE REFERE O DECRETO N.o 14.841,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 1977

NORMAS COMUNS AOS DEPARTAMENTOS DE
RENDAS IMOBILIARIAS E MOBILIARIAS

NATUREZA DO SERVICO Pontos Positivos Pontos Negativos, por
auséncia injustificada

1.Convocagdo pela Chefia ou
Diretoria para servigo especial,
interno ou de diligéncias ex-
ternas:pordia . ..... .., 75 150

2.Participagao em programas de
treinamento ou aperfeigoa-
mento de pessoal:

2.1por dia (jornada integral) . 75 150

2.2por dia, em periodo infe-
rior ao previsto no item
21 .o oL, 30 00 -

3.Atuagdo, como monitor, em
programas de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal:
pordia............., 150 300

4.Participagdo em cursos pro-
movidos pela Municipalidade,
ou em cursos externos, quan-
do por ela autorizados:

4.1por dia (jornada integral), 75 150

4.2por dia, em periodo infe-
rior ao previsto no item
L 30 60

5.Participagdo em comissGes ou
grupos de trabalho, sem pre-
juizo de fungGes: por dia . 30 60

6.Participacdo em comissdes ou
grupos de trabalho, com pre-
juizo de fungOes: por dia . 75 150

7.Atendimento e prestagio de
informagGes tributdrias ao pa-
blico em plantdes na repartici-
¢do fiscal, exceto quanto aos
servicos referidos nos itens
4 e 5, da Tabela II:..



7.1por dia (jornada integral) .

7.2por dia, em periodo infe-
rior ao previsto no item
2

8.Comparecimento a plantoes
em outras reparti¢oes, por de-
signacdo especial:

8.1 por dia (jornada integral).

8.2por dia, em periodo infe-
rior ao previsto no item

9.Elaboragio de parecer técni-
co-tributario, por expressa de-
terminacdo superior: por pa-
FECEL . . v v e v v e e

10.Informagdes fundamentadas per-

tinentes a mandados de segu-
ranga e agoes judiciais em ge-
ral, com prazo em andamento:
por expediente . . . . . e

15

30

75

30

100

100

150 -

60

150

60

200

200





