DECRETO N.o 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

Dispdie sobre a reorganizagdo admi-
nistrativa do Montepio Municipal de
S3o Paulo, reclassifica cargos e carrei-
ras do seu funcionalismo, e da outras
providéncias.

Miguel Colasuonno, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, e de conformidade com o disposto
no artigo 4.0 da Lei n.0 6.884, de 16 de maio de 1966, atendendo ao que,
por iniciativa do Diretor do Montepio Municipal de Sdo Paulo, lhe foi pro-
posto pelo Conselho Deliberativo e Fiscal da referida Autarquia,

CONSIDERANDO que a atual organizagdo administrativa do Montepio
vem-se revelando insuficiente, constituindo-se em entrave ao pleno desenvol-
vimento das suas atividades previdencidrias;

CONSIDERANDO que se faz necessario bem aparethar o Montepio
Municipal para que realmente possa atender aos seus encargos;

CONSIDERANDQ o aumento do Quadro de Contribuintes, decorren-
te da integrac@o do pessoal diarista;

CONSIDERANDO que ao funcionalismo da Autarquia se aplica o mes-
mo regime juridico a que se subordina o funcionalismo municipal:

DECRETA:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1

Artigo 1.0 — O Montepio Municipal de Sdo Paulo, entidade autarquica
criada pela Lei n.o 1236, de 11 de setembro de 1909, constitui-se de:

I — MONT. DIRETORIA;
11 — MONT. CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL;
[{l — MONT. 1 — DIVISAO DE ADMINISTRACAO;
IV - MONT. 2 — DIVISAO DE BENEFICIOS E INVERSOES.

Artigo 2.0 — A Diretoria, 6rgio executivo e de representagao da Au-
tarquia, constitui-se de: '

I — Gabinete do Diretor;
II — Assisténcia Técnica;
Il — Comissdo de Licitagdo e Julgamento.



Artigo 3.0 — O Conselho Deliberativo e Fiscal, com a composi¢do ¢
atribui¢Oes fixadas na Lei n.o 6884, de 16 de maio de 1966, constitui-se
de:

I — Conselheiros;
Il — Secretaria,

Artigo 4.0 — A Divis@o de Administragdo ¢ composta de:

I — Mont. 11 — Sec¢do Administrativa;
[ — Mont. 12 — Secgdo de Finangas;
III — Mont. 13 — Secc¢io de Procuradoria;
IV — Mont. 14 — Secgdo de Tesouraria,

"Artigo 5.0 — A Sec¢do Administrativa é constituida de:

I — Mont. 111 — Setor do Expediente e do Pessoal;
II - Mont. 112 — Setor dos Servigos Complementares.

Pardgrafo inico — Ao Setor do Expediente ¢ do Pessoal subordina-se
o Servi¢o de Protocolo e Arquivo, e ao Setor dos Servigos Complementares,
os Servigos de Almoxarifado, Transporte e Zeladoria.

Artigo 6.0 — A Secgdo de Finangas ¢ constituida de:

I — Mont. 121 — Setor de Contabilidade;
II — Mont. 122 — Setor de Arrecadagio,
I — Mont. 123 - Setor de Controle de Empréstimos e de Bens Pa-
trimoniais.

§ l.o — Ao Setor de Contabilidade — Mont. 121 — subordinam-se
os Servigos de Escrituragao e Contabilidade Central, Escrituragio e Exagdo

Financeira, Orgamento e Controle da Despesa, ¢ o de Compras.

§ 2.0 — Ao Setor de Arrecadagdo — Mont. 122 — subordinam-se os
Servigos Mecanizados.

Artigo 7.0 — A Secgdo de Tesouraria é composta de umn Servigo de Pa-
gamento e Recebimento e de um Servigo de Controle de Caixa.

Artigo 8.0 — A Seccdo de Procuradoria contard para a execugdo de
suas atribuig®es com:

I — Mont. 131 — Setor Consultivo-Judicial;
II — Mont. 132 — Setor Imobilidrio.

Artigo 9.0 —- A Divisdo de Beneficios ¢ Inversdes é composta de:



I — Mont. 21 — Secgio de Empréstimos
II — Mont. 22 — Sec¢do da Carteira de Habitagdo do Servidor Muni-
cipal — CAHSEM;
III — Mont. 23 — Seccdo de Beneficios.

Artigo 10 — A Sec¢do da Carteira de Habitagdo do Servidor Munici-.
- pal — CAHSEM ¢ composta de:

[ — Mont. 221 — Setor de Expediente e Cadastro Imobilidrio;
II — Mont. 222 — Setor de Engenharia.

Artigo 11 — A Secgdo de Beneficios é constituida de:

I — Mont. 23] — Setor de Registro e Cadastro;
II — Mont. 232 — Setor de Auxilios e Pensdo.

Artigo 12 — As atribuigBes especificas das Unidades, Setores e Servi-
¢os que constituem a organizagao Administrativa do Montepio serdo fixadas
em Resolugdo, de iniciativa do Diretor da Autarquia, a qual, com parecer
prévio do Conselho Deliberativo e Fiscal, deverd ser submetida 2 aprovagao
do Superintendente da Instituigdo, até 20 de fevereiro de 1975.

Paragrafo tinico — O Montepio, quando assim o recomendar a conve-
niéncia dos servigos, poderd, desde que ndo acarrete aumento da despesa,
remanejar as secgdes, setores e servigos de uma para outra Unidade, respeita-
das as diversas categorias. '

TITULO I
DA CLASSIFICACAQ DE CARGOS

CAPITULO II

Artigo 13 — Os cargos do Quadro Geral do Pessoal do Montepio sdo
incluidos em partes e tabelas, a seguir discriminadas:

- a — Parte Permanente — Tabela I (PP—I)
Cargos de Provimento em Comissdo;

b — Parte Permanente — Tabela II (PP--II)
Cargos de Provimento Efetivo que comportam substituigao;

¢ — Parte Permanente — Tabela II1 (PP—III)
Cargos de Provimento Efetivo que ndo comportam substitui¢ao;

d — Parte Suplementar (PS) — Cargos destinados d extingdo da va-
céncia.

Artigo 14 — Para os efeitos do presente decreto, considera-se:



I — Cargo — o conjunto de atribuigDes e responsabilidades cometidas
a um funciondrio, criado por decreto, em ntmero certo, com denominagdo
propria, cujo exercicio ¢ estipendiado pelos cofres da Autarquia;

II — Classe - 0 conjunto de cargos da mesma denominagdo e atribui-
¢Oes iguais ou assemelhadas; |

II1 — Referéncia — o simbolo numérico indicativo da posigao da clas-
se na escala de vencimentos prevista no Anexo I, integrante deste decreto;

IV — Grau — o simbolo indicativo do valor progressivo da releréncia;

V — Padrdo — a conjugagdo de referéncia e grau.

Parigrafo unico — A escala de referéncia segue a ordem natural dos ni-
meros a partir de “1”, o grau é indicado por letras, observada a ordem alfa-
bética a partir de “A”’.

Artigo 15 — Os cargos de cada classe, integrantes dos Quadros, Gru-
pos, Partes e Tabelas deste Decreto, identificados pelas respectivas denomi-
nagdes, tém seus vencimentos iniciais {ixados no Grau “A” da referéncia

correspondente, na conformidade do Anexo II, parte integrante deste decre-
to.

Paragrafo tnico — Todo cargo se situa, inicialmente, no Grau “A” e
a ele retorna quando vago.

Artigo 16 — Os cargos em fun¢do do nivel de complexidade das atri-
buic@es, responsabilidade ¢ nivel de escolaridade minima necessdria ao seu
exercicio, distribuem-se em 5 (cinco) grupos, a saber:

GRUPO I — Cargos de diregdo, de assisténcia ¢ assessoramento, ob-
servada a habilitagdo especifica, quando for o caso, na conformidade,
da legislagdo propria;

GRUPO I — Cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, corres-
pondentes a profissdes regulamentadas ou ndo em lei federal, cujo exer-
cicio exija formagdo minima de grau superior ou habilitagdo legal equi-
valente; de chefias correspondentes;

GRUPO III — Cargos de natureza técnica, técnico auxiliar e adminis-



trativa de nivel médio, cujo exercicio exija formagdo escolar corres-
pondente ao 2.0 grau completo ou equivalente, com habilitagao profis-
sional especifica, quando for o caso; de chefias correspondentes;

GRUPO IV — Cargos correspondentes a atividades de escritério e au-
xiliares, de artifices qualificados, cujo exercicio exija formagdo escolar
de primeiro grau completo ou equivalente ou, ainda, primeiro grau in-
completo, suplementados por conhecimentos e habilidades especiais,
adquiridos mediante cursos de aprendizagem, qualificagd@o ou de treina-
mento em servigo.

GRUPO V — Cargos correspondentes a atividades simples e pouco va-
riadas, cujo exercicio exija conhecimento de primeiro grau incompleto

e experiéncia que possa ser adquirida cm tempo limitado no proprio
SeIvigo.

Artigo 17 — Os cargos serdo integrados, segundo os critérios definidos
no artigo anterior e na criagdo de novos cargos deverd ser observada a no-
menclatura de cargos e principios estabelecidos neste decreto.

Artigo 18 — Os cargos de provimento efetivo sao providos mediante:

[ — Concurso publico;
Il — Acesso, conforme conceituagdo estabelecida neste decreto.

Artigo 19 — Ficam instituidas as escalas de padrdes de vencimentos
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo I, parte integran-
te deste decreto. '

Artigo 20. — As promog@es e 0 aceso dos funciondrios do Montepio se-
rdo processados de acordo com o disposto nos Capitulos 11 e Il da Lein.o
8.183, de 20 de dezembro de 1974.

Pardgrafo inico — A regulamentagdo do acesso serd estabelecida em re-
solugdo, observadas as diretrizes adotadas para o [uncionalismo da Prefeitu-
ra.

DO ENQUADRAMENTO
CAPITULO III

Artigo 21 — Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Montepio ficam



com as denominagdes, referéncias de vencimentos, tabelas ¢ partes, alteradas
na conformidade do Anexo II, observada a correspondéncia de nomenclatu-
ra estabelecida no Anexo I, integrante deste decreto.

§ l.o — Fica assegufada a efetividade do funciondrio cujo cargo seja
transferido para a Tabela I da Parte Permanente.

§ 2.0 — Os cargos de “Encarregado de Setor” criados pelo presente de-
creto passardo a ser de provimento efetivo, mediante acesso dentro das res-
pectivas carreiras, a partir de 1.0 de margo de 1976.

§ 3.0 — A transformagdo do cargo nos termos do pardgrafo anterior
ndo assegura ao seu titular o direito de nele efetivar-se.

Artigo 22 — Os ocupantes de cargos das diferentes classes das anti-
gas carreiras abrangidas pelo artigo anterior, serdo classificados, em princi-
pio, na seguinte conformidade:

I — Osdaclasse A no grau A;
II — Os da classe B no grau B;
II1 — Os da classe C no grau C;
[V — Os da classe D no grau D.

Artigo 23 — O ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo
de provimento em comissdo, conservard na nova referéncia, 0 mesmo Grau
em que se encontra na referéncia do cargo efetivo.

Paragrafo tinico — O disposto nesie artigo aplica-se ao0s €asos de de-
singagdo para substitui¢ao.

Artigo 24 — As fungGes de extranumerdrio mensalista e de diarista
aplicam-se os principios de enquadramento de referéncia e de grau estabele-
cidos neste Decreto.

Artigo 25 — Os salérios do pessoal contratado serdo reajustados no
grau “A” da referéncia correspondente ao cargo da mesma denominagdo.

§ 1.0 — O exercicio de atividades de natureza permanente, mediante
contrato, sO serd permitido para o atendimento de necessidade inadidvel,
até a criag@o e provimento dos cargos correspondentes.

§ 2.0 — Os contratos de que trata © pardgrafo anterior nao poderdo
exceder o prazo de dois anos.



Artigo 26 -- Os proventos dos inativos e as pensoes pagos pelo Monte-
pio serdo reajustados de acordo com a nova escala de vencimentos, respeita-
das as diretrizes fixadas na Lei 8183, de 20 de dezembro de 1974.

Artigo 27 — As fungOes gratificadas serdo revistas ¢ transformadas em
cargos, mediante decreto, desde que correspondam a atribuigdes indispensa-
veis e de cardter permanente.

Pardgrafo 1.0 — Enquanto ndo se efetivarem as providéncias determi-
nadas neste artigo, aos encarregados das unidades simples denominadas
“servico”, criadas pelo presente decreto, e aos Auxiliares de Gabinete da Di-
retoria, serd concedida gratifica¢do de fungio FG--4.

Paragrafo 2.0 — O Diretor propord, com observancia do disposto na
Lei 1.0 6884, de 16 de maio de 1966, a extingdo das atuais fungdes grati-
ficadas julgadas desnecessdrias. °

DAS DISPOSICOLS GERAIS
CAPITULO 1V

Artigo 28 — Bienalmente, a partir da vigéncia deste decreto, o Monte-
pio procederd ao levantamento das necessidades de cargos para as ativida-
des de natureza permanente e propord a sua criagdo.

Artigo 29 — A identificagdo das unidades a que correspondem 0s car-
© gos de dire¢do e de chefia, relacionados no Anexo II, serd fixado medijante
Resolucdo, observada a qualificagdo exigida para cada cargo.

DISPOSICOES FINAIS
 CAPITULO V
Artigo 30 — Os valores correspondentes ao “pro-labore” e ao exercicio
de funcdo gratificada incorporam-se, para efeito de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, aos vencimentos ou saldrios do servidor, apds cinco 4nos de sua
percep¢do, incorporando-se, unicamente, o “pro-labore” ¢ a fungdo gratifi-

cada de maior valor.

§ 1.0 — o prazo estabelecido neste artigo serd reduzido 3 metade, nos



casos de aposentadoria compulsoria ou invalidez.

§ 2.0 — Fica assegurada a incorporagdo aos proventos do servidor que
se aposentar dentro do prazo previsto no artigo 31, dos valores a que se refe-
re este artigo, desde que os venha percebendo hd mais de dois anos.

Artigo 31 — O prazo previsto no paragrafo 2.0 do artigo L.o da Lein.o
8097, de 12 de agosto de 1974, para aposentadoria do servidor, fica prorro-
gado de um ano.

Artigo 32 — Nio prejudicard a contagem dos prazos previstos no arti-
go 3.0 da Lei n.o 8097, de 12 de agosto de 1974, o tempo de exercicio de
servidor do Montepio em cargo de chefia ou em comissao dos quadros das
autarquias municipais, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, da Camara
Municipal de Sdo Paulo‘e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Artigo 33 - 0 enquadramento nos termos do Anexo 111, para os atuais
cargos que passardo a integrar os Grupos I e II do Anexo II, s0 se efetivard
a partir de 1.0 de julho de 1975.

Pardgrafo tinico — Até que se efetive 0 enquadramento previsto neste
artigo, ficardo revalorizados em 30%, a partir de 1.0 de margo de 1975, os
atuais padrdes dos referidos cargos, bem como 0s proventos dos inativos que
estejam na mesma situagao.

‘Artigo 34 — A partir do enquadramento previsto no artigo 33, as ver-
bas de representagdo legalmente instituidas serdo calculadas tendo por base,
unicamente, o valor do padrao do respectivo cargo.

Artigo 35 — As despesas decorrentes da execugdo do presente decreto
onerardo as verbas proprias da Autarquia.

Artigo 36 — Revogadas as disposi¢Oes em contrario, este decreto en-
trard em vigor a 1.0 de margo de 1975, com excecdo do disposto nos artigos
12, 30,31, 32 e 35, que vigorardo a partir da data da publica¢do do presente
decreto.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 7 de fevereiro de 1975,
422.0 da fundacdo de Sdo Paulo. — O Prefeito, Miguel Colasucnno — O
Secretdrio dos Negocios Internos e Juridicos, Theophilo Arthur de Siqueira
Cavalcanti Filho — O Secretdrio das Finangas, Vicente de Paula Oliveira —
O Secretdrio dos Negocios Extraordindrios, Erwin Friedrich Fuhrmann, res-
pondendo pelo Expediente.

~ Publicado na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 7 de fevereiro de
1975, ~ O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.



ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N¢ 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

PARTE A — VENCIMENTOS DOS CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia
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ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETQ N? 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

A

580,00
640,00
710,00
780,00
860,00
950,00

1.040,00

1.140,00

1.250,00

1.380,00

1.520,00

1.670,00

1.840,00

2.020,00

2.220,00

2.440,00

2.690,00

2.960,00
3.260,00
3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00

5.240,00

B

640,00

710,00.

780,00

860,00

950,00
1.040,00
1.140,00
1.250,00
1.380,00
1.520,00
1.670,00
1.840,00
2.020,00
2.220,00
2.440,00
2.690,00
2.960,00
3.260,00
3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00
5.240,00
5.760,00

C

710,00

780,00

860,00

950,00
1.040,00
1.140,00
1.250,00
1.380,00
1.520,00
1,670,00
1.840,00
2.0620,00
2.220,00
2.440,00
2.690,00
2.960,00
3.260,00
3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00
5.240,00
5.760,00
6.340,00

D

780,00
860,00
950,00

1.040,00

1.140,00

1.250,00

1.380,00

1.520,00

1.670,00

1.840,00

2.020,00

2.220,00

2.440,00

2.690,00

2.960,00

3.260,00

3.580,00

3.940,00

4.330,00

4.760,00

5.240,00

5.760,00

6.340,00

7.000,00

D

860,00

950,00
1.040,00
1.140,00
1.250,00
1.380,00
1.520,00
1.670,00
1.840,00
2.020,00
2.220,00
2.440,00
2.690,00
2.960,00
3.260,00
3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00
5.240,00
5.760,00
6.340,00
7.000,00
7.700,00

PARTE B — VENCIMENTOS DOS CARGOS DE DIRECAO, ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO

Referéncia A
DA—-1 2.440,00
DA-2 2.690,00
DA -3 2.960,00
DA -4 3.260,00
DA-5 3.580,00
DA-6 3.940,00
DA -7 4.330,00
DA-8 4.760,00
DA—-9 5.240,00
DA—-10 5.760,00
DA—-11 6.340,00
DA-12 7.000,00
DA—-13 7.700,00

DA-14

8.470,00

B

2.690,00
2.960,00
3.260,00
3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00
5.240,00
5.760,00
6.340,00
7.000,00
7.700,00
8.470,00
9.300,00

C -

2.960,00
3.260,00
3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00
5.240,00
5.760,00
6.340,00
7.000,00
7.700,00

8.470,00

9.300,00
10.300,00

b
3.260,00
3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00
5.240,00
5.760,00
6.340,00
7.000,00
7.700,00
8.470,00
9.300,00

10.300,00

11.300,00

E

3.580,00
3.940,00
4.330,00
4.760,00
5.240,00
5.760,00
6.340,00
7.000,00
7.700,00
8.470,00
9.300,00
10.300,00
11.300,00
12.600,00



ANEXO I

A QUE SE REFERE O DECRETO N9 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

NY DE
CARGOS

1

PARTE E
TABELA

PP--1

PP-I

PP--1

PP-1

PP--1

PP I

GRUPO1

DENOMINACAO

Diretor de Autarquia

Assistente Técnico de
Diregdo I1

Assistente Juridico

Assistente  Técnico

de Diregdo

Secretaria Executiva
Mont. G

Secretaria Executiva
C.D. Fiscal

PADRAO

DA-14

DA-11

DA--11

DA-11

DA -1

DA -1

OBSERVACAO

Livre provimento pelo
Prefeito, nos termos
da Lei 6884, de 16 de
maio de 1966.

Livre provimento pelo
Prefeito, nos termos
da Lei 6884, de 16 de
maio de 1966, exigido
diploma de Contador.

Livre provimento pelo
Prefeito, nos termos
da Lei 6884, de 16 de
maio de 1966, exigido
diploma de Bacharel
em Ciéncias Juridicas
e Sociais.

Livre provimento pelo
Diretor, entre contri-
buintes do Montepio,
portadores de diplo-
ma de nivel universi-

tario.

Livre provinento pelo
Diretor, dentre fun-
cionarios efetivos do
Montepio.

Livre provimento pelo
Diretor, mediante in-
dicagio do Conselho
Deliberativo e Fiscal,
dentre funciondrios e-
tetivos do Montepio.



oS ]

PP--1

Diretor de Divisao
Técnica DA--11

1 — Divisdo de Ad-
ministragao.

2 — Divisdio de Be-
neficios e In-
versoes.

ANEXO 11

Livre provimento pelo
Diretor, dentre fun-
ciondrios efetivos do
Montepio, portadores
de diploma de nivel
universitario.

A QUE SE REFERE O DECRETO N? 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

N® DE
CARGOS

3

- 14

PARTE I
TABELA

PP-III

PP--1II

GRUPO 11
DENOMINACKO REF.
Assistente  Social 22
Contador 22

OBSERVACOLS

Provimento por con-
curso publico. EXigi-
do diploma expedido
por Escola Oficial, O-
ficializada ou  reco-
nhecida e a Carteira
Profissional  expedida
pelo CRAS. Sujeito a
33 horas semanais de
trabalho.

Provimento por con-
curso publico. EXigi-
do diploma expedido
por Escola  Oficial,
Oficializada ou reco-
nhecida ¢ a Carteira
Profissional  expedida
pelo CRC. Sujeito a
33 horas semanais de
trabaiho.



3 pPP-11

1 PP-11
3 PP-111
1 PP-11
1 PP-11
8 PP-11I

Contador-Encarregado
de Setor

a - Contabilidade

b - Controle de Emprés-
timos ¢ Bens Patrimoni-

ais.

¢ - Arrecadagdo

Contador-Chete
a - Secdo de Finangas

Engenheiro

Engenheiro-Encarre-
gado do Setor de In-
genharia

Engenheiro-Chefe

Procurador

23

22

24

Provimento por acesso
dentre contadores efeti-
vos do Montepio. Sujei-
to a 33 horas semanais de
trabalho.

Provimento por dacesso
dentre titulares do car-
go de Contador do Mon-
tepio. Sujeito a 33 horas
sernanais de trabalho.

Provimento por concursoe
publico. Exigido diploma
expedido por Escola Ofi-
cial, Oficializada ou reco-
nhecida: Engenheiro Civil
ou Arquiteto ¢ a Carteira
Profissional expedida pe-
lo CREA. Sujeito a 33
horas semanais de traba-
tho.

Provimento por acesso
dentre Engenheiros efeti-
vos do Montepio. Sujeito
a 33 horas semanais de
trabatho.

Provimento por  4cesso
dentre titulares do cargo
de Engenheiro do Monte-
pio. Sujeito a 33 horas se-
manuis de trabalho.

Provimento por coucuiso
publico. Exigido diploma
expedido por Escola Ofi-
cial, Oficializada ou re-
conhecida e a Carteira
Profissional expedida pe-
la OAB. Sujeito a 33 ho-
ras semanais de trabatho.



2 pPP-11 Procurador-Encarrega-

do de Setor 23  Provimento por acesso
a - Consultivo ¢ dentre Procuradores e-
Judicial fetivos do Montepio. Su-
b - Imobiliario jeito a 33 horas semanais

de trabalho.

1 Pp-11 Procurador-Chefe 24 Provimenlo por acesso
dentre titulares do Car-
go de Procurador do
Montepio. Sujeito a 33 .
horas semanais de tira-
balho.

1 PP-il Assistente Social-Chefe: 24 Provimento por acesso
dentre integrantes da
carreira  de  Assistente
Social do Moentepio.

a - de Beneficios Sujeito a 33 horas se-
manais de trabalbo.

ANEXO I

A QUE SE REFERL O DECRETO NO 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

GRUPO I
NO DE PARTE E . . - e . x
CARGOS TABELA DENOMINACAOQO REF. OBSERVACAO
2 PP-II Chefe de Secgao: 19 Provimento por acesso
a — Adininistrativa dentre integrantes do
b — Empréstimos cargo de Assistente de
Administracdo (Escritu-
rario), do Montepio,
sujeito a 33 horas de
trabalho, semanais.
1 PP—II Tesoureiro-Chete 19 Provimento por acesso,

dentre integrantes do
cargo de Tesoureiro do
Montepio, sujeito a 33
horas de trabalho, se-
manais.
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pPpP-11

PP-II

PP-I1I

pPP-III

PP-1I1

PP-1I

Encarregado de Setor: 17
a — Expediente e Pessoal
b - Servigos Complemen-

tares

¢ — Expediente e Cadastro
Imobiliario

d — Registro e Cadastro
Previdenciario

e — Auxilios e Pensoes

Almoxarife i5
Assistente de Adminis- 15
tragao
Programador 17
Técnico de Contabi- 15
lidade
Tesoureiro 17

Provimento por acesso -
dentre titulares do car-

go de Assistente de Ad-

ministragio (Escritura-

rio) e de Escriturario

do Montepio, sujeito a

33 horas de trabalho,

sermanais.

Provimento por concur-
so publico. Exigida car-
ta de fianga ou seguro
de fidelidade funcional,
sujeito a 33 horas de
trabalho, semanais.

Provimento por acesso
dentre os integrantes
da carreira de Escritu-
rario do Montepio, su-
jeito a 33 horas de tra-
balho, semanais.

Provimento por concur-
so publico. Exigida ha-
bilitagdo  profissional
condizente. Sujeito a
33 horas de trabatho,
semanais.

Provimento por concur-
so . publico. Exigido di-
ploma expedido por Es-
cola oficial, oficializada
ou reconhecida e a Car-
teira Profissional expe-
dida pelo CRC., sujeito
a 33 horas de traba-
iho, semanais.

Provimento por concur-
so publico. Exigida es-
colaridade minima de
2.0 Grau e carta de
fianca ou seguro de fi-
delidade funcional. Su-
jeito a 33 horas de tra-

balho, semanais.
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A QUE SE REFERE O BECRETO N© 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

PARTE E
TABELA

PS

PP-III

PS

PP-III

GRUPO IV
DENOMINACAO REF.
Eletricista 7
Escriturdrio 12
Motorista 7

Operador (Equipamento convencional
de Processamento de Dados) 12

OBSERVACAO

Destinada 4 extin¢do quando se vagar, su-
jeito a 44 horas de trabalho semanais.

Provimento por concurso publico. Exigi-
da escolaridade minima de 1.0 grau, su-
jeito a 33 horas de trabalho, semanais.
Destinado & extingdo quando se vagar.
Exigida a habilitagdo profissional. Su-
jeito a 44 horas de trabalho, semanais.

Provimento por concurso publico. Exigi-
da habilitagdo condizente. Sujeito a 33

horas de trabatho, semanais.
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ANEXO II

A QUE SE REFERE O DECRETO N9 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

GRUPO VYV
PARTE E DENOMINACAO REF. OBSERVACAOQ
TABELA
P.S. Vigia 6 Destinado & extingdo na vacincia. Sujeito
a 44 horas de trabalho, semanais.
PS. Continuo Porteiro 5 Destinado & extin¢@o na vacdncia. Sujeito’

a 44 horas de trabalho, semanais.



ANEXO HI

A QUE Sk REFERE O DECRETO N9 11.763, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1975

TABELA DE CORRESPONDENCIA DE NOMENCLATURA DE CARGOS

SITUACAO ATUAL

DENOMINAGCAOQO PADRAO
Almoxarife VI-A
Assistente Contabil XI1-D
Assistente Juridico XI-D
Assistente Social X-A
Contador X-A-B-C-D
Contador Chefe de Secao XI1-B
Continuo 2
Diretor XII-D
Elctricista 4
Engenheiro X-A-B-C-D
Eng. Chefe de Segdo XII-B
Guarda 2
Escriturario II-A-B-C-D
Motorista 4
Oficial Maior V-A-B-C
Oficial Maior Adm. Chefe de
Secao _ X-A
Operador de Equip. Conv, de
Proc. de Dados III-A
Procurador X-A-B-C-D
Procurador Chefe de Segido XII-B
Programador X-A

Téc. de Contabilidade VII-A-B-C
Tesoureiro VI-A-C

Servigal [-B

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO REFERENCIA .
Almoxarife 15
Assist. Téc. de Diregdo 1 DA-11
Assist, Juridico DA-11
Assist. Téc. de Direcao I DA-11
Assist. Social 22
Assist. Social Chefe 24
Contador 22
Contador Chetfe 24
Continuo Porteiro 5
Diretor de Autarquia DA-14
Diretor de Div. Técnica DA-11
Eletricista 7
Encarregado de Setor Téc. 23
Encarregado de Setor 17
Engenheiro 22
Engenheiro Chete 24
Vigia : 6
Escriturario 12
Motorista 7
Assist. de Administragdo 15
Chefe de Segao 19
Operador (Equipamento  Convencio-
nal de Processamento de Dados) 12
Procurador 22
Procurador Chele 24
Programador 17
Secretaria Executiva DA-1
Téc. de Contabilidade 15
Tesourciro 17
Tesoureiro Chefe 19
Continuo Porteiro 5





