LEI N© DE DE DE 2011

PL n°® 337/10

Executivo
Institui a Gratificacdo pelo Exercicio de
Funcdo em Regibes Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades
consideradas de natureza operacional
e de dificil provimento, a ser concedida
aos servidores integrantes do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, nas
condicBes que especifica.

Faco saber que a Camara, em sessado de 30 de marco de 2011,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio de Fun¢do em
Regibes Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas
nos limites territoriais das Subprefeituras, nas condi¢cdes especificadas nesta lei.

Art. 2° Para os efeitos da concessao da Gratificacdo pelo Exercicio
de Funcdo em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, serao
consideradas as unidades nas quais sejam desenvolvidas atividades de natureza
operacional e que apresentam, entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotacdo de profissionais;

Il - demandas de caréater estratégico para a Seguranca Urbana.

Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto,
regulamentar a concessdo da gratificacdo, identificando as unidades que se
enquadram nas hipdteses deste artigo, bem como estabelecer o conceito de
atividades de natureza operacional e os indices de acompanhamento que
caracterizam a especial demanda de carater estratégico para a Seguranca
Urbana.

Art. 3° A gratificacdo de que trata esta lei sera calculada sobre o
padrdo QGC-1-A, em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a
80% (oitenta por cento).
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8§ 1° O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante
decreto, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras, podendo
seu valor ser diferenciado para cada unidade ou regiéo.

8 2° Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia
desta lei, o percentual da gratificagéo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 4° A gratificacdo somente sera devida enquanto o servidor
estiver no efetivo exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no
art. 2° desta lei, deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessacao
desse exercicio.

Paragrafo unico. Cabera a chefia imediata comunicar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o
inicio e o término do efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o
pagamento da gratificacdo, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 5° Nao sera paga a gratificacdo nas hipdteses de
afastamentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam
considerados, em lei especifica, de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para
outros efeitos, ressalvados os casos de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com
0 exercicio da atividade que enseja o pagamento da gratificacéo;

Il - os afastamentos previstos nos incisos | a 1V, VI, VIII e IX do
art. 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

Il - a licengca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726,
de 8 de maio de 1989;

IV - a licenca-adocéao referida no paragrafo unico do art. 1° da Lei
n® 9.919, de 21 de junho de 1985.

Art. 6° A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regibes

Estratégicas para a Seguranca Urbana é incompativel com a Gratificacdo de
Dificil Acesso instituida pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana que, nos termos da legislacdo especifica, faca jus a ambas as
gratificagbes mencionadas no “caput” deste artigo, sera paga a vantagem de
maior valor.

Art. 7° A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporaré aos
vencimentos para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer
vantagem a que se faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra
vantagem pecuniaria.



Art. 8° A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana podera ser incluida, por opc¢do do
servidor, na base de calculo da contribuicho para o Regime Proprio de
Previdéncia Social instituido pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, na
forma do &8 2° do seu art. 1°, observadas as regras estabelecidas no
regulamento a que alude o 8 4° do mesmo artigo.

Art. 9° O Executivo podera, mediante decreto, proceder a

revisdo:
| - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo Unico

do art. 2° desta lei;
Il - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou

regido, aumentando-os ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites

estabelecidos no art. 3° desta lei;
Il - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta
das dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
exceto em relacdo ao art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus

efeitos pecuniérios.
Camara Municipal de Sao Paulo, 31 de marco de 2011.

O Presidente,

José Police Neto

JCSS/rcas



