ATQN.° 155/84

A Mesa da CAmara Municipal de-Sdo Paulo, usando de suas atri-

buigdes legais, resolve: . :

e 1.° — A Secretaria da Cimara promoverd, através das uni-
dadcsu;*eferidas aeste Ato, o treinamento de seus servidores, planejado
e executado dentro de um Programa Anual de Desenvolvimento de
Pessoal.

Art. 2.° — Os Programas de ‘Dcsenvolvimcnto dc Pessoal e suas
eventuais alteracoes deverdo set submetidos i aprovagio da Mesa.

Art.-3.° — O treinamento visara fornecer aos servidores os meios
adequados de obterem o conhecimento, a pritica ¢ a conduta requeri-
dos pelos objetivos da Camara, ajustando-o s condigdes ambientais ¢
de trabalho. i

Art. 4.9 — Considera-se o treinamento:

a) de integragio, quando tiver por finalidade principal o ajusta-
mento do servidor 3 organizagio; ,

b) de adaptagio, quando visar, basicamente, a ampliagio de co-
nhecimento e o desenvolvimento de habilidades diretamente relacio-
nadas com o desempenho do cargo ocupado pelo funcionirio;

¢) de extensio, quando consistir no preparo do funcionirio para

o exercicio de cargos de niveis mais elevados na casreira.

Art. 5.° — O treinamento interno seré ministrado:

2) na unidade de lotacZo do funcionirio;

b) na ATR.

Pardgrafo Gnico— O treinamento €xteIno dependeri de autori-
zacdo especial da Mesa a ser decidida em cada caso ¢ mediante propos-
ta fundamentada.

Att. 6.° — O treinamento da unidade de lotagdo sera da respon-
sabilidade do respectivo chefe e estara sujeito, obrigatoriamente, i su-
pervisio da ATR.

Are. 7.° — Compete 4 ATR: ) -
a) propor ¢ executar os Programas de Desénvolvimento de Pes-
soal; , - '
b) dar assisténcia as unidades no’levantamento ¢ anilise das ne-
cessidades de treinamento; '

¢) propor os planés de cursos; , »
. d) elaborar os curriculos dos cursos, utilizando os recursos inter-
_ nos e propondo a forma de obtengio de recursos cxternos;

¢) realizar as inscri¢des dos participantes; )

f) estabelecer horirios ¢ designar os locais dos cursos, tomando as
providéncias indispensaveis 3 sua realizacdo;

g) fazer o acompanhamento ¢ a avaliacdo dos programas dos cut-
505;

h) promover o acompanhamento dos patticipantes dos cursos,
bem como.realizar as avaliacdes do aproveitamento; .

i) fazer levantamentos dos resultados do treinamento, visando
apurar a validade e beneficios de cada curso; .

i) promover a elaboragio de manuais, apostilas, guias para ins-
trutofes etc., bem como o fornecimento do material diditico necessa-
rio; :

l) promover-o intercAmbio de experiéncias com outras organiza-
" ¢Bes que mantenham programas regulares de treinamento.

Art. 8.° — Compete 3 Comissio de Direcio, através da Subco-
missio de Desenvolvimento de Pessoal; :

a) propor diretrizes gerais para o treinamento de pessoal;

b) avaliar o projeto de Programa Anual de Desenvolvimento de
Pessoal ¢ propor alteracdes julgadas necessafias;.

¢) acompanhar, através dos relatorios apresentados pela ATR, a
execugio dos programas, sugerindo providéncias que entender neces-
sdrias; ,

d) opinar sobre o uso de recutsos externos de.treinamento.

Art. 9.° — A realizacdo dos cursos serd comungicada aos servido-
res pela ATR, através de edital publicado no ‘‘Diirio Oficial’’, cuja
copia, sempie que possivel, devera ser distribuida 3s chefias das uni-
dades, com antecedéncia minima de cinco (5) dias da data do encerra-
mento das inscrigdes. ’

. Paragrafo tinico — Do edital constara, obrigatoriamente, a indi-
cacio do niimero de pontos a ser atribuido ao funcionirio que con-
cluit o curso com aproveitamento . : )

‘Art. 10 — E obrigatéria, para os servidores inscritos, a realizagdo
de avaliagbes do aproveitamento, nos dias, horas e locais designados.

§ 1.° — S6 havera segunda chamada para avaliago, quando a
falta do servidor for, plenamente, justificada; '

§ 2.°.— A segunda chamada serd realizada em dia, local € hora
designados, nio podendo, em nenhum caso, set renovada. '
) Art. 11 — A participagio no treinamento ¢ na avaliagio & consi-
derada tarefa prioritaria, ficando o servidor dispensado do trabalho’
nos horirios fixados para aquele fim. ) ' .

Art. 12 — O chefc imediato nfo poderd, de nenhum medo, im-
pedir ou dificultar a participagdo do subordinado em atividade obri-
gat6ria do Programa de Desenvolvimento de Pessoal, nem eximir-se
da responsabilidade de fiscalizar a execucdo ‘do treinamento redlizado
na propria unidade, ' '



Art. 13 — A ATR comunicara is tnidades os horérios reservados
para o tteinamento ou avaliacio dos funciondrios nelas lotados.

Art. 14 — Quando, dada a extrema urgéncia da tarefa, o traba--
ho do subordinado for.inteiramente indispensivel em horirio desig-
nado para o treinamento ou avaliacio, o chefe comunicari o fato
ATR para-que sejam tomadas as providéncias que evitem prejuizos
para o servidor. ' . i :

. =~ Paragrafo Gnico — Se a ATR entender improcedente a justifica-
“¢do do chefe, comunicari o fato ao Diretor Geral para a abertura de
sindicincia. S -

Art. 15 — Constitui falta de cumprimento dos deveres funcio-
nais punivel na forma do Estatuto: .

I — impedir, injustificadamente, o funcionario de participar em
atividade obrigatotia do Programa de Desenvolvimento de Pessoal;

* I — deixar de compareer a atividade obrigatéria do Programa de
l{i)cs:c;lvolvimcnto de Pessoal, quando dispensado do trabalho para
azé-lo.

III — praticar ato de indisciplina quando em atividade do Pro-
grama de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 16 — Aos participantes que tenham, com aproveitamento,
concluido curso d¢ treinamento, serd conferido um Certificado de
Participagio de que conste a carga horéria e os pontos atribuidos.

Art. 17 — Os subitens 2.1, 2.2 ¢ 2.3 do Anexo I ao Ato n.°
99/81 passam a vigofar com a seguinte redagio: .

. Valor Unititio  Valor Méximo Total
2.1. De treinamento delaj 16
2.2. De praduagiio universitiria 2 6
2.3. Deextensio universitaria 0,5 3 25

Quando nio iniciados durante a permanéncia do funcionirio na
classe, o valor dos cursos de treinamento é reduzido a 1/5 (um quin-
to), nio podendo o valor total ultrapassar a 10.

Art. 18 — Para os cursos que realizar, a ATR poderi accita}r ins-
crigdes de servidores piblicos estranhos ao QPL, desde que sohcx_tados
pelo 6rgdo de pessoal da repartigdo interessada. o

_Art. 19 — Fica aprovado, para o corrente semestre, o Programa
Especial de Desenvolvimento de Pessoal, devendo ser elaborado, para
o segundo semestre, um plano complementar.

Art. 20 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposigdes em contracio.
Sdo Paulo, 17 de abril de 1984.





