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ATO N°© 1147/11

Altera o 8 1° e acresce 8 5° ao art. 7° do Ato n° 981, de 31 de maio de 2007,
alterado pelo Ato n° 988, de 27 de junho de 2007, e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a integracdo da Consultoria Técnico Legislativa a atividade de
elaboracéo legislativa, em cooperacdo com a Procuradoria da Camara Municipal de
Sé&o Paulo;

CONSIDERANDO o novo perfil conferido ao trabalho da Consultoria Técnico
Legislativa, de interface ativa com a sociedade, especialmente com os centros de
exceléncia na producao de conhecimento, de modo que a assessoria ao Parlamento
se qualifique e disponibilize esse conhecimento aos Vereadores, em prol da
comunidade paulistana;

CONSIDERANDO ser imprescindivel ao desenvolvimento das novas atribuicdes da
Consultoria Técnico Legislativa a competéncia para o autogerenciamento de suas
atividades, vez que estas, doravante, extrapolam o limite da assessoria as
Comissoes,

A Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° O § 1° do art. 7° do Ato n® 981, de 31 de maio de 2007, alterado pelo Ato
n° 988, de 27 de junho de 2007, passa a exibir a seguinte redacgéo:

8§ 1° A Secretaria das Comissdes - SGP-1 desenvolvera suas atividades através de
equipes, as quais compete:

I - Equipe da Secretaria das Comissdes do Processo Legislativo - SGP-12, liderada
por um Supervisor de Equipe:

a) secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas Comissdes vinculadas ao
processo legislativo, registrando presenca de seus membros e lavrando as
respectivas atas;

b) enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condicdes de
deliberacédo, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comissdes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos;

¢) manter atualizados todos os dados relativos a composicdo das Comissdes;

d) manter sob sua guarda, acompanhar e registrar todos 0s processos e
documentos em tramitacdo pelas Comissdes, cuidando para que observem os
prazos legais;

e) preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagcbes de
informacfes e providenciar junto aos 6rgdos da Administracdo Publica e entidades
privadas, convocac¢des e convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

f) planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

g) dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pelo Secretéario Geral Parlamentar.

Il - Equipe da Secretaria das Comissfes Extraordinarias e Temporarias - SGP-13,
liderada por um Supervisor de Equipe:



a) secretariar as atividades desenvolvidas pelas Comissfes Extraordinarias e
Temporérias, registrando presenca de seus membros e lavrando as respectivas
atas, quando necessario;

b) manter atualizados os dados relativos a composicdo das Comissdes
Extraordinarias e Temporarias;

c) manter sob sua guarda eventuais processos e documentos relativos aos
trabalhos das Comissfes Extraordinarias e Temporarias;

d) preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitacbes de
informacgfes e providenciar junto aos 6rgdos da Administracdo Publica e entidades
privadas, convocag¢des e convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

e) planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

f) dar cumprimento a outras atribuicfes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Parlamentar.

Il — Equipe da Secretaria das Comissdes Parlamentares de Inquérito — SGP-14,
liderada por um Supervisor de Equipe:

a) secretariar as atividades desenvolvidas pelas Comiss6es Parlamentares de
Inquérito, registrando a presenca de seus membros e lavrando as respectivas atas,
quando necessario;

b) manter atualizados os dados relativos a composicdo das Comissdes
Parlamentares de Inquérito;

c) manter sob sua guarda eventuais processos e documentos relativos aos
trabalhos das Comissdes Parlamentares de Inquérito;

d) preparar toda correspondéncia externa de solicitacdo de informacdes, pedido de
providéncias junto a o6rgaos da Administracdo Publica e entidades privadas,
convocagdes e convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

e) planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

f) dar cumprimento a outras atribui¢cbes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Parlamentar”.

Art. 2° Fica acrescido o § 5° ao art. 7° do Ato n° 981, de 31 de maio de 2007, com
a seguinte redacao:

8 5° A Consultoria Técnico Legislativa - SGP-5, desenvolverd suas atividades
através de equipes, as quais compete:

| - Equipe de Assessoria e Consultoria de Urbanismo e Meio Ambiente - SGP-51,
liderada por um Supervisor de Equipe:

a) colaborar na qualificacdo da producédo legislativa, em suas respectivas areas do
conhecimento, para o aperfeicoamento das proposituras em estudo ou em
tramitacdo, em cooperacdo com o Setor de Elaboracdo Legislativa da Procuradoria
da Camara Municipal de Sao Paulo;

b) atuar tecnicamente como interface entre a sociedade e o Parlamento,
especialmente com os centros de exceléncia na producdo de conhecimento, por
determinacdo da Mesa ou por proposta da Equipe a esta, com o objetivo de
qualificacdo e utilizacdo desse conhecimento no debate e producéo legislativa;

c) subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissbes, especialmente com a
realizacdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

d) manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio, sobre os
assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissodes;

e) elaborar anteprojeto de pareceres/relatérios, sob orientagdo dos relatores;



f) planejar anualmente suas atividades individualmente e em articulacdo com as
demais areas de Consultoria Técnico Legislativa da Camara Municipal, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcancgadas;

g) dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa e pelo Secretario Geral Parlamentar.

Il - Equipe de Assessoria e Consultoria da Area Social - SGP-52, liderada por um
Supervisor de Equipe:

a) colaborar na qualificagdo da producéo legislativa, em suas respectivas areas do
conhecimento, para o aperfeicoamento das proposituras em estudo ou em
tramitacdo, em cooperacdo com o Setor de Elaboragcdo Legislativa da Procuradoria
da Camara Municipal de Séo Paulo;

b) atuar tecnicamente como interface entre a sociedade e o Parlamento,
especialmente com os centros de exceléncia na producdo de conhecimento, por
determinacdo da Mesa ou por proposta da Equipe a esta, com o objetivo de
qualificacdo e utilizacdo desse conhecimento no debate e producéao legislativa;

c) subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes, especialmente com a
realizagdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

d) manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio, sobre os
assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissoées;

e) elaborar anteprojeto de pareceres/relatérios, sob orientacdo dos relatores;

f) planejar anualmente suas atividades individualmente e em articulacdo com as
demais areas de Consultoria Técnico Legislativa da Camara Municipal, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcancadas;

g) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa e pelo Secretéario Geral Parlamentar.

Il - Equipe de Assessoria e Consultoria de Administracdo Publica - SGP-53,
liderada por um Supervisor de Equipe:

a) colaborar na qualificacdo da producédo legislativa, em suas respectivas areas do
conhecimento, para o aperfeicoamento das proposituras em estudo ou em
tramitacdo, em cooperacdo com o Setor de Elaboracdo Legislativa da Procuradoria
da Camara Municipal de Sao Paulo;

b) atuar tecnicamente como interface entre a sociedade e o Parlamento,
especialmente com os centros de exceléncia na producdo de conhecimento, por
determinacdo da Mesa ou por proposta da Equipe a esta, com o objetivo de
qualificacdo e utilizacdo desse conhecimento no debate e producéo legislativa;

¢) subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes legalmente constituidas,
especialmente com a realizacdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

d) manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio, sobre os
assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissodes;

e) elaborar anteprojeto de pareceres/relatérios, sob orientacédo dos relatores;

f) planejar anualmente suas atividades individualmente e em articulacdo com as
demais areas de Consultoria Técnico Legislativa da Camara Municipal, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcancadas;

g) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa e pelo Secretario Geral Parlamentar.”

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario, especialmente o Ato n® 988, de 27 de junho de 2007.
S&o Paulo, 18 de abril de 2011.



