ATO 1008/2007

Regulamenta a concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade
no ambito da Camara Municipal de S&o Paulo.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢cdes
legais, RESOLVE:

Art. 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade, instituidos pela Lei
n® 10.827, de 04 de janeiro de 1990, serao concedidos aos servidores da Camara
Municipal de Sdo Paulo que, real e habitualmente, prestem servigos em unidades ou
atividades consideradas insalubres, perigosas ou penosas, nos termos e condi¢cdes
estabelecidas neste Ato.

Paragrafo Unico. Os adicionais objeto do presente Ato sdo extensiveis aos servidores
comissionados nesta Camara, nos termos e condi¢cdes estabelecidas neste Ato.

Art. 2° O adicional de insalubridade sera calculado de acordo com a sua classificacdo
nos graus maximo, médio ou minimo, respectivamente em percentuais de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), incidentes sobre
o valor correspondente ao padrao de vencimento de referéncia QPL-1.

Art. 3° O adicional de periculosidade sera calculado no percentual de 50% (cinglienta
por cento) sobre o valor correspondente ao padrao de vencimento de referéncia QPL-1.

Art. 4° O adicional de penosidade sera calculado no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor correspondente ao padrao de vencimento de referéncia QPL-1.

Art. 5° Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade serdo concedidos,
a pedido do servidor, da respectiva chefia ou entidades representativas, nos termos do
disposto no “caput” do artigo 5° da Lei n® 10.827/90.

Art. 6° A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, penosidade ou
periculosidade, corresponde aquela apurada e determinada no Laudo Técnico das
Condi¢cbes Ambientais do Trabalho produzido pela empresa “Medical Labor —
Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho”, cuja cépia fica fazendo parte integrante
deste Ato, e observado o quadro demonstrativo dos locais e atividades consideradas
insalubres, penosas ou perigosas, produzido por SGA.1 nos termos do referido Laudo,
constante as fls. 318 a 326 do Processo n° 82/2004.

Art. 7° A Secretaria de Recursos Humanos — SGA.1, com base no quadro
demonstrativo a que se refere o artigo anterior, fara levantamento dos Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI” s indicados pelo LTCAT, identificando os ja existentes e
apurando os quantitativos necessarios, submetendo-o a Secretaria Geral
Administrativa, com vistas a ado¢ao dos procedimentos necessarios a aquisicdo dos
mesmaos.

Art. 8° Adquiridos os Equipamentos de Protegao Individual, ficam os servidores desta
Casa sujeitos a utilizacdo dos mesmos obrigados a fazerem uso dos mesmos, zelando
as chefias imediatas pela observancia da efetiva utilizagdo desses equipamentos.
Paragrafo Unico. As unidades administrativas que ja possuirem os EPIs indicados pelo
LTCAT ficam desde ja obrigadas a observarem o efetivo uso dos mesmos.



Art. 9° A néo utilizacdo pelo servidor do Equipamento de Protecéo Individual — EPI que
Ihe foi recomendado implicard em falta funcional, com a conseqliente aplicacdo da
penalidade disciplinar cabivel, observadas as normas legais.

Art. 10. Quando o uso do Equipamento de Protecao Individual — EPI afastar a
ocorréncia da insalubridade, nos termos do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho, fica automaticamente cessado o pagamento adicional correspondente,
cabendo a chefia imediata do servidor informar com presteza a Secretaria Geral
Administrativa desse fato.

Art. 11. Este Ato entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008, revogadas as
disposi¢bes em contrario, especialmente as normas do Ato n°® 329/90 que colidam com
0 presente.

S&o Paulo, 10 de dezembro de 2007.



